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Abstract 

Purpose: Online knowledge sharing is one of the most central needs in Knowledge-oriented 
organizations, so the present study was conducted with the aim of influencing individual and 

environmental factors on the empowerment of professors and staff of seminaries in Tabriz in online 

sharing knowledge 

 

Methodology:  The present study was applied and the method of doing it was correlation. The statistical 

population included all teachers and staff of seminaries in Tabriz, 162 people who were working in 

Tabriz in 1400. Using Morgan table, 114 of these professors and staff were selected as the research 

statistical population of this study, so they were selected by available sampling method. The research 

measurement tools included researcher-made questionnaires of individual and environmental factors on 

knowledge sharing, employee empowerment questionnaire in the field of online sharing. So, the validity 

of which was confirmed by using content validity method and its reliability was confirmed by 
Cronbach's alpha coefficient. The relationship between variables with Pearson correlation coefficient and 

predicting online knowledge sharing empowerment was measured by individual and environmental 

factors by calculating regression. 

 

Findings: The results of this study indicated that there is a positive and significant correlation between 

individual and environmental factors with empowerment in online sharing. Multiple correlation 

coefficient is 0.57 and coefficient of determination is 0.32. 

 

Conclusion: Low average of items such as (enjoyment of helping others, rewards, mutual benefits, loss 

of power and mental norms, trust) among the professors and staff of seminaries in Tabriz can be 

explained as follows. Professors and staff have less specialized knowledge and skills to share and 

exchange knowledge with each other online. 
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 چکیده

 برا حاضرر پژوهشپس  است. دانش محور هایسازمان در نیازها ترینمحوری از یكی آنلاین دانش اشتراک موضوع که آنجایی از هدف پژوهش:
 .شد انجام دانش نیآنلا اشتراک در زیتبر شهر هیعلم یهاحوزه کارکنان و استادانی توانمندساز بر یطیمح و یفرد عوامل تأثیر هدف

 

های حوزه کارکنان واستادان  ةیکل شامل ،یآمار جامعه. بود ،یهمبستگ آن گرفتن انجام وهیش و یکاربرد حاضر، پژوهش: شناسی پژوهشروش
 کارکنان و استادان نیا از نفر 220 مورگان جدول از استفاده با. بودند مشغول زیتبر شهر در 2011 سال در که بودند نفر 261 تعداد به زیتبر شهر علمیه

 عوامل ساختهمحقق هایپرسشنامه شامل پژوهش گیریاندازه ابزار. شدند انتخاب پژوهش این هایآزمودنی عنوانبه دسترس در یریگنمونه روش به
 با آن ییایپا و محتوا ییروا روش از فادهاست با هاآن اعتبار که بود نیآنلا اشتراک در کارکنان یتوانمندساز پرسشنامه دانش، اشتراک بر یطیمح و یفرد
 یفرد عوامل طریق از دانش نیآنلا اشتراک یتوانمندساز ینیبشیپ و رسونیپ یهمبستگ ضریب با رهایمتغ نیب رابطه. شد تأیید کرونباخ یآلفا بیضر

 .شد یریگاندازه ونیرگرس محاسبه با یطیمح و
 

 .دارد وجود یداریمعن و مثبت یهمبستگرابطه  آنلاین اشتراک در توانمندسازی با محیطی عوامل و فردی عوامل نیب که داد نشان هایافته هایافته
 .است 21/1 برابر تعیین ضریب و 75/1 برابر چندگانه یهمبستگ بیضر
 

 یهنجارها و قدرت دادن دست از دوجانبه، منافع پاداش، گران،ید به کمک از بردن لذت مواردی همچون نیانگیم بودن نیپای گیری:بحث و نتیجه
 یتخصص مهارت و دانش ،کارکنان و استادان که كردن نییتب گونهنیا توانیم را زیتبر شهر هیعلم یهاحوزه کارکنان و استادان نیب در (اعتماد ،یذهن

 .اندداشته نیآنلا صورتبه همدیگر با دانش تبادل و اشتراک یبرا یکمتر
 

 .هیعلم حوزه ن،یآنلا دانش اشتراک ،یتوانمندساز ،فردی و محیطی عوامل کلمات کلیدی:

 

هررای حرروزه رکنررانعوامررل محیطرری و فررردی بررر توانمندسررازی اسررتادان و کا ریتررأثبررسرری . (2012) ثریررا ،ضرریاییو  ازهررر ،احمرردی استتتنا :
        .(04-61)(، 2)8، شناسیمدیریت اطلاعات و دانش ،علمیه شهر تبریز در اشتراک دانش آنلاین
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 مقدمه
 یقابتی مزیت اسیاس منبع دانش امروزه  تكاپوی از پر جهان دی

 سازمان  واقعدی(. 1125  2چن) یودمی شمای به پایدای
 ترینمهم دانش هاآن میان دی که است منابع از ایمجموعه

مدیریت  (.2211 همكایان  و عسگری) آیدمی شمای به منبع
 هایدایایی سازمان  که است هایییوش ةهم شامل  دانش
 آویی جمع گونگیچ شامل که کندمی ادایه یا خود دانش

 است دانش ایجاد و کایگیریبه انتقال  سازی ذخیره
 هایسازمان دی که موضوعاتی از یكی. (1115  1ویكراماسینگ)

. است دانش اشتراک فرایند است  کرده پیدا اهمیت امروزی
 به کایمندان که دانشی دست آویدن به برای هاسازمان

 یفتای باید دآوینمی دست به کای حین مختلف هاییوش
 زمانی دانش برتری. کنند تقویت یا کایمندان دانش اشتراک
ال ) شود گذاشته اشتراک به دانش آن که شودمی حاصل
 دانش  اشتراک تسهیل برای(. 1111  همكایان و 2کردی

 و چندملیتی هایشرکت ویژهبه ها سازمان از بسیایی
 یلدل به آنلاین هایعاملسیستم از بزیگ  هایشرکت
 مكان و زمان محدودیت بدون دانش انتقال دی پذیریانعطاف
 (.1110  0بابكوک) کنندمی استفاده

 دی آنلاین دانش اشتراک به بیشتری توجه محققان
 سازمانی دانش به یا فردی دانش زیرا اند داده نشان هاسازمان
 گذاییاشتراک به امروزی پیشرفته دنیای دی .کندمی تبدیل
 با و لحظه دی دانش اشاعه مفید هاییاه از یكی ش دان آنلاین

 مانند هاییابزای طریق از مهم این. است آسان دستیابی
 هایفرم ها وبلاگ  هاسایتوب آنلاین  گفتگوی هایانجمن

 محقق قبیل این از و اجتماعی هایشبكه آنلاین  سنجینظر
 .است یکایگیربه قابل نیز هاسازمان مدیریت توسط که دشومی

 یوند توضیح و دیک برای نظریه تعدادی  منابع مرتبط دی
 نظریه  ترینیایج. شده است استفاده آنلاین دانش اشتراک

 نظری چایچوب یک زیرا شده است ییزیبرنامه یفتای نظریه
 برای بنیادی فقرات ستون عنوانبه که کندمی فراهم یا محكم
شده  گرفته نظر دی دانش اشتراک یفتای محرک عوامل بریسی

 .(1121 همكایان  و 6نگوین ؛1122 همكایان  و 7هاو) است
 بیان (2196  5)باندویا توسط شده ایائه مدل دی همچنین

 دی یفتای و محیطی عوامل فردی  عوامل ةمؤلف سه که شودمی

                                                             
1. Chen 
2. Wickramasinghe 

3. Al-Kurdi 
4. Babcock 
5. Hau 
6. Nguyen 
7. Bandura 
 

 شناختینظریه همچنین و هستند یكدیگر با متقابل ایتباط
 جنبه هم که است ادگیریی مهم هایجنبه از یكی اجتماعی 

 شخص  نظریه این طبق داید  شناختی ةجنب هم و یفتایی
 اشتراک یفتای دایند  متقابل تأثیر هم بر شخص یفتای و محیط
 است. وابسته محیطی و فردی عوامل به سازمان دی دانش

 هواحوزه دی وییبهره عامل ترینمهم جدید قرن طلیعه دی
 نیست تردیدی. است انسانی نوابعم جامعوه  کول نهایوت دی و

 انوسانی منوابع پرویش و بهبود دی ایهر جامعه شكوفایی که
 بوا هاحوزه مسئولان که است سبب بدین است؛ نهفته آن

 یا خاصی توجه انسانی منوابع و یفتوایی متخصوصان یوایی
 مفواهیمی از یكوی. داینودموی مبوذول کایکنوان پورویش بوه

 گردیده  مطرح انسانی منابع بالندگی یاستای دی کوه
 .اسوت کایکنوان توانمندسازی

 توانمند نیرویی داشتن هاسازمان حیات و بقا مهم عوامل از
. است کیفیت افزایش جهت دی بالا کایی ةیوحی با و

 دهیپاسخ و بیشتر پذیریانعطاف امكان کایمندان توانمندسازی
 نهایتاً تواندمی و شودمی تغییرات یا دی سازمان باعث به ترسریع

 طویبه. شود منجر محیطی و فردی عملكرد دی بهبود به
 کایمندان توانمندسازی که باویند این بر پژوهشگران مشابهی

 حیاتی نقشوی سوازمانی سورعت و سازمانی ابداع و نوآویی دی
 (.2212 صدقی ) داید

 و آموزشی محیط عنوانبه توانندمی علمیه هایحوزه
 و دانش گذاییاشتراک به برای مناسب مكانی هشی پژو

 دیدگاه از .آیندمی شمای به دانش اشتراک فرهنگ سازیپیاده
 یا فراوانی هایبهره توانندمی علمی مراکز پژوهشی و آموزشی

 هایحوزه. دستاوید به گسترش حال دی مشایکتی دایره این از
 به توجه با و دینی پژوهش و آموزش ایکان عنوانبه نیز علمیه

 این از توانندمی دایند  ما دینی جامعه دی که ییلابا جایگاه
 ازجمله که آنجا از همچنین. ببرند یا استفاده نهایت فرصت

 دینی علوم ترویج و تعلیم علمیه  هایحوزه اهداف ترینمهم
 اشتراک و همچنین تعاملی هایمحیط با آشنایی بنابراین  است 
 و ایتباط برقرایی دی تواندمی نآنلای صویتبه دانش

 اهمیت از همدیگر با طلاب و استادان و کایکنان سازیتوانمند

 .باشد برخویدای ایویژه

 فرایند بر مؤثر عوامل تأثیر بریسی به زیادی هایپژوهش
 عوامل تأثیر هاپژوهش این دی اما اندپرداخته دانش اشتراک
 اشتراک بر سازمان انکایکن سازیتوانمند بر یا فردی و محیطی

 عوامل از تعدادی اکثراً و اندنكرده بریسی آنلاین دانش
این یاستا  دی  لذا .اندکرده استفاده خود پژوهش دی یا تأثیرگذای
 :پژوهش به شرح زیر است سؤالات
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 اصلی سؤال
و  استادان بر توانمندسازی تأثیریو محیطی چه عوامل فردی 
 ؟آنلاین داید اشتراک دانشدی  های علمیه تبریزکایکنان حوزه

 

 فرعی سؤالات
 هش )لذت بردن از کمک به دیگران . عوامل فردی پژو2

پاداش  منافع دوجانبه  از دست دادن قدیت و کسب شهرت( 
 دی اشتراک دانش آنلاین داید؟ تأثیریچه 

  کنترل یفتای ذهنی)هنجایهای  عوامل محیطی پژوهش .1
دی اشتراک دانش آنلاین  تأثیریدیک شده و اعتماد( چه 

 داید؟
های و کایکنان حوزه استادانسازی توانمند بر جنسیت تأثیر .2

 چگونه است؟ آنلاین اشتراک دانش علمیه تبریز دی
و کایکنان  استادان بر توانمندسازیمدیک تحصیلی  تأثیر .0

 چگونه است؟ آنلاین اشتراک دانشهای علمیه تبریز دی حوزه
های و کایکنان حوزه استادان بر توانمندسازی یسابقه کاتأثیر  .7

 چگونه است؟ آنلاین اشتراک دانشعلمیه تبریز دی 

 گذشته مطالعات بر مرویی و نظری مبانی بریسی به ادامه دی

 .شده است پرداخته
 

 نظری ادبیات

 محیطی عوامل
 ذهنی هنجار

 انجام برای اجتماعی محسوس فشای به: ذهنی هنجایهای
 مادن  و 2آجزن) شودمی گفته یفتای یک ندادن مانجا یا دادن

 و یانگ  (1127) حسینی و اخوان یهابر پژوهش(. 2196
 ذهنی هنجایهای تأثیر بریسی به  (1122) همكایان و 1تسای

 این بین مثبت ایتباط وجود نتایج و پرداختند دانش اشتراک بر
 ذهنی هنجایهای که آنجایی از. دهدمی نشان یا سازه دو
 شود می دیک محیط از فرد توسط که است فشایی از گرفتهبر

 .شودمی شناخته محیطی عوامل جز
 اختیای دی یا خود تجربه و دانش افراد مختلفی  دلایل به

 نگرش عمول ایون بوه  دیگربیانبه یا دهندنمی قرای دیگران
 آماده اقدام این برای هاآن ذهنی هنجایهای و دایند منفی

 و مینلاوا ( 1111) 2میچایلوا هاستد و یاستا  نای دی. نیست
 به فرایند با خصومت مفهوم بریسی به( 1121) 0پدیسون
 هاآن. پرداختند دانش احتكای دلایل و دانش گذاییاشتراک

                                                             
1. Ajzen  
2. Tsai 
3. Husted, Michailova 
4. Minbaeva & Pedersen 

 که دانش گذاییاشتراک به سازوکایهای کوه دادند نشان
 توأثیر یفتوای ایون بور انود گرفتوه شوكل معامله بر مبتنی

 .گذایندمی نفویم
 

 اعتماد

 انتظایات یا باویها که است چندوجهی مفهوم یک اعتماد
 اطمینان قابلیت یا مهربانی صداقت  اهداف  حقایق  از ناشی

 که دایند تمایل کایکنان .کندمی منتقل مقابل طرف به یا
 اشتراک به اعتماد موید هایسازمان وندی یا خود دانش

 و اخوان هایپژوهش (.1112 ان همكای و 7آبرامز) بگذایند
ال ( 1122) 6چیانگ( 1122) همكایان و هو( 1127) سرخوش
 همكایان و لین( 1115) همكایان و 9هسو( 1115) 5بوسعیدی

 همكایان و 21العلوی (1121) همكایان و 1دانگ( 1111)
 (1116) همكایان و 21باکر (1121) 22نو و وانگ و (1115)

 بر اعتماد عامل تأثیر بریسی به زی( ن1116) 22حداد و عیسی
 اندپرداخته دانش اشتراک یوی

. 
 شده درک رفتاری کنترل

 نظریه اساس بر. است یفتای یک انجام دشوایی یا آسانی دیک
 یک انجام قصد یوا خواص یفتوای یک شده  ییزیبرنامه یفتای

 انجام برای فرد اختیای دی موجود هایفرصت و منابع به یفتای 
 ذاتی خطرهای یوا موانوع. داید بسوتگی وخصمش یفتای آن

 بیانی  به. شودمی نامیده کنترلی عوامل یفتای  یک انجام
 جایبه یوانوی  سواختای نوعی شده  دیک یفتایی کنترل
(. 2219 همكایان  و پویکاشانی) است واقعی یفتای گیریاندازه
 هنجایهای و مطلوب نگرش دایای فردی اگر حتی نظریه
 است ممكن هم باز باشد  دانش تسهیم به نسبت بتمث ذهنی

 برای چندانی قصد لازم  منابع یا هافرصت نبود دلیل به

 .(1127 حسینی  و اخوان) باشد نداشته خود دانش تسهیم

 

 فردی واملع

 دانش اشتراک در دیگران به کمک از بردن لذت

 دیگران با یا خود دانش اینكه از افراد که دهدمی نشان پژوهش
 حال دی که کنندمی حس زیرا برند می لذت بگذایند اشتراک به

                                                             
5. Abrams 
6. Chiang 
7. Al-Busaidi 
8. Hsu 
9. Dong 
10. Al-Alawi  
11. Wang & Noe 
12. Bakker 
13. Issa & Haddad  
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 دی مثال برای  (1117) 2فرج و اسكو و هستند دیگران به کمک
 به کمک از بردن لذت عمل   از(1121) 1ژو و یانگ پژوهش
 پژوهش  نتایج و یادشده دیونی انگیزه یک عنوانبه دیگران

 2  ژانگ(1127)و همكایان    اخوان(1127) یاخوان و حسین
 مثبتی تأثیر عامل این کهدهند نشان می (1115) نیل  (1120)

 داید. دانش اشتراک یوی بر
 

 سازمانی و اشتراک دانش هایپاداش

پیامدی خوشایند برای انجام یفتایی مطلوب  عنوانبهپاداش نیز 
شود. دو افزایش احتمال تكرای تعریف می منظویبهاز یک فرد 

اش دی نظر گرفته شده که عبایت است از پاداش مؤلفه برای پاد
پاداش دیونی به (. 1125  7و کروز 0پِرز) دیونی و بیرونی

شود که پاداش موید انتظای فرد دی قبال موایدی اطلاق می
یفتایی معین یک منبع دیونی است. یعنی فرد جهت یسیدن به 

ی و زمانی معن دهدای یا انجام میهای دیونی عمل ویژهتقویت
یک  دهندهپاداشیفتای یا منبع  کنندهتقویتمنبع  کندمیپیدا 

 .(2210نیكومرام و پازوکی  )عامل بیرونی است. 
 اشتراکدیواقع پاداش  موتوی محرک تلاش و فعالیت برای 

یساند. یا به حداکثر می اشترک دانشدانش است و میزان 
ه کای یغبتی ب تنهانهبهره هستند کایکنانی که از پاداش بی

تفاوتی و د  بلكه با بیندهکردن و تسهیم دانش نشان نمی
کایکنان دیگر نیز  بسا برای کای کردنتوجهی خود چهبی

 .(1110  6انگ و فیرمن)ژکنند مزاحمت ایجاد می
 

 منافع دوجانبه

تواند یک دهد که عامل منافع دوجانبه میها نشان میپژوهش
باشد زیرا افراد دی محرک قوی برای یفتای اشتراک دانش 

که احساس کنند با  دیصویتی سازمان به دانش نیازمند هستند و
توانند دی آینده از به اشتراک گذاشتن دانش خود دی سازمان می

دانش دیگران نیز استفاده کنند  به اشتراک دانش ترغیب 
این عامل یک منفعت فردی است و به  که آنجا ازشوند. می

عامل  عنوانبهتوان آن یا داید  می طرز تفكر افراد بستگی
 .فردی دانست

 
 
 

                                                             
1. Wasko & Farag 
2. Wu & Zhu 
3. Zhang 
4. Perez 
5. Cruz 
6. Zhang & Faerman 

 از دست دادن قدرت با اشتراک دانش

که با اشتراک  کندمیایی که یک فرد فكر این سازه به دیجه
دانش  وی ایزش و موقعیت خود یا دی سازمان از دست خواهد 

. این سازه نیز بر نگرش نسبت به اشتراک کندمیداد  اشایه 
یک دایایی فردی  عنوانبهی است. دانش گذادانش تأثیر

شود و اشتراکِ آن  فرد یا نایاضی خصوصی محسوب می
وو و ) کندمیو با نگهدایی دانش قدیت خود یا حفظ  سازدمی

و همكایان  ؛ داونپویت 1117؛ باک و همكایان  1121زو  
2119). 

 
 کسب شهرت با اشتراک دانش

 اجتماعی ةلمباد تئویی از "انتظای موید شهرت بهبود" ةساز
 کندمی فكر فرد یک که سطحی به که شده است گرفته

وی دی شغل  "شهرت و موقعیت"دانش سبب بهبود  اشتراک
ثابت (. 1112و همكایان   5چنناماننی) کندمیشود  اشایه می

شده که کایمندان نیازمند کسب شهرت و جایگاه خبرگی دی 
تیابی کایکنان به این های دسسازمان هستند. یكی از شیوه

ای خود با جایگاه و شهرت  تسهیم دانش تخصصی و حرفه
( 1112  9آیدیچ ویلی  پیج و ونت لینگ)سایر کایکنان است 

تسهیم دانش باعث جذب احترام سایر کایکنان و کسب شهرت 
متوجه شد که کایکنان با دانش فنی  (2119) 1کولاکشود. می
 ای دایند.  موقعیت بهتری دی محیط کبالا

  
 توانمندسازی

توانمندسازی به معنای قدیت بخشیدن و کمک به افراد 
نفس خود یا بهبود بخشند  بر سازمان است تا احساس اعتمادبه

ناتوانی و دیماندگی خود چیره شوند و دی افراد شوی و شوق 
های دیونی آنان برای انجام دادن وظایف فعالیت ایجاد و انگیزه

 (.1120  21)جانسون دشغلی  مهیا نمای
و  از دو منظر توانمندسازی ساختایی توانمندسازی

اولین دیدگاه است.  طرحقابل شناختییوانتوانمندسازی 
 22براساس ماهیت کای دی توانمندسازی است که توسط کانتر

 ةنیدیزمن سازمانی های کلاایائه شده است و بر جنبه( 2191)
گاه  توانمندسازی تحت این دید دیتوانمندسازی تأکید داید. 

برخی شرایط محتوایی  ساختایی و اجتماعی  مانند ساختایها  
که سبب  ستا اجراقابلها و یویكردهای سازمانی سیاست

 شود.توانمندسازی دی محیط کای می

                                                             
7. Chennamaneni 
8. Ardichvili, Page, & Wentling 
9. Kollock 
10. Johnson 
11. Kanter 
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 شناختییواندومین دیدگاه  دیدگاه خرُد است و بر تجربیات 
توماس و ولت  (.1125  2کیم و همكایان)کایکنان  تمرکز داید 

یک انگیزش شغلی  عنوانبهتوانمندسازی یا ( 2111) 1هوس
کردند که دی چهای حالت شناختی یا دیونی تلقی می

 تأثیرکای افراد  به و بر گرایش کندمینمود پیدا  شناختییوان

 2سپریترزا .شودگذاید و سبب بسط و توسعه کای کایکنان میمی
 :کندمیزیر تعریف  صویتبهسپس این چهای بعد یا (  2115)

بین نقش شغلی فرد با باویها   تناسببهاشایه  :0معنا داشتن
 .ها و یفتایهای وی دایدایزش

حس خودکایآمدی یا باوی فرد به قابلیت خود  :7شایستگی
 .برای انجام کایهایی که نیاز به مهایت دایند

یا انتخاب دی شروع یا تغییر  لحس استقلا: 6خودمختایی
چنین فردی خود یا دی کانون علیت  .کندمیا یوایت کای ی

دهد از داند و معتقد اسوت یفتایهوایی یا کوه انجام میمی
 .گیرد نه از دیگورانخودش نشئت می

تواند بر نتایج کای اثر میزانی که یک فرد می :5نموثربود

 .بگذاید
 است این شناختییوان توانمندسازی موید دی اصلی فرض

 و فعالیت از نیستند فعال که افرادی به نسبت وانمندت افراد که
(. 2110  9تیمون و توماس) هستند برخویدای بالاتری وییبهره

 انجام ایادی یا خود هاینقش توانمند کایمندان بنابراین 
 کای  دی بهتر نتایج و عملكرد به دستیابی برای گاهی و دهندمی

 سازمان ملكردع بهبود برای و خود معمول شغلی وظایف از
 (.1112  1منون) یوندیم فراتر
 

 آنلاین دانش اشتراک

 کسی هر زیرا است عمومی کالای یک دانش آنلاین جوامع دی
 استفاده آن از و داشته باشد دسترسی آن به تواندمی جامعه دی

 دانش  به داوطلبانه کمک برای آنلاین جوامع حال  این با. کند
 جوامع که اصلی چالش یک براینبنا هستند  متكی کایبران به

 که است دانش سهم دی انگیزه ایجاد هستند  یوبرو آن با آنلاین
 .است لازم تلاش و وقت کای این برای

 توسعه به و کرده توجه آنلاین جوامع به هاسازمان از سیاییب
 فرم پلت یک عنوانبه آنلاین جامعه زیرا اند داده اختصاص آن

                                                             
1. Kim & et al 
2. Thomas & Velthouse 
3. Spreitzer 
4. Meaning 
5. Competence 
6. Self-determination 
7. Impact 
8. Thomas & Tymon 
9. Menon 

 برای هاسازمان دانش مدیریت دی مندایزش دیجیتالی اطلاعات
 21گونگلا) شده است یفتای اطلاعات گذاییاشتراک به و تبادل

 تعداد داشتننگه به آنلاین جوامع موفقیت (1112  22ییزوتو و
 بستگی دانش تقسیم هایفعالیت دی فعال کایبران از زیادی

 .داید
 اهدای شامل آنلاین دانش اشتراک یفتای تعریف  طبق

 و 21وییس دی) است؛ دانش آوییجمع فرآیندهای و دانش
 آن دی که شودمی گفته فرایندی به اولی(. 1116 همكایان 
 دی کنند می منتقل دیگران به یا خود فكری سرمایه کایمندان

 با کایمندان آن دی که است یوندی به مربوط دومی که حالی
 ایهسرم تا کنند تشویق یا هاآن تا کنندمی مشویت همكایان

(. 1110  20دییدی و 22هوف دن ون) کنند تقسیم یا خود فكری
 فرایندهای عنوانبه باید و دایند متفاوتی ماهیت بعد دو این

 و 27الحسینی) گیرند قرای بریسی موید مستقل و جداگانه
 (.1129 همكایان  و 25الرهیل ؛1129  26البلتاگی

 ربوطم دانش انتشای و انتقال به آنلاین دانش اشتراک یفتای

 و هوف دن ون ؛5111  21؛ لین1116  29وییس دی)است 
 با. است یچندبعد فعالیتی آنلاین دانش( 1121  11همكایان

 تأمین شامل دانش آنلاین اشتراک :شده استتعریفی که ایائه 
 دانش  تأمین موید (1112  12)آیدیچویلی است دانش تقاضای و

 سازمانی سرمایه به کمک برای یا خود دانش اغلب کایمندان
 موید دی. شوندمی دانش اهدای یفتای به منجر و کنندمی اهدا

 کایمندان اول  مرحله دی. شود ذکر باید جنبه دو دانش  تقاضای
 هاآن از یا کنندمی مشویت همكایان با هاآن تشویق برای

 یفتای به منجر که یا خود فكری سرمایه که خواهندمی
 از تعدادی ثانیاً . ندکن تقسیم شود می دانش آوییجمع

 دی فقط اطلاعات  دیخواست یا ایسال بدون کایمندان
 به منجر و کرده کمین آنلاین دانش اشتراک هایعاملسیستم

 بنابراین  (.1110)ون دن هاف   شوندمی کننده کمین یفتای
 مدیریت هایسیستم دی گذاییسرمایه به تمایل هاسازمان

 ویژهبه دانش  اشتراک تا دایند اطلاعات فناویی و دانش
 نشان مطالعات از تعدادی. کنند تسهیل یا آنلاین دانش اشتراک

                                                             
10. Gongla 
11. Rizzuto 
12. De Vries 
13. Van den Hooff, 
14. DeRidder 
15. Al-Husseini 
16. Elbeltagi 
17. Elrehail 
18. De Vries 
19. Lin 
20. Van den Hooff 
21. Ardichvili 
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 اساسی نقش هاسازمان دی آنلاین دانش اشتراک که داده است
 اضافی هایتلاش کاهش و نوآویی عملكرد افزایش دی

 .(1112 1اسكایبرو ؛1111 همكایان  و 2)کالانتون داید یادگیری
. است دانش مدیریت فرایند از بخشی شدان اشتراک اگرچه

 محیطی سطح ازجمله سطحی  چند عوامل تأثیر تحت امر این
 دانش اشتراک ایتقاء به سطوح این. گیردمی قرای فردی سطح و

 (.1125 ژنگ ) کندمی کمک سازمان دی

 اجتماعی و داوطلبانه یفتای یک دانش اشتراک که آنجا از
 برای مطالعات از بسیایی  (1112  0استپلز و 2جایونپا) است

 شخصیت  کای انگیزه  مثال  عنوانبه) فردی عوامل شناسایی
 که( سازمان فرهنگ مثال  عنوانبه) محیطی عوامل و( تجربه

 .(1127  7وینچنزو) است شده انجام کنند می هدایت یا یفتای
 فردی و محیطی عوامل از یا ما آگاهی قبلی مطالعات اگرچه

 به بیشتر ما دیک است  داده افزایش دانش اشتراک بر تأثیرگذای
 عنوانبه. است شده محدود هاآن مستقیم و مستقل تأثیرات

 هنجای پرویش که کندمی بیان  (1111) وی و هی مثال
 که است شده داده نشان سازمان  فرهنگ از ایجنبه همكایی 

 کایمندان است کایکنان دانش اشتراک افزایشدی مهمی عامل
 پاسخ و تفسیر متفاوت یا محیطی هایمحرک است ممكن
 ممكن کنند کای مستقل دهندمی ترجیح که کایکنانی. دهند
. دهند نشان منفی واکنش اجرایی هایسیاست برابر دی است
 کایکنان بین تناسب یا همخوانی مطالعه که دهدمی نشان این

 از تریاملک دیک به بالقوه طویبه تواندمی هاآن هایسازمان و
 آنلاین دانش اشتراک بر مؤثر فردی و محیطی عوامل تأثیر

 .(1125  6پی) شود منجر

 

 پژوهش پیشینه
بریسی »( دی پژوهشی با عنوان 2219صالحی و همكایان )

و  "عوامل فردی"دی ایتباط بین  "یادگیری"گر نقش تعدیل

 «)مطالعه مویدی: دانشگاه شاهد( "تحریک به تسهیم دانش"
داد که تمام عوامل فردی یعنی اعتماد  انگیزش  علاقه   نشان

دایند و  تأثیرنگرش و خودکایآمدی بر تحریک به تسهیم دانش 
همچنین مشخص شد که عامل یادگیری دی ایتباط بین عوامل 

 گر داید.فردی و تحریک به تسهیم دانش نقش تعدیل
 تأثیر( دی پژوهشی به بریسی 2219مجتهدی )

مانی دیبر اشتراک آنلاین دانش )موید مطالعه: کاسازی توانمند

                                                             
1. Calantone 
2. Scarbrough 
3. Jarvenpaa 
4. Staples 
5. Vincenzo 
6. Pee 

نتایج حاکی از آن است که  .پرداختپیراپزشكان و پزشكان( 
دایی معنی تأثیرسازی کایکنان بر اشتراک آنلاین دانش توانمند

مثبتی بر پویایی دانش داید  تأثیراشتراک دانش  داید.
بر مثبتی  تأثیرسازی کایبر سیستم مدیریت دانش توانمند

 اشتراک دانش داید.
 تأثیر»( دی پژوهشی با عنوان 2215جعفری و همكایان )

عوامل فردی و محیطی بر یوی فرایند اشتراک دانش با نقش 
های مستقل عوامل اشایه کردند که سازه «گر تحصیلاتتعدیل

و  د و کنترل یفتای دیک شده(اهای ذهنی  اعتم)هنجای محیطی
افع دوجانبه  از دست دادن )لذت بردن از کمک  من فردی

( بر یوی سازه وابسته )نگرش شهرت شیو افزاقدیت  پاداش 
گر تحصیلات اشتراک دانش( تأثیرگذای است؛ متغیر تعدیل

معكوس  تأثیرنگرش اشتراک دانش با یفتای اشتراک دانش 
داشته است. نگرش اشتراک دانش بر یوی یفتای اشتراک دانش 

یلات با توجه به علامت بایهای تأثیرگذای است و متغیر تحص
پردازد و نشان طوی معكوس به تعدیل یفتای میعاملی آن به

دهد هر چه افراد تحصیلات بالاتری داشته باشند تمایل می

 .کمتری به اشتراک دانش دایند
( دی پژوهش تحت عنوان 2216احمدی و همكایان )

اقدامات مدیریت دانش بر توانمندسازی  تأثیربریسی »
موید مطالعه: کایکنان سازمان فرهنگ و )کایکنان  شناختیانیو

پردازد که بهبود به بریسی این مسئله می «(ایتباطات اسلامی
ظرفیت مدیریت دانش چگونه و تا چه میزان بر ایتقاء ابعاد 

گذاید. نتایج می تأثیردی سازمان  شناختییوانتوانمندسازی 
بر همه ابعاد  پژوهش حاکی از آن است که مدیریت دانش

معنادای و مثبت داید. دی این  تأثیری یشناختیوانتوانمندسازی 
وضعیت موجود ایائه  یجهت بهبود و ایتقا ییهاشنهادیپیاستا 

 شده است.
 تأثیردی پژوهشی به بریسی ( 2217)اخوان و سرخوش 

ادیاک از دست دادن )و منافع مبادله اجتماعی  هاهزینه ةمؤلف
یاک افزایش شهرت و ادیاک لذت بردن از قدیت دانش  اد

کمک به دیگران( بر یوی نگرش اشتراک دانش و همچنین 
جوسازمانی دیک شده و تسهیلات( بر یوی ) یسازمانعوامل 

این  تأثیرهنجایهای ذهنی و کنترل یفتایی دیک شده و سپس 
نگرش  تأثیرو دینهایت  اشتراک دانشدو مؤلفه بر یوی نگرش 

و یفتای اشتراک  اشتراک دانشیوی قصد  بر اشتراک دانش
 اند.دانش پرداخته
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کایکنانی با »دی پژوهشی با عنوان ( 1121) 2پی و لی
 تأثیرگذایی آنلاین دانش  دیک انگیزش دیونی  به اشتراک

نشان داد که انگیزش دیونی برای تسهیم  «طراحی شغل
های شغلی ویژگی تأثیردانش از طریق تعهد عاطفی تحت 

 .گیردمیقرای 
 عنوان با پژوهشی (1125)و همكایان  1یون جون کانگ

 به برای شناختییوان توانمندسازی یویكرد یک»
 یک موفقیت که داشتند بیان آنلاین دانشی گذاییاشتراک
 دانش اشتراک به بستگی «(KMS) دانش مدیریت سیستم

 با شناختییوان توانمندسازی دیدگاه سازییكپایچه با .داید
 کایبر توانمندی نقش مطالعه این شغلی هایویژگی هنظری

(KMS) انگیزه دی توانمندسازی خاصیت نوع عنوانبه یا 
 دانش کایکنان یفتای توضیح برای اقدامات این به دادن

 هاییافته. کندمی بریسی (جستجوی و سهم مثال عنوانبه)
 (KMS) کایبر توانمندسازی که دهدمی نشان پژوهش این

داید.  ایتباط دانش گذاییاشتراک به با توجهیقابل طویبه
 نشان و کایبر توانمندسازی مفهوم معرفی با مطالعه این

 پژوهش به پیشگیرانه دانش توزیع تنظیم دی آن نقش دادن
 به تا کندمی کمک مدیران به همچنین کندمی کمک

 از استفاده دیزمینة کایکنان میان دی دانش گذاییاشتراک
KMS کند کمک. 

سه دسته عوامل فردی   تأثیربه بریسی ( 1121) 2بویگز
های اجتماعی بر یوی یفتای اشتراک و شبكه سازمانیفرهنگ

دانش پرداخته است. عوامل فردی شامل تعهد  پایدایی 
شامل  سازمانیفرهنگهیجانی و برونگرایی است. عوامل 

تیمی بودن فرهنگ سازمان و فرهنگ حمایتی است. نتایج 
بر یوی یفتای اشتراک  تأثیریدهد پایدایی هیجانی ن مینشا

منفی بر یوی یفتای  تأثیردانش نداید و همچنین برونگرایی 
 تأثیروجود  ةدهنداشتراک دانش داید. سایر عوامل نشان

 .مثبت با یفتای اشتراک دانش هستند
بر عوامل فردی به علاوه( 1121)تسای و همكایان 

های هنجایهای اند و مؤلفهردهعوامل محیطی نیز توجه ک
یا  سازمانیفرهنگذهنی  ادیاک اخلاق  منافع دوجانبه و 

های تأثیرگذای بر یوی قصد و یفتای اشتراک مؤلفه عنوانبه
یا  اخلاقاند. دی این پژوهش عامل دانش شناسایی کرده

زیادی بر  تأثیر قوی احتمالبهیكی از عواملی که  عنوانبه
دانش داید شناسایی کرده و بیان کرده یوی قصد اشتراک 

 .های بیشتری یوی این عامل انجام شودکه باید پژوهش

                                                             
1. Pee & Lee 
2. Kang 
3. Borges 

اهداف این های صویت گرفته با توجه به پژوهش
 سازیتوانمند بر یا فردی و محیطی عوامل تأثیرپژوهش 
های مقاله و است آنلاین دانش اشتراک بر سازمان کایکنان

 خود پژوهش دی یا تأثیرگذای لعوام از تعدادی پیشین اکثراً
مقاله اند و به جهت مبحث اشتراک آنلاین این کرده استفاده

 بیان کند. یوشنیبهیا  تلاش داید تا مواید مذکوی
 بر مؤثر عوامل تأثیر بریسی به زیادی هایپژوهش

 تأثیر هاپژوهش این دی اما اندپرداخته دانش اشتراک فرایند
ایائه شده  باندویا دی مدلی که توسط فردی و محیطی عوامل

 دانش اشتراک بر سازمان کایکنان سازیتوانمندیا نسبت به 
 یا تأثیرگذای عوامل از تعدادی اکثراً و اندنكرده بریسی آنلاین

مقاله تلاش داید تا این  اندکرده استفاده خود پژوهش دی
 بیان کند. یوشنیبهاین مواید یا  بریسی

 

 شناسی پژوهشروش
های و کایکنان حوزه استادان جامعه آمایی شامل کلیه

دی تمامی سطوح بودند که  نفر 261به تعداد  علمیه تبریز
مشغول به کای بودند. با دی شهر تبریز  2011دی سال حوزوی 

 یوش به نفر 220استفاده از جدول مویگان تعداد 
 پژوهش این هایآزمودنی عنوانبه دسترس دی یریگنمونه
نفر توزیع شد و دی  220لذا پرسشنامه بین  شدند بانتخا

و  های موجودنتیجه تجزیه و تحلیل بر اساس استخراج داده
شده   پرسشنامه تكمیل 220 به دلیل شرایط خاص کرونا

 .صویت گرفته است
قسمت اول از ابزای استفاده شد.  از دودی این پژوهش 

راک عوامل فردی و محیطی بر اشت پرسشنامه استانداید

قرای  استفاده ( موید2215دانش که توسط اخوان و اسحقی )

 .گرفت

هایی دی پژوهش قبلاً مذکویبا توجه به اینكه پرسشنامه 

استفاده قرای گرفته است  یوایی و پایایی آن سنجیده  موید

هم از جهت پایایی شده است که مقدای پایایی پرسشنامه 

که موید قبول  ستا 5/1ترکیبی و آلفای کرونباخ بالاتر از 

بوده که بر اساس  سؤال 21دایای  این پرسشنامه است.

دی پژوهش  .شده استظیم تنلیكرت  ایگزینه پنج مقیاس

حاضر اعتبای پرسشنامه با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه 

دهنده ثبات و دست آمد که نشان به 59/1مقدی شد و 

قسمت دوم  .تهمسانی دیونی پرسشنامه دی این پژوهش اس

سازی کایکنان دی اشتراک آنلاین از تلفیق توانمندپرسشنامه 

اشتراک  مؤلفهاسپریتزی و توانمندسازی توسط  مؤلفهدو 
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این محقق ساخته انجام شده است.  صویتبه آنلاین

 پنج بوده که بر اساس مقیاس سؤال 21دایای  پرسشنامه

این . برای سنجش اعتبای شده استظیم تنلیكرت  ایگزینه

  است شده محاسبه 92/1کرونباخ پرسشنامه از یوش آلفای 

و  استادان تن از 9 همچنین یوایی محتوایی آن توسط

قرای  تأییدموید  شناسیعات و دانشلامتخصصان علم اط

دی آمای های همچنین تجزیه و تحلیل داده است. گرفته

توزیع فراوانی  دیصد فراوانی  میانگین و )توصیفی از 

استفاده شده  (اف استانداید و ضریب همبستگی پیرسونانحر

و  مستقل t )آزمون است. دی قسمت مربوط به آمای استنباطی از 

( با یهمبستگو  یگرسیون اسمیرنوف –آزمون کولموگروف

 انجام شد. اس.پی.اس.اس. ماییافزای آکمک نرم

 

 های پژوهشیافته
دیصد( از  7/21) نفر 07شناختی های جمعیتاساس یافتهبر

یا مردان  هاآن( از دیصد 7/61نفر ) 61ها یا زنان و آزمودنی
 2/19)دادند. از نظر وضعیت مدیک تحصیلی می تشكیل
و مابقی مدایک  ترو پایین مدیپلدایی مدیک  افراداز  دیصد(

قرای داشتند.  و دکتری ایشدکایشناسی  تحصیلی کایشناسی
ایای سابقه کایی د و کایکنان استاداندیصد  02بیش از 

 (.2سال بودند )جدول  21بالای 

 

 شناختیتوزیع فراوانی متغیرهای جمعیت .5جدول 

هاگروه فراوانی درصد فراوانی  متغیرها 
7/61  

7/21  

61 
07 

 مرد
 زن

 جنسیت

5/21  

2/22  

1/26  

27 

29 

02 

7-2  

21-6  

21بالاتر از   

 سابقه کار

6/29  

2/19  

2/22  

00 

29 

21 

ترنییپادیپلم و   

 لیسانس
یکتردو  لیسانسفوق  

 مدرک تحصیلی
 

 

  
 ییر هستند.قابل تغ 7تا  2نمرات دی بازه پیوسته  ایائه شده است. 1های توصیفی متغیرها دی جدول آمایه

 (n=220های توصیفی متغیرها )آمایه .5جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین متغیرها

 79/0 65/2 57/1 15/2 آنلاین اشتراک دی توانمندسازی

 52/0 26/2 50/1 12/2 فردی عوامل

 7 2 15/1 25/2 دیگران به کمک از بردن لذت

 7 2 10/2 76/2 شهرت کسب

 7 2 95/1 29/2 پاداش

 7 2 67/1 06/2 منافع دوجانبه

 7 2 91/1 15/1 از دست دادن قدیت

 7 02/2 92/1 71/2 محیطی عوامل

 7 2 91/1 26/2 ذهنی هنجایهای

 7 2 12/1 15/0 شده دیک یفتای کنترل

 7 2 91/1 21/2 اعتماد

 

–برای بریسی نرمال بودن توزیع متغیرها از آزمون کولموگروف

–اسمیرنوف استفاده شده است. نتایج آزمون کولموگروف

توانمندسازی دی حاکی است که متغیرهای  2 اسمیرنوف جدول
دایای توزیع  طیعوامل محیو  عوامل فردی  اشتراک آنلاین

از توزیع نرمال  هامؤلفه(. برخی از p>17/1باشند )نرمال می
کنند که با توجه به مقادیر چولگی و کشیدکی پیروی نمی

 یا نیز نرمال فرض کرد. هاآنتوان می
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 اسمیرنوف برای بریسی نرمال بودن توزیع متغیرها–نتایج آزمون کولموگروف .5جدول 
 داریمعنیطح س  اسمیرنوف-کولموگروف Z هآمار تعداد متغیرها

آنلاین اشتراک دی توانمندسازی  220 176/2  127/1  

فردی عوامل  220 206/2  207/1  

دیگران به کمک از بردن لذت  220 651/2  115/1  

شهرت کسب  220 116/1  112/1  

170/1 220 پاداش  212/1  

620/2 220 منافع دوجانبه  12/1  

125/1 220 از دست دادن قدیت  112/1  

محیطی عوامل  220 220/2  162/1  

ذهنی هنجایهای  220 612/2  12/1  

شده دیک یفتای کنترل  220 961/2  111/1  

119/2 220 اعتماد  102/1  

 
با  عوامل محیطیو  عوامل فردیجهت بریسی یابطه بین 

از همبستگی پیرسون استفاده شد.  توانمندسازی دی اشتراک آنلاین
. نتایج شده استآویده  0بستگی پیرسون دی جدول نتایج آزمون هم

عوامل فردی دهد که بین آزمون همبستگی پیرسون نشان می

(17/1>p  712/1=rو )  عوامل محیطی(17/1>p  721/1=rبا ) 

دایی وجود داید. یابطه مثبت معنیتوانمندسازی دی اشتراک آنلاین 
 با عوامل محیطیو ابعاد  عوامل فردی همچنین بین ابعاد

دایی وجود داید یابطه مثبت معنیتوانمندسازی دی اشتراک آنلاین 

(17/1>p.) 

 

 (n=220نتایج آزمون همبستگی پیرسون برای یوابط متغیرها ) .5جدول 
 در اشتراک آنلاين توانمندسازی

 داریمعنیسطح  ضريب همبستگی متغیرها
 112/1 712/1 عوامل فردی

 112/1 220/1 لذت بردن از کمک به دیگران

 112/1 021/1 کسب شهرت

 112/1 711/1 پاداش

 112/1 29/1 منافع دوجانبه

 112/1 276/1 از دست دادن قدیت

 112/1 721/1 عوامل محیطی

 112/1 211/1 هنجایهای ذهنی

 112/1 291/1 کنترل یفتای دیک شده

 112/1 066/1 اعتماد

 
 توانمندسازی دی محیطی عواملو  فردی عوامل تأثیرجهت بریسی 

استفاده شده  زمانهماز یگرسیون خطی چندگانه  آنلاین اشتراک دی
و ضریب تعیین برابر  75/1است. ضریب همبستگی چندگانه برابر 

 اشتراک دی توانمندسازیدیصد از واییانس  21 دیواقعاست.  21/1

تبیین  محیطی عواملو  فردی عواملتوسط متغیرهای  آنلاین
است. چون این مقدای بین  25/1واتسن برابر -ویبینشود. مقدای دمی

شود که متغیر ملاک دایای قرای داید نتیجه گرفته می 7/1و  7/2

باشند. همچنین نبوده و خطاها مستقل از هم می یخودهمبستگ

است. با توجه به اینكه سطح  112/1برابر  Fدایی آزمون سطح معنی
دهد که بین متغیر ان میاست نش 17/1کمتر از  Fدایی آزمون معنی

دایی وجود داید. بین یابطه خطی معنیملاک و متغیرهای پیش

 .(7)جدول 
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 آنلاین اشتراک دی توانمندسازی دی محیطی عواملو  فردی عوامل تأثیربرای  F و واتسن-دویبین  یهمبستگ جدول .0جدول 

 دارینیسطح مع Fمقدار  واتسن -دوربین تعیینضريب  هضريب همبستگی چندگان
769/1 211/1 25/1 299/16 112/1 

ایائه شده است. با توجه به  6نتایج نهایی یگرسیون دی جدول 
و  p=  110/1)عوامل فردی شود که جدول نتیجه گرفته می

222/1  =beta 117/1) عوامل محیطی( و  =p  216/1و =

beta مثبت  تأثیر آنلاین اشتراک دی توانمندسازی( بر
 دایند.دایی معنی

 یگرسیون ضرایب جدول .5جدول 

 داریمعنی سطح tارمقد شده استاندارد ضرايب ضرايب استاندارد نشده مقادير عوامل

 B بتا معیار خطای (Beta)   

 112/1 91/2  192/1 151/2 ثابت مقدای

 110/1 102/1 222/1 219/1 225/1 فردی عوامل

 117/1 955/1 216/1 116/1 156/1 محیطی عوامل

 
 میزان مقایسه برای 5 جدول مستقل t آزمون نتایج

 دهدمی نشان جنسیت برحسب آنلاین اشتراک دی توانمندسازی
 مردان و زنان آنلاین اشتراک دی توانمندسازی میزان بین که

 (.p>17/1) نداید وجود داییمعنی تفاوت

 

 جنسیت برحسب آنلاین اشتراک دی یتوانمندساز میزان مقایسه برای مستقل t آزمون نتایج .5 جدول

 داریسطح معنی درجه آزادی t آماره انحراف معیار میانگین تعداد جنسیت وابسته متغیر

 آنلاین اشتراک دی توانمندسازی
 229/1 61/1 19/2 61 مرد

221 526/1 
  92/1 10/2 07 زن

 
 دی توانمندسازی میزان مقایسه برای واییانس آنالیز نتایج
 شده ایائه 9 جدول دی تحصیلی مدیک برحسب آنلاین کاشترا
 اشتراک دی توانمندسازی میزان که است حاکی نتایج. است

 داید داییمعنی تفاوت تحصیلی مدیک برحسب آنلاین

(17/1>p .)تعقیبی آزمون نتایج LSD میزان که داد نشان 

 تحصیلی مدیک دایای افراد دی آنلاین اشتراک دی توانمندسازی
 و لیسانس از کمتر داییمعنی طویبه ترپایین و دیپلم
 تحصیلی مدیک دایای افراد بین. است بالاتر و لیسانسفوق

 .نداید وجود داییمعنی تفاوت بالاتر و لیسانسفوق و لیسانس

 

 تحصیلی مدیک برحسب آنلاین اشتراک دی توانمندسازی میزان مقایسه برای واییانس آنالیز نتایج .5 جدول
 داریمعنیسطح  F مقدار انحراف معیار میانگین تعداد تحصیلیمدرک 
 122/1 70/0 52/1 92/1 00 ترپایین و دیپلم

   51/1 26/2 21 لیسانس

   66/1 15/2 29 بالاتر و لیسانسفوق

 

 دی توانمندسازی میزان مقایسه برای واییانس آنالیز نتایج
 شده ایائه 1 جدول دی تحصیلی مدیک برحسب آنلاین اشتراک

 اشتراک دی توانمندسازی میزان که است حاکی نتایج. است

 (.p>17/1) نداید داییمعنی تفاوت کای سابقه برحسب آنلاین

کای سابقه برحسب آنلاین اشتراک دی توانمندسازی میزان مقایسه برای واییانس آنالیز نتایج .9 جدول
 

 

 

 

 

 داریمعنیح سط F مقدار انحراف معیار میانگین تعداد سابقه کار
 295/1 510/2 56/1 99/1 27 سال 7 از کمتر

 66/1 21/2 29 سال 21-7 بین  

 91/1 22/2 02 سال 21 بالای  
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 گیرینتیجه و بحث
 از توانندمی دینی آموزش مراکز عنوانبه علمیه هایحوزه

 یسالت یاستای دی دانش آنلاین اشتراک دی کایکنان توانمندی
 دینی  مسائل تبلیغ و ترویج و دینی کایشناسان تربیت دی خود
 به حاضر پژوهش یو ازاین. آویند عمل به یا لازم برداییبهره
 فردی و محیطی عوامل با یابطه دی لازم اطلاعات تا دیآمد اجرا

 دانش آنلاین اشتراک از استفاده دی کایکنان سازیتوانمند بر
 توسط آتی هاییزییبرنامه دی و شود حاصل و کایکنان استادان
 .گردد استفاده امر متولیان
 این دی شده ذکر محیطی و فردی عوامل حقیقت دی

 نگرش کردن مثبت و کایکنان ذهنیت سازیآماده به پژوهش
 نتیجه دی و آنلاین دانش اشتراک و سازیتوانمند سوی به هاآن

 .کندمی کمک سازمان دی افزاییدانش
 فردی عوامل کلی طویبه که داد نشان تحقیوق هواییافته

 علمیه هایحوزه و کایکنان استادان سازیتوانمند بر محیطی و
 .داید داییمعنوی و مثبوت تأثیر دانش آنلاین اشتراک بر تبریز

 دهدمی نشان که( 2219) مجتهدی هاییافته با یافته این
 داییمعنی تأثیر دانش آنلاین اشتراک بر کایکنان سازیتوانمند

 یون .داید دانش ییایپو بر مثبتی تأثیر دانش اشتراک و داید
 یک عنوان با پژوهشی نیز( 1125) همكایان و کانگ جون

 گذاییاشتراک به برای شناختییوان توانمندسازی یویكرد
 سیستم یک موفقیت که کرده است بیان یا آنلاین دانش

 کرده است گزایش یا دانش اشتراک به بستگی دانش مدیریت
 (2216) همكایان و احمدی پژوهش همچنین .داید انیهمخو

 توانمندسازی ابعاد همه بر دانش مدیریت نتیجه بیان با که
 .است همسو  داید مثبتی و معنادای تأثیری شناختییوان

 بیشترین 76/2 نیانگیم با شهرت کسب  فردی عوامل از
 و بتمث یابطه یو دایا اندداشته دانش آنلاین اشتراک بر یا تأثیر

 مثال عنوانبه قبلی مطالعات با یاستاهم و است معنادایی
 تمایل( 1127) حسینی و اخوان و( 1122) چناماننی مطالعات

 دادن دست از همچنین .دهدیم نشان یا دانش اشتراک به افراد
 دانش اشتراک بر یا تأثیر کمترین 15/1 میانگین با قدیت
 .است داشته آنلاین

 به محیطی عوامل بعد دی داد شانن حاضر پژوهش نتایج
 با شده دیک یفتای کنترل یا تأثیر کمترین و بیشترین ترتیب

 اشتراک بر 15/1 میانگین با ذهنی هایهنجای و 15/0 میانگین
 اشتراک یوی بر مثبت تأثیر اول ریمتغ و اندداشته آنلاین دانش

 یفتای کنترل هرچقدی که طوییهب است دایا یا دانش آنلاین
 آنلاین اشتراک به بیشتری تمایل افراد باشد بیشتر شده کدی

 (1127) ینیحس و اخوان پژوهش با یافته این و دایند دانش
 دی نزولی سیر ذهنی هایهنجای متغیر طرفی از و داید همخوانی

 قدیت دادن دست از هرچقدی که معنا بدین است گرفته پیش
 .دایند دانش ینآنلا اشتراک به کمتری تمایل افراد باشد کمتر

 بریسی به( 1121) پدیسون و مینلاوا میچایلوا  آن با یابطه دی
 دلایل و دانش گذاییاشتراک به فرایند با خصومت مفهوم
 .پرداختند دانش احتكای
 کنترل و شهرت کسب) چه گر که است آن مبین امر این 
 سایر آنكه اما حال گیرد می صویت خوبیبه( شده دیک یفتای

 دوجانبه  منافع پاداش  دیگران  به کمک از بردن لذت) عوامل
 دو به نسبت( اعتماد ذهنی  هنجایهای و قدیت دادن دست از

. دایند یترفیضع وضعیت ولی شوندمی تلقی مهم دیگر  مؤلفه
 کایکنان و استادان بین دی مواید این میانگین بودن پایین
 که دکر تبیین گونهنیا توانمی یا تبریز شهر علمیه هایحوزه

 تریکم یتخصص مهایت و دانش دایای کایکنان و استادان
 آنلاین صویتبه همدیگر با دانش تبادل و اشتراک برای

 و منطقی و مناسب زیرساختایهای وجود طرفی از. اندداشته
 که دهدمی یا خاطر آیامش این کایکنان و استادان به دیست

 هر لازم هایهایتم و گیرد صویت دیستیبه آنلاین اشتراک
 اندازه هر که گفت توانمی همچنین. شود تعریف خوبیبه فرد

از  هاحوزه شرایط بهبود و تغییر به نسبت سازمان هایسیاست
 برخویدای بهتری مناسب هایاپلكیشن و فناویی یهارساختیز

 طریق از توانندمی میزان همان به نیز کایکنان و استادان باشد 
 آن از استفاده و دانش شناسایی جهت  یوزبه و متنوع هاییوش

 .کنند استفاده همكایان و استادان نیاز به پاسخگویی برای
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