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A B S T R A C T 
The purpose of this study was to investigate the relationship between lifelong 

learning trends, levels of digital literacy and the use of web tools 0.2 with social 

entrepreneurship characteristics among teachers working in education in Ravansar. 

The method of the present research is applied in terms of purpose and descriptive in 

terms of data collection method. The statistical population of this study consists of 

all teachers working in education in Ravansar city in the academic year 2022 in all 

three educational levels, the total number of which was equal to 700 people. The 

sample size was determined using Cochran's formula equal to 250 people. For data 

collection, 4 standard questionnaires of social entrepreneurship Konagli and Gogus 

(2013), lifelong learning trends of Gorardogan and Arabsal (2016), digital literacy 

of Hamatoglu et al. (2012) and the frequency of using Web 2 Herzum (2010) were 

used. The content validity of this questionnaire was confirmed using the opinion of 

five professors active in the field of educational technology and the reliability of 

these questionnaires was calculated through Cronbach's alpha and equal to 0.907, 

0.894, 0.936 and 0.731, respectively. Received. In order to analyze the data, 

frequency distribution tables in SPSS software version 22 and structural equation 

modeling in WarpPLS software were used. Findings showed that lifelong learning 

and digital literacy have a positive and significant effect on social entrepreneurship. 

Also, the use of Web 2 tools has a positive and significant effect on lifelong 

learning and digital literacy. But according to the findings of this study, the use of 

Web 2 tools does not have a significant effect on social entrepreneurship. has a 

direct impact on entrepreneurship. Has a social. Creating an entrepreneurial spirit is 

one of the main goals of developing digital literacy skills. As a result, teachers who 

were more familiar with Web 2 tools such as Wikia, YouTube, Facebook, and 

virtual networks, etc., were more successful in terms of digital literacy and use of 

digital tools, and despite these capabilities, teacher entrepreneurship was 

strengthened. It becomes. However, it is understandable that teachers' constant, 

active and continuous communication with learning and the use of new technologies 

has a decisive role in social entrepreneurship. 
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 «پژوهشیمقاله »
 

  یو استفاده از ابزارها تالیجیلعمر، سطوح سواد دامادام یریادگی یروندها نیرابطه ب

 یاجتماع ینیکارآفر هاییژگیبا و 2وب 

 
 

 4اعظم احمدی گروسیو  3ی، سوزان عارض*2یلی، فرامرز سه1یمیحک نیحس
 

 چکیده
، ساطوح ساواد دیجیتاال و اسات اده از اباارهاای العمری یاادگیری ماادامرونادهابررسای رابطاه باین هدف از انجاام ایان پاشوه ، 

آفریناای امتماااری در بااین معامااان شاااشل در آمااوزش و پاارورش شهرسااتان روانساار اساات. روش هااای راااربااا ویشگاای 1/2وب 
 ایان روش پیمایشای امارا شاده اسات مامعاه آمااری و بااپاشوه  حارار، از ن ار هادف رااربردی و از ناوت هماسات ی اسات 

دهنااد تشااکیل ماای 0411-0410رایااه معامااان شاااشل در آمااوزش و پاارورش شهرسااتان روانساار در سااال ت  اایای  را پااشوه 
ن ار تعیاین شاد. مهاات  251ن ار باود. حجام نمونااه باا اسات اده از فرماول راورران برابار باا  611هاا برابار باا راه تعاداد رال آن

العمر (، روناادهای یااادگیری مااادام2103نی امتماااری روناااگای و گوگااو  )پرسشاانامه اسااتاندارد رااارآفری 4هااا از گااردآوری داده
( 2101هاارزوم ) 2( و فراواناای اساات اده از وب 2102(، سااواد دیجیتااال هاماااتوشاو و همکاااران )2109گوراردوشااان و آرسااال )

ه تکنولاویی آموزشای تیییاد شاد است اده شد. روایی م توایی این پرسشانامه باا اسات اده از ن ار پان  ن ار از اساتادان فعاال در حاوز
بااه دساات  630/1و  639/1، 864/1، 616/1هااا از یریااف آل ااای رروناااا  م اساااه و بااه ترتیاا  براباار بااا و پایااایی ایاان پرسشاانامه

سااازی و ماادل 22ی. ا . ا . نساا ه افاااار ا . پاادر ناارمهااا، از مااداول توزیااا فراواناای من ور تجایااه و ت ایاال دادهآمااد. بااه
-هاای پاشوه  نشاان داد راه رونادهای یاادگیری ماادامیافتاه .افااار وار  پای. ال. ا  اسات اده گردیادمعادلات ساختاری در نرم

باار  2داری دارنااد. همینااین، اساات اده از اباارهااای وب العماار و سااواد دیجیتااال باار رااارآفرینی امتماااری تاایییر م ااات و معناای
هاای ایان پاشوه ، اسات اده از اباارهاای اماا براساا  یافتاه داری دارناد.العمر و سواد دیجیتال تایییر م اات و معنایمادامیادگیری 

العمر یاادگیری ماادام ی راه در فرآینادفارادا تاوان گ ات راهیاور راای مایداری نادارد. باهبر رارآفرینی امتماری تیییر معنی 2وب 
سااواد  شااد رااهتاییااد  پااشوه  نیااا ی ایاانهااایافتااه ی از رااارآفرینی امتماااری هسااتند، باااربااالات سااطوح تاار هسااتند، دارایفعااال

ساواد دیجیتاالی در  یهااتوساعه مهاارت هاداف الاایا از یجااد راارآفرینید. و ابار راارآفرینی امتمااری دار تیییر مستقیم دیجیتال
هاای مجاازی و ... یاو  و شااکهیوتیاوب، فای  ،هاایکایمانناد و 2 وبد. درنتیجاه معاماانی راه باا اباارهاای شاون ر گرفته می

هاا راارآفرینی تار بودناد و باا وماود ایان توانااییبیشتر آشانایی داشاتند از ن ار ساواددیجیتال و رااربرد اباارهاای دیجیتاال موفاف
هاا و اسات اده یشود. با این وماود اابال در  اسات راه ارتاااش همیشا ی و فعاال و مساتمر معاماان باا یاادگیرمعامان تقویت می

 ای در رارآفرینی امتماری دارد.رنندههای مدید نق  تعییناز فناوری

 
 یارشد، گروه تکنولوی یرارشناس . 0

نور، تهران،  امیدانش اه پ ،یآموزش
 .  رانیا

گروه رام ایلارات و  ار،یدانش. 2
نور، تهران،  امیدانش اه پ ،یشناسدان 

 .رانیا

دانش اه  ،یتیبگروه راوم تر ار،یاستاد .3
 .رانینور، تهران، ا امیپ

ارشد، اداره رل آموزش و  رارشناسی. 4
، ررمانشاه، پرورش استان ررمانشاه

 ایران.
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 مقدمه
فناوری ر   و در رامحال تغییر است و تغییرات زیادی  دان  در

دهد. بنابراین افراد برای مطابقت با این تغییرات باید می

 دهند.های خود را ارتقا شوند و دان  و مهارت روزرسانیبه

گذاشته  تیییرهای گوناگون حوزه گسترش روزافاون فناوری بر

در دنیای مهانی شده امروز، توانایی فرد برای راابت با است 

 افراد دی ر و زنده ماندن به در  این موروت بست ی دارد:

های اولیه تغییر و ت ول مهان و رس  دان  و مهارت»

بیست و یکم، در ارن  ویشهبه«. در اسرت وات موردنیاز

های مدید را برای های سریا فناورانه، رس  مهارتپیشرفت

  (.2122، 0چکیالیو  ااوشاویراه افراد رروری ساخته است

با ت ولات فناورانه و تغییرات امتماری، رارآفرینی 
به م هومی مهم تادیل شده است ره امروزه اشا  به  2امتماری

وری ایلارات مشاهده شود. در دوران رشد فناپرداخته میآن 
یک مریان » 3العمرمادامشود ره در چهارچوب یادگیری می

مداوم ایلارات  یوربهشیریابت آموزشی بدون مراحل خاص ره 
و نوی  «رندمدید را برای بهاود توانایی فرد ادشام می

  (.2122، 4همکاران
، آموزش رارآفرینی و ، فرد رارآفرینهای رارآفرینیوایه
اند. رارآفرینی از این اایل مورد تیرید ارارگرفته م اهیمی

باید با روشی  های امتماریرند ره مسئولیتامتماری تیرید می
ره  در مامعهنوآورانه برای ایجاد یک ارزش امتماری 

برای مشکلات امتماری از من ر رارآفرینی ارائه  هاییحلراه
عدی ارزش ب هاینسلدهد، انجام شود و ارائه آموزش برای می

 یامتمار ینیرارآفر(. 2106، پارلا ) بسیار ماما و حیاتی دارد
 حل و ییشناسا یبرا یامتمار تیمیمور و نوآورانه راهارد کی
 ره ،است فعالیت خاص کی یدارا ره مشکل امتماری کی
 ای رارورس  کی یریپذا یمق و یداریپا نیتضم تواندیم

 (2106ررم و روما، ) درن ح ظ امتماری تیییر با را تیفعال
افراد مامعه  موردنیازمؤسسات آموزشی برای آموزش 

باید با تغییرات و ارتقای مداوم ری یت آموزش هم ام 
آموزش افراد خلاق، ماتکر،  رنوانبهباشند. این امر 

-یادگیرنده برای یادگیری و افراد رارآفرینی ره شایست ی

آرار و شود میهای لازم را با تومه به زمان دارند بیان 
  (.2105، 5نیدیآ

                                                            
1  . Kahyaoğlu &. Elçiçek 

2. Social Entrepreneurship 

3  . Lifelong Learning 

4. Alexander et al 

5. Akar & Aydın 

العمر یادگیری مادام»رنند ره: ( بیان می2111) 9رناپر و رروپای
م هومی است ره یادگیری از بدو تولد تا پایان رمر را شامل 

 یادگیری رسمی و شیررسمی، یادگیری در رندهیدربرگشود و می
 ها، ن رش و رفتار است ره ازم ل رار، یادگیری دان ، مهارت

مانند مشاررت مدنی، توسعه  امتمارییریف دستیابی به اهداف 
پایدار، بهاود سلامت و تندرستی، راه  مرم و منایت و 

 )نقل در: آیتی «رندانسجام امتماری به توسعه مامعه رمک می
( یادگیری 2119) 6(. از ن ر ماوی 0368و همکاران، 

یول دوران ترریای از فرآیندهایی است ره فرد در  العمرمادام
زندگی و از یریف بدن )ینتیکی، فیایکی و زیستی( و ذهن 

های ها و هیجانات( مواعیت)دان ، مهارت، یرز تاقی، ارزش
های شناختی، رای ی و امتماری و م توای در  شده در شکل

با سرگذشت فردی و  (مورد هر سهیا ترریای از ) یرما
رند تجربه میتجربیات وی در فرآیندی مداوم ترری  شده را 

 (.2108اردشان و همکاران، )نقل در: 
و معرفی اباارهای  فناوریبه دلیل رشد مداوم  افراد سواد

 8دیجیتال، دچار تغییر م هومی شده است. سواد دیجیتالی
ای پیدا ررده است. ماء مهم سواد مدرن، اهمیت ویشه رنوانبه

نند ممعیت شناختی ما-های امتماریاز آنجا ره نق  ویشگی
 منسیت، م ل ااامت، دسترسی به اباارهای دیجیتال، 

های ت  یای، سطح دانش اه و تجربه ااای با این اباارها رشته
 به دیجیتال سواد. است رنندهتعییندر سواد دیجیتالی بسیار 

 از چندگانه اشکال در ایلارات از است اده و در  توانایی معنای
و همکاران، امانی س) است رامپیوتری منابا از گروه یک

2106). 
م تاف و  یهایفناور از مناس  است اده مستاام یتالیجید ادسو

گذاری ایلارات ل یح و توانایی دسترسی، تولید و به اشترا 
است است اده از فناوری در یادگیری فرآیندهای تدری  

(. معامانی ره سواد دیجیتال 2109و همکاران، ) هاماتوشاو
تدری  در فضای دیجیتال و است اده از  بالاتری دارند، در

آموزشی مشکل چندانی ن واهند داشت و این امر  افاارهاینرم
 ،)رمای شوددر این زمینه می هاآنموم  بهاود رماکرد 

برای افاای  رماکرد معامان افاای  سواد دیجیتال  ؛ و(0411
؛ مرادی و هداوند، 0366، الغرزادهاست )معامان رروری 

 (.0369ی، ؛ احمد0369
های های ایلاراتی و ارتاایی در تمام زمینهامروزه فناوری

 در حالاند. از آنجا ره اباارهای زندگی افراد معالر ن وذ ررده
-رروری میهای امتماری برای افراد و شاکه 2تکامل وب 

                                                            
6. Knaper & kroply 

7. Javis 

8. Digital Literacy 



 61                          0413،  تابستان 40 یاپی، پ2، شماره  00و هوشمند، سال  یتالیجید یهارتاب انه یها ف انامه پشوه

در آموزش و برای اهداف آموزشی  هاآناز  توانمیشوند. 
شاررت در آموزش و ت ایت خود در است اده ررد. بنابراین برای م

خالد، ) باشدرروری می 2وب مامعه، است اده مؤیر از اباارهای 
2101.) 

های در م یط 2به است اده پویا و رای  از اباار وب  با تومه
اباارهای  ازآموزشی امروزی، ارتقاد بر این است ره است اده مؤیر 

مستقل در  یوربهتواند آموزان و معامان میبرای دان  2وب 
های ری یت گاارش آگاهی از، های سواد دیجیتالداشتن مهارت

های امتماری به اشترا  گذاشته شده و اابایت ایمینان شاکه
 .باشد مهم

 آن رماکرد بهاود و یادگیری تسهیل آموزشی فناوری هدف
 وب اباارهای از است اده و فناوری آموزشی راستا، این در. است

-شاکه و فوری رسانیپیام ،هاپادرست ،هاکیوی ،هاوبلاگ) 2

 موم  ایرسانه یا و تکنیک رنوانبه توانندمی( امتماری های
 در هاآن راربرد ترینمهم از یکی زیرا شوند، هدف این ت قف
 رارآفرینی موروت بنابراین. است یادگیری و آموزش زمینه

 وانرنبه امتماری رارآفرینی توسعة به امروزه امتماری
 حل راهکارهای از یکی و انسان دوستانه و امتماری میموریتی

 رارآفرینی. شودمی تومه امتماری های-آسی  و مسائل برخی
 هایتیفعال از بسیاری در مستقیم و م ات تیییری امتماری
 و اات ادی توسعة سا  سویک از است داشته رشورها م تاف
 سا  تواندمی  ر،دی سوی از و شودمی شغای هایفرلت ایجاد
 دی ر راارت به .شود مامعه فرهن ی و امتماری ورعیت بهاود
 به تا باشند العمرمادام و مستمر یادگیرنده باید مامعه و فرد

  ومود نیازمند رارآفرینی. یابند دست تعالی و پایدار توسعه
 شناخت افاای  افراد، در خلاایت و ابتکار رشد برای هاییزمینه
 داشتن نهایت در و اات ادی رشد هایفرلت و هازمینه از افراد

-برنامه تمهید سایه در امر این ره است هامهارت و هاتوانایی

 این در و گرددمی ممکن مناس ، سازیزمینه و آموزشی های
 ره ب  همین رارآفرینی آموزش در معام نق  اهمیت راستا
 مربیان بیتتر و آموزش مستاام رشور یک در رارآفرینی توسعه

 (.0364 همکاران، و احمدنشاد) است رارآفرین مجرب استادان و
شود افراد نسات به نیازهای تغییرات درون مامعه بارث می

تغییر آگاهی بیشتری پیدا رنند. یادگیری  در حالفااینده /
یک فرآیند یادگیری درونی است ره در یول زندگی  العمرمادام

-های ش  ی ادامه میها و مهارتافراد مطابف با رلایف، نیاز

با  العمرمادامشود ره این تعریف از یادگیری یابد ت ور می
-شود ره میهای یک فرد رارآفرین امتماری مربوش میویشگی

مربوش به م یط امتماری تومه رند. با رلایف،  مسائلتواند به 
از رند و  خود ارزش امتماری ایجاد هایمیموریتها و مهارت

 در این (.2102، 0روشکون و دمرل کات نوآورانه برآیدن رهده

مشکلات، بیان  حلراه در ،)2118 ،2یو احمد یهاوول دگاهید

با ان یاه و خلاای  بهاود رارآفرینی نیازمند افراد رنند رهمی
است ره تمایل به حل مشکلات از یریف آموزش شرایط لازم 

سعه ایلارات را در ، ت سیر و تو توانایی را دارند. افرادی ره
-گیرند و ت ور مییاد می العمرمادامدارند، افرادی هستند ره 

را برای رفا  هاییحلراه العمرمادامشود ره افراد یادگیرنده 
اردوشان  )نقل در: نیازهای مامعه از یریف دیدگاه نوآورانه بیابند

 .(2108و همکاران، 

 یرا برا ناو معام ین ام آموزش توان نق امروزه نمی 
 ت،یانسان یتعال رایز دانست اهمیترم مامعه ندهیآ

و  یامتمار ینیرارآفر دار،یتوسعه پا ،یامتمار یهماست 
آموزش و  یهاها و آموزهبه آموخته یهم  یح و دوستلا

 یهاتیاابا با یشهروندان تیوابسته است. لذا ترب پرورش

بر . لذا است ین ام آموزش فیوظا تریناساسیذررشده، از 
 نهیزم در ونسکوی یما ونیسیتعهدات انجام شده در رم یاف

 یبرا ی یر آموزش نیمتی یالا اهداف به تومه با آموزش
دارد   هیوظ ین ام آموزش ،العمرمادام یریادگی و همه
 نسات خود یکردهایرو در مهم نیا به یابیدست من وربه

نموده و با توسعه شناخت و  یبازن ر العمرمادام یریادگی به
 سطوح نیب یداخا ارتاایات لیو ت ا مندن ام یآگاه

 نیا یوابست  یچ ون  در  و خود یهاسازمان گوناگون
پرداخته و  ی یادگیریرای  و یشناخت تعاملات با روامل

سیاست خود را از آموزش م ور به یادگیری م ور  رلاوهبه
ها ه و بستری مناس  را برای توسعه دان ، مهارتداد تغییر

 یریادگی تا شهروندانهای فراگیران مهیا سازد و ن رش

حسینی لرگانی و ؛ 0369 ،ی)سمسار ندیتجربه نما را مداوم
 .(0368امانی، 

 (،2108همکاران )اردوشان و  شده، انجام مطالعات براسا 

بر  یور شیرمستقیمبه 2وب  اباارهای از است اده فراوانی
 اباارهای از بیشتر است اده. گذاردمی تیییر امتماری رارآفرینی

  در 2وب 
 یادگیری یدان  آموزان روندها یبرا یآموزش هایبرنامه
 یوربهو  دهدمی ی را افاا یجیتالیو سواد د العمرمادام

 .رندیرمک م یامتمار ینیرارآفر هایمهارتبه  یرمستقیمش
، 2 وب از است ادهآمده است  نیا هاپشوه در نتای  برخی 

 و رددا تیییر العمرمادام یادگیری هایمهارت و دیجیتال بر سواد
 بر العمرمادام یادگیری هایمهارت و دیجیتال سواد همینین

                                                            
1. Coskun & Demeril 

2  . Havolli & Ahmeti 
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(؛ 2118)اسکاتر،  گذارندمی تیییر امتماری رارآفرینی
اردوشان و (؛  2106(؛ اررم و روما، 2100، یریمورفوپولو  و تا

  (؛ 2108همکاران، 

پشوه   ینا ینبنابرا(. 2106) 0و مانان گون ورن شمانیا
 یادگیری روندهای یااست ره آ مسئاه نیبه دناال پاسخ به ا

 بر 2وب  و اباارهای سواد دیجیتال ، سطوحالعمرمادام
 دارند؟ تیییر رارآفرینی امتماری یهایشگیو

 های پژوهشفرضیه

رابطه م ات  و رارآفرینی امتماریالعمر بین یادگیری مادام (0
 داری ومود دارد.و معنی

رابطه م ات و  یو رارآفرینی امتماربین سواد دیجیتال  (2
 داری ومود دارد.معنی

رابطه  و رارآفرینی امتماری 2بین است اده از اباارهای وب  (3
 داری ومود دارد.م ات و معنی

رابطه العمر یادگیری مادامو  2بین است اده از اباارهای وب  (4
 داری ومود دارد.م ات و معنی

رابطه سواد دیجیتال و  2بین است اده از اباارهای وب  (5
 داری ومود دارد.ات و معنیم 

 

 پژوهش ةپیشین
نق  » با رنوانخود  در پشوه  (،0364) و همکاران احمدنشاد

ره معامان به این نتیجه رسیدند  «معام در توسعه رارآفرینی
های پیشنهاد شده است اده نمایند و باید از ترریای از روش

و حررت از  باشند ریپذانعطاف اریبسخود  روش تدری  در

های تدری  به سمت پذیرش روش رارآفرینی آموزش سنتی
-یراملاً احسا  م ره ماتنی بر رمل است، رارآفرینی نوین
 .شود

نتای  نشان داد،  (،0369) در پشوه  سید احمد حسینی
بر رماکرد  داریمعنسواد دیجیتالی دارای ایر مستقیم، م ات و 

. سواد دیجیتالی بر شایست ی رانونی ایر مستقیم باشدمیشغای 
و معنادار دارد. همینین شایست ی رانونی ایر مستقیم بر 

 .(0369) داردرماکرد شغای 
نتای  در پشوه  خود به این  (،0369) همکارانو  مقیمی

: بین رارآفرینی امتماری و ایرب شی رماکرد و نیا رسیدند ره
-های رارآفرینی امتماری )ومود برنامهسه شاخص از شاخص

رارآفرینانه، ومود  سازمانیفرهنگهای رارآفرینانه، ومود 
 ایرب شیروامل حیاتی موفقیت در رارآفرینی امتماری( و 

 اکرد ارتااش معناداری ومود داردرم

                                                            
1. İşman & Canan Güngören 

 در پشوه  بررسی دمور 2وب  از اباارهایمیاان است اده 
از اباارهای  است اده ورعیت تعیین»با رنوان  (،0369) دوخانی
 آلتمتریک : مطالعه موردی سازیبر پیادهماتنی  2وب 

مامعه میان  «تهران و ت قیقات راوم دانش اه مررای رتاب انه
است در این  حد متوسط تر ازنیی( پاداران و راربرانرتابهدف )

میان  موبایای رسانپیام امتماری هایاز شاکهمیان است اده 
 .است در حد متوسط و راربران رتابداران

نشان  ی خودهای پشوهشیافتهدر  (،0369) مرادی و هداوند
 و ایلاراتها ره میاان سواد دیجیتالی دبیران در مهارت ندداد
تر از لاهای ارتاایی با، ورد و مهارتهامی، مدیریت فایلرمو

رات، لاحد متوسط و در مهارت ن هداری از سیستم و امنیت ای
ارسل، پاورپوینت، وب و پای اه داده در حد رعی ی است. نتای  
پشوه  همینین نشان داد ره بین متغیرهای سواد دیجیتالی 

ه م ات و آموزان رابط دبیران و پیشرفت ت  یای دان 
 .معناداری ومود دارد

نشان  (،0369) ین یر و م مدی فر، یادان  نتای  مطالعه
داد ره سواد دیجیتال است اده از یادگیری الکترونیکی را برای 

بر رماکرد افراد  هاآن تیییرو باید هن ام  رندفرد آسان می
 .بررسی شود

در بررسی ایرب شی سواد  (،0366)فقیهی، یادان پناه و 
های امتماری دان  های دیجیتالی بر رشد مهارترسانه

های دیجیتالی بر تمامی آموزان، اشاره رردند ره سواد رسانه
ت لادان  آموزان رضو تشکی های امتماریابعاد مهارت

 .م ات و معناداری دارد تیییرفرزان ان دوره اول متوسطه 
گیری رسید خود به این نتیجه در پشوه  (،0366) لط ی

در  مؤیرینق   در مامعهنهادینه شدن رارآفرینی امتماری : ره
ای مت اوت از مقوله رنوانبههای امتماری دارد و راه  آسی 

های نسای در ارتقای ارزش یوربهدی ر اشکال رارآفرینی، 
های مناسای امتماری و توسعه راربرد دارد. همینین زمینه

-می فراهم امتماریتوسعه برای راه  فقر، ایجاد اشتغال و 

ل و قلاارزش امتماری افاای  ارتماد به ن  ، است تداوم. آورد
-همیون بهاود زیرساخت م یطیزیستتوانمندسازی و نتای  

 .دارد یپهای فیایکی را در 
در پشوه  خود به این (، 0368) حسینی لرگانی و امانی

و ایرب شی  العمرمادامورعیت یادگیری : نتیجه رسیدند ره
تهران دارای  شهر 5رسه در معامان مدار  هوشمند منطقه مد

و بیان ر  15/1ت اوت معنادار با ورعیت مطاوب در سطح آل ای 
و ابعاد آن  العمرمادامهمینین یادگیری . ورعیت نامطاوب است

دارای رابطه و ایر م ات، مستقیم و معنادار با / بر ایرب شی 
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شهر تهران در  5مدرسه در معامان مدار  هوشمند منطقه 
 .هستند 15/1آل ای  سطح

سواد  هدف بررسی رابطه پشوهشی با (،0366) الغرنشاد

در  شهر دهدشت معامان رماکرد شغای با یدیجیتال

انجام  0366متوسطه اول شهر دهدشت در سال  معامان بین

ل، یافتن جیتادیهای در  تجربیات خرده مقیا  .داد
ایلارات، راربرد ایلارات، اباارها و تعامل آنلاین، مدیریت 

، 08/6، 05/6، 33/8ایلارات، به ترتی  اادرند  ت وارتاایا

را  معامان رماکرد شغای درلد از تغییرات متغیر افاای  09/3
، بعد در  تجربیات پشوه های ل هؤرنند. از بین م بینیپی 

رین و بعد یافتن ایلارات، رمترین ادرت تدیجیتال، بی 
، بعد همکاری نیچنهمحضور امتماری زنان را دارند.  بینیپی 

رماکرد  و اشترا  م توای دیجیتالی، رابطه معناداری با

 .نداشت معامان شغای
با هدف بررسی نق   (،0411و همکاران ) ل ایی رنجین

رآفرینان در ارتااش روامل های شاکه امتماری رامیانجی ویشگی
 یورارهارس های امتماری بر توسعه رارآفرینی تیییرگذار شاکه

روامل تیییرگذار به این نتای  دست یافتند ره  خان ی انجام گرفت
با واسطه مستقیم و هم با لورتبههای امتماری هم شاکه
بر توسعه رارآفرینی  شاکه امتماری رارآفرینانهای ویشگی
های شاکه تیییربه  با تومه .دارند م ات تیییرهای خان ی وراررس 

شود، توسعه این خان ی، نتیجه می ورارهایرس امتماری بر 
خان ی منجر  ورارهایرس به توسعه  دتوانهای امتماری میشاکه

شود. در همین راستا لازم است، اادامات لازم برای این مهم 
 .لورت گیرد
های م یط با موروت یدر پشوهش (،2118) اسکاتر

 های مدیریت یادگیریسیستم ندهیآ و 2وب یادگیری ش  ی 
های بر سواد دیجیتال و مهارت 2به این نتای  رسید ره: وب 

دارد در حالی ره سواد دیجیتال و  تیییر العمریادگیری مادام
 تیییربر رارآفرینی امتماری  العمرمادامهای یادگیری مهارت

 گذارند.می
 برای  2های وب در بررسی نق  فناوری (،2101) خالد
 نتیجه  آموزانو دان بین معامان  آموزش رالیسازی در دان 
در آموزش بارث بهاود  2وب گیرد است اده از اباارهای می

و سواد  آموزانهای مشاررتی، پیشرفت دان سطوح مهارت
 .شودایلاراتی دیجیتال می

خودرارآمدی  ایلاراتی ادسو نتیجه ت قیف در (،2100) آتا
 اینترنت از است اده فراوانی رامپیوتر، خارمی، مالکیت زبان سطح
 هایسایت پادرست، ویکی، وبلاگ،) 2.1 وب هایآوریفنبا 

 ت اوت هاآن بین ره داد نشان (بو ویدیو، فی  گذاریاشترا 

 خودرارآمدی ادرارات با ایلاراتی سواد .دارد ومود معناداری
 ادرا  آموزان، دان  خانوادگی ورعیت به تومه با ست.ا مرتاط
 به تومه با هاخانواده خودرارآمدی در بررسی ایلاراتی سواد
 آمده دست به نتای  در هاآن درآمد ورعیت و شغای هایت اوت

 گ ت توانمیمتمایا است و  در پشوه م تاف  مطالعات در
 .دهدمی مهت

نشان داد افرادی  ،(2100) تیری پشوه  مورفوپولو  و
دارای سطوح  تر هستندفعال العمرمادامیادگیری  در فرایندره 

 .بالاتری از رارآفرینی امتماری هستند
با بررسی سواد دیجیتال در  (،2104) مطالعه رانان و ر مان

تقیمی بر مستیییر دهد ره سواد دیجیتال ترریه نشان می
 رارآفرینی امتماری دارد.
با هدف تعیین  (،2108) همکاران  پشوه  اردوشان و

ن ر و آینده معامان العمرمادامرابطه بین تمایل به یادگیری 
بر  رارآفرینی امتماری تیییرهای رارآفرینی امتماری و ویشگی

است. در نتیجه تجایه و ت ایل  العمرمادامتمایل به یادگیری 
-و ویشگی العمرمادامهای یادگیری مش ص شد ره بین گرای 

دانشجویان دانشکده راوم تربیتی  رارآفرینی امتماریهای 
های مطالعه، بین تمایلات رابطه ومود دارد. با تومه به یافته

های رارآفرینی امتماری در سطح العمر و ویشگییادگیری مادام
 .رابطه م ات و معنادار یافت شد 64/1

 سطح خود با هدف تعیین پشوه  با (،2106) روما اررم و
 هایبا ویشگی امتماری رارآفرینی هایویشگی رنندهبینیپی 

 در آمده دست به نتای  پرداختند. معام داویااان ش  یتی
 ییگرابرون بین ره شد مش ص است؛ زیر شرح به ت قیف
 خودرنترلی، تجربه، به گشودگی خدمت، از پی  معامان

 امتماری رارآفرینی سطوح و سازگار ش  یتی یهایشگیو
 ویشگی بین یارابطه هیچ. دارد ومود معناداری و م ات رابطه

. نشد یافت امتماری رارآفرینی سطح و رنجور روان ش  یت
 هایویشگی ره رسید نتیجه این به رگرسیون ت ایل نتیجه در

 سطحهم با تجربه به گشودگی و گراییبرون ش  یتی
 بینیپی  درلد 36 را معام داویااان امتماری رارآفرینی

 نتیجه این به گام به گام رگرسیون ت ایل نتیجه در .رنندمی
 سطح تجربه، به گشودگی ش  یتی ویشگی رسیدند ره
 برون رایی ش  یتی ویشگی و درلد 25 را امتماری رارآفرینی

- هایشاکه از است ادهنتیجه  در .رندمی بینیپی  درلد 02 را
 رارآفرینی و هایاابایت افاای  سا  مجازی متماریا

 .شودمی اش اص وراریرس 
 دهدنشان می (،2108) همکاران  اردوشان ونتای  مطالعه 

بر شیرمستقیم  یوربه 2وب ره فراوانی است اده از اباارهای 
گذارد. از یریف این یافته است اده می تیییرامتماری  رارآفرینی

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%A7%D8%AF%20%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
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-های آموزشی برای دان در برنامه 2وب بیشتر از اباارهای 

را  سواد دیجیتالیالعمر و روندهای یادگیری مادام آموزان،
های رارآفرینی شیرمستقیم به مهارت یورو بهدهد افاای  می

 .رندامتماری رمک می
 را دیجیتال سواد مائی چند م هوم (،2121) مون و بای

 چهار از دادند و ارار بررسی مورد مدنی رنندهبینیپی  رنوانبه
 از است اده فنی، هایمهارت مانند الدیجیت سواد الای مؤل ه

 از بی  سراسری، ن رسنجی یک. ایجاد و ایلارات، ارتااش
 ما هامؤل ه همه ره دادند منوبی نشانآموز ررهدان  2511
 .بودند داریمعنی رنندهبینیپی  فنی هایمهارت

 به سواد داد ره م هوم (،2106) و همکاران سامانیپشوه  
 مهشی دیجیتال، اباارهای معرفی و اوریفن مداوم رشد دلیل

 از یکی رنوانبه اشا  ره دیجیتال سواد. است داشته م هومی
 را یتومهاابل تومه شود،می ذرر مدرن سوادآموزی مهم اماای

 هایویشگی نق  ره آنجایی از. است ررده ما  خود به

 سکونت، م ل منسیت، مانند شناختیممعیت – امتماری
 سطح ت  یای، یهارشته دیجیتال، رهایاباا به دسترسی
 بسیار دیجیتال سواد در اباارها این با ااای تجربه و دانش اه
نشان داد ره تمامی متغیرهای ممعیت نتای  . است رنندهتعیین

معناداری بر سواد دیجیتالی  یوربهامتماری منت   -شناختی

 .دان  آموزان مؤیر بودند
 (، 2122) راراری وزلم ا یدر مورد نق  تکنولویی آموزش

ا پشوهشی پیرامون روامل مؤیر بر رفتار معامان در هن ام ب
گیری از فناوری آموزشی به هن ام پاندمی ررونا بر این بهره

یور مستقیم های آموزشی بهگیری از فناوریباور است ره بهره
های آموزشی میاان رلااه به فناوری تیییرو شیرمستقیم ت ت 

 .است آموزانمان و دان از مان  معا
به ومود  توانمی لورت گرفتههای پیشینه بندیمما

و ، سواد دیجیتال العمرمادامهماست ی بین متغیرهای یادگیری 
-با رارآفرینی امتماری پی برد. همینین بهره 2وب  اباارهای

های دیجیتال و روامل گیری پشوهش ران از نق  فناوری
اری بر افاای  سواد دیجیتال برای های امتمگذار شاکهتیییر

های مشاررتی و بالابردن ، بهاود سطح مهارتآموزیمهارت
ها در حوزه آموزش مورد ایلارات رمومی در مدیریت فایل

تومه بوده است. توسعه رارآفرینی امتماری نیا بارث راه  
-و توسعه امتماری میهای امتماری، فقر، ایجاد اشتغال آسی 

 یوربهاند ره هریک دام از پشوهش ران ترمیح دادهشود. اما هرر
. در این پشوه  به مستقل به ارتااش یک یا دو متغیر بپردازند

های رارآفرینی امتماری در بررسی رابطه این متغیرها با ویشگی
 یسازمدلهای ارتاایی با و ارائه مدل نییتابین معامین و 

پرداخته شده مل را لورتبهمعادلات ساختاری این متغیرها 
. پشوه  حارر از ن ر آشکارسازی متغیرهای مؤیر در است

آموزش افراد رارآفرین امتماری و تیرید بر اهمیت این متغیرها 
 حائا اهمیت است.

 

 انجام پژوهشروش 

پشوه  حارر یک پشوه  راربردی از نوت هماست ی است و با 
ق  برمسته ن با تومه بهاست اده از روش پیمایشی امرا شده است. 

، و ومود تعایم و تربیت، اهمیت سواد دیجیتال در در مامعهمعامان 
بر  هاآنپتانسیل رارآفرینی در مامعه معامان و تیییرگذاری 

 0411-0410ت  یای  در سالره از آنان ن ر  611، آموزاندان 
به تدری  مشغول بودند، در شهر روانسر در سه مقطا ت  یای 

با است اده از  نیا حجم نمونه. انت اب شدند یمامعه آمار رنوانبه
 .تعیین شد ن ر 251فرمول رورران، 

و آنلاین یراحی  لورتبهها ره به پرسشنامه یدهپاسخدر 
ها ن در تکمیل و ارسال پرسشنامهان ر از معام 240شدند  توزیا

 مورد است اده در این پشوه ، یریگنمونهروش  همکاری داشتند.
در این پشوه ، مهت ارزیابی رارآفرینی  است. در دستر روش 

 0روناگای وگوگو سؤالی  20استاندارد امتماری از پرسشنامه 
در پشوه  پایایی این پرسشنامه  ست اده شده است.ا (2103)

گاارش شده است و از  85/1برابر با  (2103گوگو  ) روناگای و
ادگیری (. مهت ارزیابی روندهای ی0باشد )مدول تر میبارگ 6/1

اردوشان و گوردوی وسؤالی  06استاندارد العمر از پرسشنامه مادام
پایایی این پرسشنامه در  شده است. ( است اده2109) 2آرسال

گاارش  82/1برابر با ( 2109اردوشان و آرسال )گورپشوه  دوی و
. مهت ارزیابی سواد استتر بارگ 6/1( و از 0شده است )مدول 
همکاران  و 3سؤالی هاماتوشاو 06استاندارد مه دیجیتال از پرسشنا

 هاپشوه ست اده شده است. پایایی این پرسشنامه در ا (2102)
گاارش شده است )مدول  63/1برابر با  (2102و همکاران ) ماتوشاو

از  2باشد. مهت ارزیابی است اده از وب تر میبارگ 6/1( و از 0
ست اده شده است. در ا (1210) 4سؤالی هرزوم 6استاندارد پرسشنامه 

الکترونیکی یراحی و لینک آن  لورتبهاین پشوه ، پرسشنامه 
های تا رامی و واتساپی معامان شهرستان روانسر ارسال به گروه

در این پشوه  مهت هنجاریابی و بررسی روایی م توایی  شد.
و  پرسشنامه، از ن رات پن  ن ر از استادان حوزه تکنولویی آموزشی

بهره گرفته شد. مهت بررسی پایایی  شناسیلارات و دان رام ای
است اده شد. چنانیه رری   پرسشنامه از رری  آل ای رروناا 

                                                            
1  . Konakli & Gogus 

2  . Gur-Erdogan & Arsal 

3  . Hamutoglu 

4. Horzum 
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است آن  6/1تر از ای بارگآل ای رروناا  برای پرسشنامه
پرسشنامه از پایایی اابل ااولی برخوردار است. نتای  مربوش به 

 است. ارائه شده 0ها در مدول پایایی پرسشنامه

 

 رری  آل ای رروناا  مهت بررسی پایایی پرسشنامه .1جدول 

 پایایی پرسشنامه تعداد سؤال پرسشنامه
 ضریب آلفای کرونباخ محاسبه

 شده در پژوهش حاضر

 834/1 89/1 00 تمایل به یادگیری

 818/1 89/1 9 آمادگی برای بهاود رماکرد

 864/1 82/1 06 العمریادگیری مادام

 853/1 88/1 6 ن رش

 613/1 86/1 9 فنی

 815/1 61/1 2 شناختی

 666/1 62/1 2 امتماری

 639/1 63/1 06 سواد دیجیتال

 846/1 61/1 8 ارتماد به ن  

 866/1 66/1 9 خلاایت فردی

 669/1 62/1 6 یریپذسکیر

 616/1 85/1 20 رارآفرینی امتماری

 630/1 - 6 2است اده از وب 

 

ها در دادهآوری شده، ابتدا های ممادادهل تجایه و ت ایمهت 
با  سپ ، وارد گردید. 22ا  نس ه  .ا  .پی .افاار ا نرم

متغیرهای  است اده از آمار تولی ی، مدول توزیا فراوانی
-مهت آزمون فرریه در نهایت، آمد. به دست شناختیممعیت

افاار سازی معادلات ساختاری در نرممدلهای پشوه ، از 
 ا  است اده شد. .ال .پیوار  

 های پژوهشیافته
های تولی ی متغیرهای پشوه  شامل، در این اسمت شاخص

معیار، چول ی و رشیدگی و رری  هماست ی  میان ین، ان راف
 ارائه شده است. 2در مدول 

 

 پشوه  معیار، چول ی و رشیدگی و هماست ی بین متغیرهای ان راف میان ین، .2 جدول

 4 3 2 0 رشیدگی چول ی ان راف معیار میان ین متغیر

    0 253/4 -668/1 468/1 192/4 رارآفرینی امتماری

   0 924/1** 404/1 -416/1 948/1 614/3 سواد دیجیتال

  0 528/1** 585/1** 226/5 -298/0 446/1 346/4 العمرمادامیادگیری 

 NS601/1 **322/1 NS196/1 0 -104/1 -149/1 564/1 454/0 2است اده از اباارهای وب 
 داری.ردم معنی NS ؛51/1داری در سطح معنی**

شود، شاخص رشیدگی ملاح ه می 2یور ره در مدول همان
العمر خارج برای دو متغیر رارآفرینی امتماری و یادگیری مادام

ردم نرمال  دهندهنشان( ارار گرفته است ره -3 ,+3از بازه )
ست. همینین، رری  هماست ی بودن توزیا این دو متغیر ا
با دو متغیر رارآفرینی امتماری و  2بین است اده از اباارهای وب 

دار نیست. اما العمر رعیف و از ن ر آماری معنییادگیری مادام
 باشد.دار میهماست ی بین سایر متغیرها معنی

 پژوهش یهاهیفرضآزمون 
شود. اخته میها پرددر ابتدا به بررسی نرمال بودن توزیا داده

مون ازمهت بررسی نرمال بودن متغیرهای پشوه  
اسمیرنوف است اده شده است ره نتای  مربوش به  -راموگروف

 ارائه شده است. 3آن در مدول 
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 نتای  آزمون نرمال بودن متغیرهای پشوه  .3جدول 

 سطح معناداری اسمیرنوف -آماره راموگروف متغیر

 110/1* 166/1 ارتماد به ن  

 110/1* 038/1 خلاایت فردی

 110/1* 188/1 یریپذسکیر

 NS152/1 158/1 رارآفرینی امتماری

 110/1* 011/1 ن رش

 112/1* 162/1 فنی

 110/1* 218/1 شناختی

 110/1* 084/1 امتماری

 NS211/1 145/1 سواد دیجیتال

 113/1* 164/1 تمایل به یادگیری

 110/1* 002/1 آمادگی برای بهاود رماکرد

 113/1* 163/1 العمریادگیری مادام

 114/1* 162/1 2است اده از اباارهای وب 

 .15/1داری در سطح معنی*                                    
 

 هایاسمیرنوف برای تمامی متغیرها و مؤل ه -شود سطح معناداری مربوش به آماره راموگروفملاح ه می 3گونه ره در مدول همان
-تر شده است. بنابراین، این متغیرها از توزیا نرمال پیروی نمیروچک 15/1دو متغیر سواد دیجیتال و رارآفرینی امتماری( از  ما) هاآن

 رنند.
یابی معادلات از مدلبا تومه به ردم نرمال بودن توزیا بعضی از متغیرها، ، های پشوه مهت برازش مدل رای و آزمون فرریه

های برازندگی مدل معادلات از شاخص رای پشوه برازش مدل  من وربه .است اده شد ا  .ال .وار  پیافاار نرمساختاری در 
 برآورد شده است: گونه نیبدها ساختاری است اده بعمل آمد ره براسا  آن، شاخص

 

 ارزیابی مدل ساختاری

، 2، رری  تعیین0از: متوسط رری  مسیر اندراارتدهد ره ه میمهار شاخص را برای برازندگی مدل ارائ .ا  .ال .افاار وار  پینرم
 ارائه شده است.  4ها در مدول این شاخص 5 واریان . مقادیر 4و متوسط رامل تورم 3رری  تعیین تعدیل شده

 های برازندگی مدل پشوه شاخص .4جدول 

 نتیجه ااولاابلمقدار  داریسطح معنی مقدار م اساه شده معیار

 تییید داریسطح معنی < 110/1 1110/1 253/1 رری  مسیر متوسط

 تییید داریسطح معنی < 110/1 1110/1 216/1 رری  تعیین

 تییید داریسطح معنی < 110/1 1110/1 214/1 رری  تعیین تعدیل شده

 تییید 3/305رمتر از  - 549/0 متوسط رامل تورم واریان 

                                                            
1. Average Path Coefficient (APC) 

2. Average R-Squared (ARS) 

3.Average adjusted R-squared (AARS) 

4. Average Block VIF (AVIF) 

 باشد نشان دهنده برازش رالی مدل است. 3/3در لورتی ره رمتر از . 5 0
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داری شود، سطح معنیملاح ه می 4یور ره در مدول مانه
برای متوسط رری  مسیر، رری  تعیین، رری  تعیین تعدیل 

باشد. تر میروچک 110/1شده و از  1110/1شده برابر با 
شده و از  549/0همینین متوسط رامل تورم واریان  برابر با 

برازش رالی مدل  دهندهنشانتر شده است ره روچک 3/3
 است.

 بین مدلارزیابی قدرت پیش

 نییتع  یرر اریمدل از مع نبی¬ یادرت پ یبررس یبرا
(2Rو ) 

شود. مقادیر م اساه شده ( است اده می2Qبین )رری  پی 
 ارائه شده است. 5برای این دو معیار در مدول 

 بین مدل پشوه ارزیابی ادرت پی  .5جدول 

 رارآفرینی امتماری سواد دیجیتال العمریادگیری مادام متغیر

 501/1 010/1 109/1 عیینرری  ت

 521/1 014/1 108/1 بینرری  پی 

 

 ماشود تمامی ررای  مشاهده می 5یور ره در مدول همان
العمر در حد مطاوب هستند، رری  تعیین متغیر یادگیری مادام

بین لازم برخوردار است. لذا مدل مذرور از ظرفیت و توان پی 
خوبی برازش شده به توان گ ت ره مدل پشوه بنابراین، می

های گیرد. در وااا شاخصاست، پ  مورد تییید ارار می
رنند. موردن ر، ری یت مدل م هومی را مطاوب ارزیابی می

توان نتای  ت ایل ساختاری را در بعد از تییید مدل می رونیازا
 پرداخت. هاآنها است اده ررد و به ت سیر آزمون فرریه

 

 های پژوهشهتفسیر نتایج آزمون فرضی

و روابط ساختاری  پشوه  هاییهآزمون فرر نتای  0شکل 
معیار تییید یا رد دهند. را نشان می پشوه بین متغیرهای مدل 

داری و آماره تی است. اگر های پشوه ، سطح معنیفرریه
باشد، یا آماره تی  15/1ای رمتر از داری فرریهسطح معنی

( ارار داشته باشد آن -69/0,69/0مربوش به آن خارج از بازه )
 شود.فرریه در سطح خطای پن  درلد تییید می

 
 نتای  رای برآورد مدل م هومی پشوه  .1شکل 

 

 تفسیر فرضیه اول پژوهش

-دار یادگیری مادامفرریه اول پشوه  به نق  م ات و معنی

یور ره در شکل همانپردازد. میرارآفرینی امتماری بر العمر 
گردد، رری  مسیر این رابطه برابر با ملاح ه می 9 لو مدو 0

شده است ره  20/9و آماره تی مربوش به آن برابر با  365/1

-ارار دارد. همینین، سطح معنی (-69/0 ,69/0)خارج از بازه 

تر روچک 15/1شده و از  110/1داری مربوش به آن برابر با 
بنابراین، باشد. باشد و رلامت رری  مسیر نیا م ات میمی
 رارآفرینی امتماریبر العمر توان گ ت ره یادگیری ماداممی
 داری دارد.م ات و معنی تیییر
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 تفسیر فرضیه دوم پژوهش

بر دار سواد دیجیتال فرریه دوم پشوه  به نق  م ات و معنی
و  0یور ره در شکل پردازد. همانمیرارآفرینی امتماری 

ر این رابطه برابر با گردد، رری  مسیملاح ه می 9مدول 
شده است ره  82/9و آماره تی مربوش به آن برابر با  416/1

ارار دارد. همینین، سطح  (-69/0 ,69/0)خارج از بازه 
 15/1شده و از  110/1داری مربوش به آن برابر با معنی

باشد. و رلامت رری  مسیر نیا م ات می استتر روچک
 رارآفرینی امتماریبر جیتال توان گ ت ره سواد دیبنابراین، می

 داری دارد.م ات و معنی تیییر
 

 تفسیر فرضیه سوم پژوهش

دار است اده از فرریه سوم پشوه  به نق  م ات و معنی
یور ره پردازد. همانمیرارآفرینی امتماری بر  2اباارهای وب 

گردد، رری  مسیر ملاح ه می 6-4و مدول  0-4در شکل 
و آماره تی مربوش به آن برابر با  -138/1این رابطه برابر با 

ارار دارد.  (-69/0 ,69/0)شده است ره داخل بازه  -563/1
شده و  266/1داری مربوش به آن برابر با همینین، سطح معنی

توان گ ت ره است اده از . بنابراین، میاستتر بارگ 15/1از 
رد. داری ندامعنی تیییر رارآفرینی امتماریبر  2اباارهای وب 

شده  50/1برابر با رارآفرینی امتماری رری  تعیین برای متغیر 
درلد از تغییرات متغیر  50این است ره  دهندهنشاناست ره 

متغیرهای مستقل سواد دیجیتال و  رارآفرینی امتماری به
 شود.مربوش می العمریادگیری مادام

 

 تفسیر فرضیه چهارم پژوهش

دار است اده از ت و معنیم ا تیییرفرریه چهارم پشوه  به 
یور ره پردازد. همانمی العمریادگیری مادامبر  2اباارهای وب 

گردد، رری  مسیر ملاح ه می 6-4و مدول  0-4در شکل 
و آماره تی مربوش به آن برابر با  026/1این رابطه برابر با 

ارار دارد.  (-69/0 ,69/0)شده است ره خارج از بازه  120/2

شده و  122/1داری مربوش به آن برابر با معنیهمینین، سطح 
-رری  مسیر نیا م ات میو رلامت  استتر روچک 15/1از 

بر  2توان گ ت ره است اده از اباارهای وب باشد. بنابراین، می
داری دارد. رری  تعیین م ات و معنی تیییر العمریادگیری مادام
شده است ره  12/1برابر با  العمریادگیری مادامبرای متغیر 

یادگیری درلد از تغییرات متغیر  2این است ره تنها  دهندهنشان
-مربوش می 2است اده از اباارهای وب متغیر مستقل  به العمرمادام

 تیییراین است ره این رابطه رعیف است و  دهندهنشانره  شود.
 اوی نیست. العمریادگیری مادامبر  2است اده از اباارهای وب 

 

 ضیه پنجم پژوهشتفسیر فر

دار است اده از نق  م ات و معنی فرریه پنجم پشوه  به
یور ره در پردازد. همانمی سواد دیجیتالبر  2اباارهای وب 

گردد، رری  مسیر این ملاح ه می 9مدول و  0-4شکل 
شده  219/5و آماره تی مربوش به آن برابر با  306/1رابطه برابر با 

ارار دارد. همینین، سطح  (-69/0 ,69/0) است ره خارج از بازه
تر روچک 15/1شده و از  110/1داری مربوش به آن برابر با معنی
توان . بنابراین، میاستباشد و رلامت رری  مسیر نیا م ات می

م ات  تیییر سواد دیجیتالبر  2گ ت ره است اده از اباارهای وب 
برابر با  جیتالسواد دیداری دارد. رری  تعیین برای متغیر و معنی

درلد از  01این است ره تنها  دهندهنشانشده است ره  01/1
است اده از اباارهای متغیر مستقل  به سواد دیجیتالتغییرات متغیر 

این است ره این رابطه  دهندهنشانره  شود.مربوش می 2وب 
سواد بر  2است اده از اباارهای وب  تیییرزیاد اوی نیست و 
 .توسط استدیجیتال در سطح م

یور رای، خلاله نتای  حالل از برآورد مدل م هومی به
ئه شده اار 9در مدول  پشوه  و روابط بین متغیرهای پشوه 

 است.

 

 خلاله نتای  حالل از برآورد مدل م هومی پشوه  و روابط بین متغیرهای پشوه  .6 جدول

 متغیر وابسته متغیر مستقل
 تأثیر

 یآماره ت انحراف استاندارد
 شیرمستقیم مستقیم رل

 204/9 191/1 - 365/1** 365/1 رارآفرینی امتماری العمرمادامیادگیری 

 809/9 191/1 - 416/1** 416/1 رارآفرینی امتماری سواد دیجیتال

 -NS138/1- **066/1 194/1 563/1 036/1 رارآفرینی امتماری 2وب است اده از اباارهای 

 120/2 193/1 - 026/1* 026/1 العمریادگیری مادام 2ب واست اده از اباارهای 

 219/5 190/1 - 306/1** 306/1 سواد دیجیتال 2وب است اده از اباارهای 

 داری.ردم معنی NS؛ 15/1داری در سطح معنی *؛ 10/1داری در سطح معنی ** 



 68                          0413،  تابستان 40 یاپی، پ2، شماره  00و هوشمند، سال  یتالیجید یهارتاب انه یها ف انامه پشوه

 یریگجهینتبحث و 

بر  عمرالمادامها نشان داد ره یادگیری نتای  ت ایل داده
دارد. این  یو معنادارم ات  تیییرامتماری معامان  رارآفرینی
 و بین زندگی ابطه، ر(2118) 0نتای  پشوه  اسکاتر نتیجه با

 یامتمار ینیرارآفری هاو ویشگی العمرمادام ییادگیر یهاروند
ره به اهمیت ( 2109، 2اردوشان -و گور نیگول تک -سان)

العمر مانند این پشوه  ره مادام یریادگیدر روحیه رارآفرینی 
مامعه معامین تیرید داشت همسویی دارد. و با پشوه   در بین

، ره افرادی ره در با این نتیجه (.2100، یریمورفوپولو  و تا
تر هستند دارای سطوح بالاتری فعال العمرمادامفرایند یادگیری 

 امتماری یرارآفرین از رارآفرینی امتماری هستند، ره به بررسی
هم وانی  .پردازدیم العمرمادام یادگیری فرلت یک رنوانبه

 دارد.
رارآفرینی و ارتااش آن با  العمرمادامی ادگیرنق  ی نییدر تا
نتای  حالل از برآورد مدل م هومی با تومه به  امتماری

 العمرمادامی ادگیرتوان گ ت یمی، 6-4مدول پشوه  در 
ت ها و تجربیاتاست و افراد مهارشامل دان  رمنی و لریح 

ی یادگیر در ت قفتا نق  مهمی  آورندمیدست  را بهخود 

العمر، فرایندی است مادام در وااا یادگیری .باشند مستمر داشته
های یادگیری، دان ، از یریف فرلت معامانره یی آن 

رارآفرینی . دهندرلایف خود را در زندگی توسعه می ها ومهارت
در  العمرمادامیادگیری  یهااز فرلت یکی رنوانبه ریامتما

شود مواما موم  می العمرمادامیادگیری  .شودن ر گرفته می
العمر باشند، واتی افراد یادگیرندگان مادام تر باشند چراسازنده

توانند می گیرند و بهترهای مدیدی یاد مییور مداوم مهارتبه
افراد فعال در حوزه یادگیری  .با تغییرات مطابقت پیدا رنند

در  هستند رهیا خودحمایتی  یخود راهارمستمر، دارای ادرت 
-ن   و رارآمدی در انجام فعالیتبهنتیجه بارث تقویت ارتماد

با داشتن  ها،گیریهای امتماری و ای ای نق  در ت میم
توانند خود، می ةن رش خلااانه، پی یر، حسا  و وااا بینان

 رنوانو بهجاد رنند و ارتماد مامعه را ما  رنند تغییراتی ای
رارآفرین امتماری به نوآوری در راستای اهداف امتماری 

 بپردازند.
ها نشان داد ره سواد دیجیتال بر نتای  ت ایل داده

نتیجه با  م ات و معناداری دارد. این تیییر رارآفرینی امتماری
و  ترراشوند(، 0366) رزاده، الغ(0366) بوربور پناه ویادان نتای 

، 2106و همکاران،  سامانی؛ (0411) (، رمای0366) سهرابی
 تاتیم (؛ 2104، 3مانان گون ورن؛ 2108و همکاران،  ناردوشا

                                                            
1. Sclater 

2  . Sezen-Gültekin & Gür-Erdoğan 

3  . Canan Güngören 

مامعه  نیدر ببه این دلایل ره  (2122، 4ایرا یو م ط 
آموزان و بین دان  پرورش در معامین و در حوزه آموزش و

به اینکه امروزه  با تومهاند و م دادهمعامین بررسی را انجا
دیجیتال در تمامی دنیا  افاارهاینرماست اده از فضای مجازی و 

 .استهمسو گیر شده است همه
توان بر یکدی ر می تیییر یو چ ون برای تایین این رابطه 

های مناس  یک فرد برای اابایت رنوانبهسواد دیجیتالی گ ت 
با ر ر  .تولیف ررد مامعه دیجیتالی یادگیری و رار در زندگی،

م هوم  با دیجیتال و سوادی دیجیتال یادگیر دیجیتال،
با  ره افراد یورهمانتغییر ررده است.  به شروت اینرارآفرینی 

آنلاین با دی ران ارتااش  لورتبهرنند و تعامل می دی ران
-از مهارت و ترریایی یادگیر شامل ، سواد دیجیتالی رهدارند

های مشاررتی و فناوری رماکردی، ت کر انتقادی، مهارت یها
، نق  مهمی در ظهور رارآفرینی آگاهی امتماری است

و توان گ ت سواد فناوری . بنابراین میرندامتماری ای ا می
تواند بارث افاای  ارتماد به ن   برای معامان می در تالیجید

امتماری به ای ای نق  سازنده در انتقال م اهیم رارآفرینی 
معامانی ره سواد دیجیتال بالاتری دارند، در  دان  آموزان باشد.

آموزشی  افاارهاینرمتدری  در فضای دیجیتال و است اده از 
مشکل چندانی ن واهند داشت و این امر موم  بهاود رماکرد 

 .شوددر این زمینه می هاآن
 2وب ی نشان داد ره است اده از اباارها هادادهنتای  ت ایل 

معناداری ندارد. نتیجه این فرریه با  تیییرامتماری  بر رارآفرینی
ره فراوانی است اده از اباارهای  (2108)اردوشان، پشوه  نتای  
گذارد، می تیییرامتماری  بر رارآفرینی یور شیرمستقیمبه 2وب 

آوری های مشتر  برای ممابا اینکه از پرسشنامه با تومه
اررم پشوه  و با . است همسو نساتاًشده است ها است اده داده

ره از پرسشنامه ش  یتی پن  رامای است اده  (2106و روما )
به دلیل اینکه  (2109، 5؛ هیوز(2101خالد )پشوه   شده است،

مامعه پشوه  از ن ر مواعیت شغای مت اوت بودند، همسویی 
 ندارد.

ویکردی ر رنوانبه توانمیرا  2وب ن این فرریه، یدر تای
ها در فضای اینترنت و راهی نوین در به اشترا  گذاشتن داده

ها و دستاوردهای رامی و پشوهشی برای انتقال افکار و دیدگاه
مدید برشمرد.  هایوی یافتهجستمدریافت و  رنوانبهونیا 

ممعی و شیرمتمررا به تولید  یندیدر فرآ لرفاًراربر  2وب در
پردازد و در چرخه حیات وب مدید نقشی مستقیم و م توا می

 ن بامشاررت راربرا 2وب  در نکته رایدی .رندیر ای ا میؤم

                                                            
4  .  Mithat & Mustafa Kaya 

5  . Hughe 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%88%D8%A8%202-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%88%D8%A8%202-o-Title-ot-desc/
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-های رماکرد رسانه در فضای مومود اینترنت است. یکدی ر

های رارآفرینی را دارند، امتماری ره پتانسیل حمایت از فعالیت
توانند در رارآفرینی سرمایه می دیو تولبا تقویت شاکه، بازاریابی 

ما در این پشوه  نتیجه رابطه است اده از نق  داشته باشند ا
لرفی آشنایی با اباارهای  رها معنادار و م ات ناوده و واین اباا
های رارآفرینی امتماری در ویشگی ةدهندنتوانسته نشان 2وب 

 باشد. معامان
توان گ ت ره است اده از ها میبراسا  نتای  ت ایل داده

داری م ات و معنی تیییر العمریادگیری مادامبر  2اباارهای وب
است اده از اباارهای وب  تیییریف است و این رابطه رع اما دارد
های است اده از در یافتهاوی نیست.  العمریادگیری مادامبر  2

در مطالعات ااای مشاهده شده است ره  ،در آموزش 2وب اباار 
معامان در مدار  هوشمند  یو ایرب ش العمرمادام یریادگیبا 

خالد، همکاری  با سطوح(، 0368) ایر حسینی لرگانی وامانی
 آموزدان  تشرفیو پ یریادگی(، 0668، 0انیآدر ان یاه ،(2101

دارد. دلیل این  و مطابقتهمسو بوده  (2103، 2و چونگ ویه
های بارث بهاود سطوح مهارت 2مطابقت این است ره وب

و افاای  سواد  آموزانمشاررتی، ان یاه پیشرفت در دان 
 شود.ایلاراتی دیجیتال می

 2اباارهای وب  نق  است اده ازای حالل از ترین ماایمهم
 آموزش،های امتماری( در )وبلاگ، ویکی، پادرست و شاکه

ت کر انتقادی، ت کر  هایمهارتافاای  ری یت یادگیری، رشد 
-های همکاری و م یطگروه یریگشکل، مسئاهخلاق و حل 

و یادگیری مستمر های لازم برای زمینه های تعامل م ور،

شر در ب .آوردبا م وریت رویکرد تعامای را فراهم می مرالعمادام
های حیات امتماری ترین چال مهم از یک با یکیوارن بیست

برای تربیت افرادی ره توانایی  رو است.بهیعنی تغییر مداوم رو
ایرگذاری و ادرت همسویی با این تغییرات را داشته باشند، باید 

آموزش و پرورش رسمی  ارم و نهاد یوربهن ام یادگیری 
 یریرارگبهبا توان میاخص مورد تومه ارار گیرد. زیرا  یوربه

 افاارهاینرمو است اده از امکانات و  2وب اباارهای هوشمندانه 
 العمر ومادام لورتبه هایی برای یادگیریحلبه راه اینترنتی،

شده و آموزش در فضای  گرفته ادیآن انتقال م اهیم  تاابه
یادگیری ره در نتیجه  .دست یافت به فراگیران تیو تربیم تعا

م یط و  تیییرت ت  ،افتددر تمام یول رمر ما ات اق می
 .میشویمهایی است ره در یول زندگی با آن موامه مواعیت

توان گ ت ها در ف ل چهارم میبراسا  نتای  ت ایل داده
م ات و  ییرتیدیجیتال  بر سواد 2وب ره است اده از اباارهای 

                                                            
1. Adrian 

2 . Hew & Cheung 

پور مطاف ش یا هاینتیجه با نتای  پشوه  نیا و داردمعناداری 
؛ 2101 ؛ خالد،(0369) هداوندمرادی و (، 0362) و ن ری

حالل  یهاافتهی همسو بوده است. ،(2108اردوشان؛ و همکاران، 
وب میاان است اده از اباارهای  بیان ر این مطا  است ره توسعه

و و راهکاری برای افاای  سواد دیجیتال  نندهرتیتقوتواند می 2
مطالعات   ینتا با فناوری مدید در معامان باشد. ییآشنا

، آموزش در 2وب دهد ره راربرد پشوهش ران فوق نشان می
هایی از م توای دیجیتال به دلیل ویشگی و است ادهیادگیری 

ران همیون ماهیت تعامای، تولید م توا با مشاررت فعالانه فراگی
گرایی در فرآیند آموزش منشی ت ولات رویکرد ساخت و ت قف
 رود.حوزه به شمار می در اینمدید 
توان به این نتیجه رسید پشوه  می یهاافتهیبراسا   
-هایی گ ته میو فناوری به مجموره توانایی تالیجیسواد دره 

توانند تش یص دهند ره چه شود ره براسا  آن افراد می
، ارزیابی و است اده در مستجواز ایلارات خود   ونهو چزمانی 

رنند می افراد رمکها به رارآمد از آن بهره بارند و این مهارت
الکترونیکی است اده  یو فضاها از رایانه و م ایرهتا بدون تن  

امروزه امکان دسترسی به ساختار در  و منابا ایلاراتی رنند. 
میسر  سواد دیجیتال الو سایر ساختارهای م توایی با حدا

های آموزشی از ه ری یت آموزش و ایرب شی ن امئااست و مس
و  اندرراراندستآموزشی و  یهان ام یهادشدشه نیترمهم

باشد. با است اده سازان امر توسعه در هر رشوری میت میم
و  هاو ویکی هاوبلاگ، هاپادرستمانند  2آسان از اباار وب 

آموزش الکترونیکی تادیل به یک  امتماری، یهاشاکه
 مدار  و آموزشی مؤسساتها و مکانیسم م اوب در دانش اه

گیری از راهاردهای یادگیری الکترونیکی از بهره و شده است
اایل دیداری، شنیداری و لمسی به روابط و گ ت و بیشتر و در 

در خ وص فراگیران نتیجه به شناخت و در  و فهم بیشتر 

گیری و است اده از میاان بهره جهینت در .شودم اهیم منجر می
 تیو تقوتواند بارث افاای  می 2وب انوات اباارهای اینترنتی و 

شناختی و  ، فنی،)ن رشی در ابعاد تالیجیسواد دسواد فناوری و 

 ( معامان شود.رای ی–امتماری 

، العمرمادامروندهای یادگیری  گ ت توانیمرای یوربه
بر  یتومهاابلنق   یتال و است اده از اباارهاسطوح سواد دیج

افرادی ره دارای سطوح . های رارآفرینی امتماری دارندویشگی
وری از اباارها را بالای سواد دیجیتال هستند، بهترین بهره

های مهارتبر ، هاآناز  مؤیرخواهند داشت و از یریف است اده 
رت دی ر، رارآفرینی امتماری تساط خواهند یافت. به راا

، سطوح سواد دیجیتال و است اده از اباارهای العمرمادامیادگیری 
های ، افراد را به سوی پیشرفت و توسعه ویشگی2وب 
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های رنند. با فراهم شدن فرلترارآفرینی امتماری هدایت می
ها و بود مهارت اادر خواهندآموزش مداوم و یادگیری، افراد 

های ارهای مدید، تشکیل تیمهای لازم را برای آشاز ردان 
این،  بررلاوههای مشتر  به دست آورند. راری و توسعه پرویه

سطوح سواد دیجیتال بالا و است اده بهینه از اباارها، افراد را 
های امتماری مت ل سازد تا با مواما آنلاین و شاکهاادر می

دان  از منابا  یراحتبهای را برارار رنند و شده، ارتاایات حرفه
افراد را  تنهانهبرداری رنند. این تعاملات و ارتاایات ممعی بهره

رنند، ها و دان  با دی ران ترشی  میایده گذاریاشترا به 
های های مدیدی برای همکاری، ایجاد شاکهباکه فرلت

 در ادامه .رنندهای نوآورانه ایجاد میای و توسعه پرویهحرفه
حی و منافعی ره از انجام این راهکارهای اللارای  یوربه

 .شود، بیان خواهد شدن عان میپشوه  راید ذی
 

 راهکارهای اصلاحی

العمر: نتای  این پشوه  نشان های آموزشی مادامتوسعه برنامه
العمر برای افراد، با های آموزشی مادامدهد ره توسعه برنامهمی

اباارها، سواد دیجیتال و است اده بهینه از  یتیرید بر ارتقا
های تواند بهاود رارآفرینی امتماری را تروی  دهد. برنامهمی

برای  موردنیازهای آموزشی باید به گسترش دان  و مهارت
رارآفرینی امتماری متمررا شده و افراد را به است اده از 

امتماری  یورارهارس های دیجیتال برای توسعه فناوری
 .تشویف رنند

دهد ره این پشوه  نشان میسواد دیجیتال:  ایارتق
در بین افراد ره  ویشهبه، در مامعهسواد دیجیتال  یارتقا

تواند بهاود مند به رارآفرینی امتماری هستند، میرلااه
رارآفرینی امتماری را تسهیل رند. بنابراین لازم است ره 

سواد دیجیتال در افراد  یهای ماما و مدی برای ارتقابرنامه
ها باید شامل آموزش م اهیم پایه د. این برنامهتدوین و امرا شو
های ارتاایی در فضای مجازی، امنیت دیجیتال، مهارت

 .باشند دیجیتال و است اده ایرب   از اباارها

 دهد رهتروی  رارآفرینی امتماری: نتای  پشوه  نشان می
تروی  رارآفرینی امتماری و توسعه  ،العمرمادامفرایند یادگیری 

م اتی بر روی  تیییرتواند می در مامعهی رارآفرینی هامهارت
ها و رارآفرینی امتماری داشته باشد. بنابراین، برنامه

رارآفرینان امتماری  هایی برای تشویف و پشتیاانی ازسیاست
توانند شامل ارائه منابا مالی، ها میباید ارائه شوند. این برنامه
 .سازی باشندمشاوره، آموزش و شاکه

 
 

 نفعانافع ذیمن

معامان منافا رای تواند بانجام این پشوه  میهمینین 
 :متعددی به ارمغان آورد، ازمماه

شناخت بهتر رابطه بین روندهای  افاای  ری یت آموزش:
العمر، سطوح سواد دیجیتال و است اده از اباارها یادگیری مادام

د تا سازهای رارآفرینی امتماری، معامان را اادر میبا ویشگی
ها و های آموزشی خود را بهاود ب شند و بهترین روشروش

آموزان انت اب رنند. این منجر اباارهای آموزشی را برای دان 
 .به افاای  ری یت آموزش و یادگیری خواهد شد

 ،پشوه  در این حوزه :یاو حرفهتوانمندسازی فردی 
رات و های فناوری ایلارند تا به تواناییمعامان را ترشی  می
های آموزشی خود فعالیت را در هاآناباارها آشنا شوند و 

های فناوری . این امر بارث توسعه و ارتقای مهارترندیرارگبه
های رارآفرینی امتماری و ایلارات و ارتاایات، توانمندی

 .های تدری  معامان خواهد شدمهارت
های داشتن دان  و مهارت افاای  ان یاه و ررایت شغای:

العمر و است اده از زم برای ارتقای روندهای یادگیری ماداملا
مداوم به خودآموزی و  یوربهسازد تا اباارها، معامان را اادر می

های خود بپردازند. این امر بهاود ررایت روزرسانی مهارتبه
شغای، افاای  ان یاه و احسا  موفقیت در معامان را تقویت 

 .رندمی
آموزان: شناخت بهتر رابطه بین ارتااش بهتر با دان 

العمر، سطوح سواد دیجیتال و است اده از روندهای یادگیری مادام
های رارآفرینی امتماری، به معامان رمک اباارها با ویشگی

ها و اباارها را برای ارتقای فرایند رند تا بهترین روشمی
تر با آموزان انت اب رنند. این ارتااش بهآموزش و ارتااش با دان 

در روابط آموزشی و  یتومهاابلتواند بهاود آموزان میدان 
 .آموزان به همراه داشته باشدتعاملات رلاسی بین معام و دان 

شناخت  آموزان:توانایی پاس  ویی به نیازهای متنوت دان 
العمر، سطوح سواد بهتر رابطه بین روندهای یادگیری مادام

های رارآفرینی امتماری، با ویشگیدیجیتال و است اده از اباارها 
های م تاف معامان را به تش یص نیازها و توانمندی

رند. این توانایی پاس  ویی به نیازهای آموزان ترشی  میدان 
در  هاآنآموزان، بارث افاای  ررایت و ان یاه متنوت دان 

 .شودفرایند یادگیری می
ا شناخت بهتر ب  آموزان:های رارآفرینی دان تقویت مهارت

رابطه بین است اده از اباارها، سطوح سواد دیجیتال و 
توانند بهاود های رارآفرینی امتماری، معامان میویشگی
آموزان را تروی  دهند. این های رارآفرینی دان مهارت
ها شامل خلاایت، ت کر رارآفرینانه، توانایی حل مسئاه و مهارت
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در تروی  و توسعه  معامانتوانایی ا همکاری است ره ب
ها یابد. این مهارتآموزان ارتقا میهای رارآفرینی دان مهارت

آموزان برای موامهه با سازی دان نق  مهمی در آماده
، ارتقای رلاوهبههای زندگی و شغای در آینده دارند. چال 
رمک رند  هاآنتواند به آموزان میهای رارآفرینی دان مهارت

ر خود را بهاود ب شند، روحیه م ات و ارتماد به تا خلاایت و ت ک
برداری بهره یخوببهها را ن   بیشتری پیدا رنند و بتوانند فرلت

 .رنند

تواند به معامان با تومه به موارد فوق، انجام این پشوه  می
العمر شررت فعال در فرایند یادگیری مادام یوربهرمک رند تا 

تقا دهند و از اباارها در رنند، سواد دیجیتال خود را ار
اادر های آموزشی است اده رنند. در نتیجه، معامان فعالیت
آموزان خود بود بهترین تجربه آموزشی را برای دان  خواهند

های رارآفرینی امتماری را توسعه دهند و فراهم رنند، مهارت
ررایت شغای خود را افاای  دهند. همینین، این پشوه  

های معامان ارتقای سطح ت  یلات و مهارتتواند منجر به می
شود و ارائه راهکارهایی برای بهاود ری یت آموزش در مامعه 

 .فراهم رند
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نامه رارشناسی ارشد، دانش اه شهید . پایانرابطه سواددیجیتالی و شایست ی رانونی با رماکرد شغای معامان .(0369) سینی، سید احمدح
 مدنی آذربایجان، دانشکده راوم تربیتی و روانشناسی، گروه راوم تربیتی.

. پذیری شاکه آموزشی شاداه آنان نسات به میاان راربردبررسی رابطه بین میاان سواددیجیتال معامان و دیدگ. (0411)، مهدی رمای
 دانشکده راوم تربیتی و روانشناسی، گروه راوم تربیتی. ، داش اه خوارزمی مشهد،پایان نامه رارشناسی ارشد

آموزش دبستان و ریای و رن ران  مای روانشناسی تربیتی و برنامه. العمر و نق  ن ام آموزشییادگیری مادام. (0369) سمساری، زهرا
 .تربیتی راوم گروه روانشناسی، و تربیتی راوم دانشکده ،. دانش اه شهید چمران اهوازگانشاد پی  دبستان
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