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EXTENDED A B S T R A C T 

   
Introduction                                    

Artificial Intelligence (AI) has become a transformative technology with 

applications in education, research, and professional practice. AI literacy—which 

includes theoretical knowledge, practical skills, interdisciplinary competence, 

ethical awareness, readiness for continuous learning, and the ability to manage 

emotional and social impacts—is increasingly recognized as essential. While 

higher education often provides theoretical instruction on AI, research shows that 

this alone does not ensure practical proficiency. Graduate students, in particular, 

need to effectively apply AI tools for research, problem-solving, and professional 

decision-making, yet gaps frequently exist between theoretical understanding and 

practical ability, influenced by factors such as gender and educational level. 

Previous studies highlight the importance of assessing AI literacy across multiple 

dimensions to capture both cognitive and practical competencies. This study 

examines the AI literacy of graduate students at Payame Noor University, Mashhad 

Center, focusing on their knowledge, practical skills, interdisciplinary integration, 

ethical awareness, readiness for innovation, and management of emotional and 

social impacts. Understanding students’ current AI literacy can guide targeted 

interventions to enhance both educational outcomes and practical readiness. 

Methodology 
This study employed an applied, descriptive-analytical design. The statistical 

population consisted of all graduate students at Payame Noor University, Mashhad 

Center, in the academic year 1404 (2025-2026), totaling 788 students. Using 

Cochran’s formula and a confidence level of 95%, a sample size of 260 

participants was determined and selected through simple random sampling. Among 

the participants, 71.9% were female and 28.1% were male. The largest age group 

was 31–35 years, representing 41.2% of the sample, while individuals over 40 

years accounted for only 8.1%. In terms of educational level, more than 90% were 

enrolled in Master’s programs, and 9.6% were doctoral students. Regarding 

disciplinary affiliation, 56.2% were from the humanities, 25.4% from basic 

sciences, and 18.5% from engineering, indicating an overrepresentation of 

Master’s students in the humanities. 

Data collection was conducted using a researcher-developed questionnaire 

consisting of 36 items covering six dimensions of AI literacy: awareness and 
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foundational knowledge, practical skills and usage capability, interdisciplinary 

literacy and integration with one’s field of study, ethics and challenges, continuous 

learning and readiness for innovation, and management of emotional and social 

impacts in AI usage. Responses were measured on a five-point Likert scale ranging 

from 1 (“very low”) to 5 (“very high”). Content validity was verified through 

expert review, and construct validity was confirmed using exploratory factor 

analysis (EFA) in SPSS, which yielded a Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) value of 

0.912, and the six extracted factors explained 71.6% of the total variance. 

Confirmatory factor analysis (CFA) conducted in AMOS revealed acceptable 

model fit with χ²/df = 2.71, CFI = 0.943, and RMSEA = 0.058. Reliability analysis 

indicated a Cronbach’s alpha of 0.948 for the entire questionnaire, with subscale 

reliabilities ranging from 0.819 to 0.884, demonstrating satisfactory internal 

consistency. 

Normality was assessed using the Kolmogorov–Smirnov test, which indicated non-

normal distributions for all dimensions (p < 0.05). However, given the sample size 

of 260 participants, the Central Limit Theorem justifies treating the means as 

approximately normally distributed, allowing the use of parametric tests, including 

one-sample t-tests. Data analysis was performed in SPSS version 26, using 

descriptive statistics (mean, standard deviation, frequency, and percentage) and 

inferential statistics (one-sample t-tests, independent t-tests, and Friedman tests) to 

evaluate dimension scores, gender differences, and differences by educational 

level. 

 

Findings 
The analysis of the six AI literacy dimensions revealed that the mean score for 

awareness and foundational knowledge was 3.14, for practical skills and usage 

capability 2.92, for interdisciplinary literacy 3.15, for ethics and challenges 3.23, 

for continuous learning and readiness for innovation 3.24, and for management of 

emotional and social impacts 3.40. These results indicate that, except for practical 

skills, all dimensions were above the mid-point of the scale, suggesting an overall 

favorable theoretical and cognitive literacy level among students. The Friedman 

test confirmed significant differences between the mean rankings of the six 

dimensions (χ² = 109.12, p < 0.001), reflecting variation in student competencies 

across different aspects of AI literacy. 

Gender-based comparisons showed that male students had a higher overall AI 

literacy score (3.39) than female students (3.12), with a significant difference (p < 

0.001). Males scored higher in awareness and foundational knowledge (3.40 vs. 

3.04), practical skills (3.24 vs. 2.80), interdisciplinary literacy (3.45 vs. 3.03), and 

ethics and challenges (3.61 vs. 3.08). No significant gender differences were found 

in continuous learning and readiness for innovation (3.26 vs. 3.23, p = 0.743) or 

management of emotional and social impacts (3.44 vs. 3.38, p = 0.329). These 

results suggest that gender disparities exist in theoretical and practical dimensions 

but not in continuous learning and emotional management. 

Analysis by educational level indicated that doctoral students had higher overall AI 

literacy (3.67) compared to Master’s students (3.15), with a statistically significant 

difference (p < 0.001). Doctoral students scored higher in awareness and 

foundational knowledge (3.66 vs. 3.08), interdisciplinary literacy (3.55 vs. 3.11), 

ethics and challenges (3.71 vs. 3.18), continuous learning and readiness for 

innovation (3.92 vs. 3.16), and management of emotional and social impacts (3.87 

vs. 3.35). The only exception was practical skills, where doctoral students scored 

3.19 compared to 2.90 for Master’s students; this difference was not statistically 

significant (p = 0.051). These findings indicate that doctoral students generally 

outperform Master’s students across most dimensions of AI literacy, highlighting 

the influence of deeper research experience, access to resources, and professional 

requirements. 

Finally, one-sample t-tests for the overall AI literacy score showed that the mean 

score of 3.20 was significantly above the theoretical midpoint of 3 (t = 6.019, p < 

0.001), confirming that graduate students at Payame Noor University, Mashhad 



 

 

Center, demonstrate an above-average level of AI literacy. 

 

Discussion and Conclusion 

This study provides a multi-dimensional view of AI literacy among 

graduate students, showing an overall level above the theoretical midpoint. 

Students scored highest in managing emotional and social impacts, but 

lowest in practical skills, highlighting a gap between theoretical knowledge 

and hands-on capabilities. Gender differences were observed, with males 

outperforming females in most dimensions except continuous learning and 

emotional management, while doctoral students generally surpassed 

Master’s students across all areas except practical skills.  These findings 

indicate that theoretical AI education alone is insufficient. Effective AI 

literacy development requires practical exercises, workshops, applied 

projects, and simulation-based learning. Educational programs should 

emphasize skill-based training, interdisciplinary integration, and continuous 

assessment. Practical recommendations include revising curricula to 

include hands-on AI courses, fostering interdisciplinary collaboration, 

providing lab and software resources, addressing gender and level-based 

gaps, and monitoring progress through feedback systems. 

 
 

K E Y W O R D S 

Artificial Intelligence Literacy, Graduate Students, Practical Skills, Payame 

noor University.  
 

                           © 2025, by the author(s). Published by Payame Noor University, Tehran, Iran.  
                           This is an open access article under the CC BY 4.0 license 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

https://arsmb.journals.pnu.ac.ir/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://arsmb.journals.pnu.ac.ir/


 4    نور مشهد امیدر دانشگاه پ یوش مصنوعسواد ه ی: واکاویتا اخلاق هوش مصنوع هیاز دانش پا: سلامی و پوراجباری

 

و هوشمند یتالیجید یهاکتابخانه یهاپژوهش  

 (-) فصل سال  ،یاپی، پ-، شماره -سال 
 

 

 https://doi.org/ 

 
 «مقاله پژوهشی»

 

در  یسواد هوش مصنوع ی: واکاویتا اخلاق هوش مصنوع هیاز دانش پا

 نور مشهد امیدانشگاه پ

 
 

 

 چکیده
ارزیابی وضعیت سواد هوش مصنوعی در میان دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشگاه ، حاضر هدف پژوهش  

حصیلی است. روش پژوهش توصیفی ـ تحلیلی و از ها بر اساس جنسیت و مقطع تنور مشهد و تحلیل تفاوتپیام
نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی بود که با استفاده از  ۸۷۷جامعه پژوهش شامل  .نظر هدف کاربردی است

ای گویه ۶۶نامه ها پرسشابزار گردآوری داده .صورت تصادفی ساده انتخاب شدندنفر به ۰۶۲فرمول کوکران، 
، «هااخلاق و چالش» ،«یارشتهنیسواد ب» ،«یمهارت عمل» ،«هیپاو دانش یآگاه» همؤلفبا شش  ساختهمحقق

. بود «ادیز اریبس»تا « کم اریبس»از  یانهیگزپنج کرتیل فیو ط «ساتو احسا ریتأث تیریمد»و « مستمر یریادگی»
 ۲۴۹.۷کرونباخ  یآلفا بیرو ض از طریق تحلیل عاملی اکتشافی و تحلیل عاملی تاییدی  پرسشنامه ییایو پا ییروا
  .دیگرد دییتأ

نشان داد که  هاافتهی .مستقل و فریدمن تحلیل گردید Tای، نمونهتک T های آماریها با استفاده از آزمونداده
سطح مربوط به مؤلفه  نیشتریقرار دارد. ب« متوسط یبالا»در محدوده  انیدانشجو یسواد هوش مصنوع یسطح کل

 انیدهنده وجود فاصله متعلق داشت که نشان «یمهارت عمل»سطح به  نیو کمتر« ساساتو اح ریتأث تیریمد»
 یلیو مقطع تحص تیبر اساس جنس یاسهیمقا یهالی. تحلستا انیدانشجو یکاربرد یهایو توانمند یدانش نظر

دارند، اما  یمصنوع از سواد هوش یها سطح بالاتردر اکثر مؤلفه یدکتر انیمرد و دانشجو انینشان داد که دانشجو
 .کندیم دیتأک یعمل یآموزش یهابرنامه یمشاهده نشد که بر ضرورت طراح یمعنادار تفاوت یدر مهارت عمل

 تیها بر اساس جنستفاوت دهد،یارائه م یسواد هوش مصنوع تیاز وضع قیو دق یچندبعد یریپژوهش تصو نیا 
 یهایتوانمند یارتقا یهدفمند برا یزیرو برنامه یملآموزش ع تیو بر اهم کندیرا مشخص م یلیو مقطع تحص

 یدانشگاه یهاو بهبود برنامه یآموزش یگذاراستیس یراهنما تواندیم هاافتهی نیدارد. ا دیتأک انیدانشجو یکاربرد
 .باشد
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  مقدمه

های نوین و فناوریاز  یکیوان عنبه ، 4یهوش مصنوع
، گستردههای پردازش داده قابلیت، عصر حاضر آفرینتحول

 راپیجیده گیری تصمیمخودکارسازی فرایندها و پشتیبانی از 
آموزش، پزشکی، چون ی یهاسرعت در حوزه و بهفراهم کرده 

و  )داودوا، مالساگوفاستهدصنعت و خدمات نفوذ کر
این توسعه (. .۰۲۰ ،۶یکسوتباس، و ما؛ ار۰۲۰2 ،۰لووایاسرائ
را تغییر  تالیجیدنه تنها شیوه تعامل انسان با ابزارهای  یفناور

و تحول  یریگمیتصم تیفیداده بلکه نقش مهمی در افزایش ک
، .اونجو، بولوت وانر،ی)ج مهارت های حرفه ای ایفا می کند

 "سواد هوش مصنوعی"در چنین شرایطی مفهوم  .(۰۲۰۰
 یافته است.  وزافزونیاهمیت ر
 م،یدرک مفاه ییتوانا یبه معنا ،یهوش مصنوع سواد

 ماتیاز ابزارها و اتخاذ تصم یها، استفاده عملداده لیتحل
 یورهدر بهر یاتی، نقش حهوش مصنوعیبر  یآگاهانه مبتن

، 2و همکاران نگو)ک کندیم فایا انیدانشجو یاو حرفه یعلم
به  انیکه دانشجو دهندیشان مها نپژوهش حال،نی(. باا۰۲۰4

 یهامهارتحوزه در  غالبا یلیتکم لاتیتحص ویژه در مقطع
دارند و  تیمحدود یهوش مصنوع یو کاربرد یعمل

 ،لی)پاسخ گوی نیازهای واقعی آنان نیست  ینظر یهاآموزش
 یوربهره تواندیم تیمحدود نیا (..۰۲۰ ،۶اوه و هونگ

ت مؤثر در ن مشارکو امکا یاحرفه یتوانمند ،یپژوهش
 را کاهش دهد. یبر هوش مصنوع یمبتن یهاپروژه

عنوان نسل آینده دانشجویان تحصیلات تکمیلی به
متخصصان و پژوهشگران، باید توانایی ترکیب دانش نظری و 

های های عملی را داشته باشند تا بتوانند در محیطمهارت
ر ای مبتنی بر هوش مصنوعی مشارکت مؤثو حرفه پژوهشی

 داشته باشند. 
حضوری و نور مشهد، با ویژگی آموزش نیمهدانشگاه پیام

جمعیت گسترده دانشجو، محیط مناسبی برای بررسی وضعیت 
های موجود فراهم مصنوعی و شناسایی شکاف سواد هوش

  .کندمی

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Artificial Intelligence 
2 Daudova, A. A., Malsagov, K. V., & Israilova, M. R. 
3 Erbas, I., & Maksuti, E. 
4 Civaner, M. M., Uncu, Y., Bulut, F. 
5  Kong, Cheung, & Zhang 
6 Lee, Oh, & Hong 

 یهاپژوهش ،روزافزون این مهارت ها تیاهم باوجود
هوش مصنوعی در  به طور اختصاصی به وضعیت سواد اندکی 

ن تحصیلات تکمیلی دانشگاه پیام نور پرداخته میان دانشجویا
و موانع موجود  یعمل یهامهارت ،یآگاه زانیم یی. شناسااند
 انیدانشجو یبرا هوش مصنوعیاز  هو استفاد یریادگیدر 
 نیشکاف ب تواندیم رایاست، ز یضرور یلیتکم لاتیتحص

 نهیآشکار کرده و زما ر یکاربرد یهاو مهارت یآموزش نظر
را فراهم آورد؛  یهدفمند و عمل یآموزش یهابرنامه یطراح
سواد هوش  تیوضع یپژوهش، بررس نیا یهدف اصل ن،یبنابرا

دانشگاه  یلیتکم لاتیصتح انیدانشجو انیدر م یمصنوع
و مقطع  تیها بر اساس جنستفاوت ییمشهد و شناسا نورامیپ

بهبود  یبتواند راهنما جیکه نتا یاگونهاست، به یلیتحص
 نهیدر زم انیدانشجو یتوانمند یو ارتقا یآموزش یهابرنامه

 باشد. یهوش مصنوع
  :از است پژوهش عبارت یاصل سؤال

 انیدانشـجو انیدر م یسواد هوش مصنوع تیوضع -
  مشهد چگونه است؟ نورامیدانشگاه پ یلیتکم لاتیتحص

 فرعی:ت سؤالا

هــوش اد وســ یاز مولفــه هــا کیــهــر  تیوضــع -
دانشـگاه  یلـیتکم لاتیتحصـ انیدانشـجو انیدر م یمصنوع

 مشهد چگونه است؟ نورامیپ

 تیجنسـ و یسـواد هـوش مصـنوع زانیـم نیب ایآ -
تفـاوت نور مشهد  امیدانشگاه پ یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

 وجود دارد؟ یدار یمعن
 یلیو مقطـع تحصـ یسواد هـوش مصـنوع نیب ایآ -
نور مشهد تفـاوت  امیدانشگاه پ یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

 ؟وجود دارد یدار یمعن

 

 پیشینه پژوهش  

سـواد  نـهیدر زم یمطالعات قبل یمرور و بررسبخش، به نای در 
منظور شـناخت به یبررس نی. اشودیپرداخته م یهوش مصنوع

ــ تیاز وضــع شــتریب ــدر م یســواد هــوش مصــنوع یفعل  نای
و  یریادگیـدر  هـا و موانـع موجـودچالش لیو تحل انیدانشجو

 انجام گرفت. یفناور نیاستفاده از ا

 "تحت عنـوان  ی( در پژوهش.4.۲بزرگ )و جامه یدامی 
آن در  یساختار مفهـوم لیو تحل یسواد هوش مصنوع یابیارز
سـواد  یبـه بررسـ "یدانشگاه علامه طباطبائ انیدانشجو انیم



 

 

ر اند. ددانشگاه پرداخته نیا انیدانشجو انیدر م یهوش مصنوع
 یخودکارآمـد ،مصـنوعی هـوش سـوادسه مؤلفه  ق،یتحق نیا

 یابیـمـورد ارز یهوش مصنوع یتیریو خودمد یهوش مصنوع
دانشـگاه سـطح  نیا انینشان داد که دانشجو جیقرار گرفت. نتا
در  ژهیودارنـد کـه بـه یاز سواد هـوش مصـنوع ینسبتاً مطلوب

ر د یمرتبط با هـوش مصـنوع یها و منابع آموزشهدور یطراح
 مؤثر واقع شود. تواندیها مدانشگاه
نقـش سـواد  نییتب "با عنوان  یا( در مقاله.4.۲) ینیحس

تفکـر مرتبـه بـالاتر  یهـامهارت تیـدر تقو یهوش مصـنوع
ــا م ــدانشــجومعلمان ب ــدرگ یگریانجی ــار یری ــل  یرفت و تعام

 یهابر مهارت یسواد هوش مصنوع ریتأث یبه بررس ،"انیهمتا
 ننشـا جیدانشجومعلمان پرداخت. نتا انیدر متفکر مرتبه بالاتر 

)از  میرمسـتقیو غ میطور مسـتقبه یداد که سواد هوش مصنوع
 یهامهارت تی( بر تقوانیو تعامل همتا یرفتار یریدرگ قیطر

پـژوهش بـر  نیدارد. ا یمثبت و معنادار ریتفکر مرتبه بالاتر تأث
 دیأکدانشجومعلمان ت انیدر م یعه سواد هوش مصنوعلزوم توس

 .کندیم
( در پژوهشی با عنوان .4.۲خلیلی و بهادری خسروشاهی )

بررسی اثر سواد هـوش مصـنوعی دانشـجویان بـر مهـارت  "
، به بررسی تـأثیر سـواد هـوش  "های هوشمندامنیتی دستگاه

های هوشـمند در میـان مصنوعی بر مهـارت امنیتـی دسـتگاه
ز روش پیمایشی اند. این پژوهش با استفاده ادانشجویان پرداخته

های آماری مانند تحلیل عاملی ها از طریق آزمونو تحلیل داده
تاییدی و آزمون رگرسیون انجام شد. نتایج نشان داد که سـواد 

های هوش مصنوعی دانشـجویان بـا مهـارت امنیتـی دسـتگاه
ین، ابعاد کـاربرد و نهوشمند رابطه مثبت و معناداری دارد. همچ

کننده مثبتی بـر بینیی، قدرت پیشارزیابی سواد هوش مصنوع
هـای مشـابه نشـان ها داشـتند. پژوهشیتی دستگاهمهارت امن

تواند بـه تقویـت دهند که آموزش سواد هوش مصنوعی میمی
های های امنیتی و آگاهی از خطرات مرتبط بـا دسـتگاهمهارت

 ای.های تحصیلی و حرفهویژه در زمینههوشمند کمک کند، به
بــا  ی( در پژوهشــ.4.۲) یربگیو شــ یحســن زاده،حــاجی 

ــوان  ــنوع"عن ــوش مص ــواد د ،یه ــالیجیس ــارآفر ت  ینیو ک
بـه  ،"یاجتماع تیو حما ینقش خودکارآمد ی: بررسیدانشگاه
 تیـبـر ن تالیجیو سواد د یهوش مصنوع یبیترک ریتأث یبررس
 هیـدانشـگاه اروم یلـیتکم لاتیتحصـ انیدانشـجو ینیکارآفر
و سـواد  یکه هوش مصـنوعشان داد پژوهش ن نیاند. اپرداخته

دارنـد و  ینیکـارآفر تیـبـر ن یمثبت و معنـادار ریتأث تالیجید
 فایا رابطهنیدرا یمعنادار یانجینقش م ینیکارآفر یخودکارآمد

 لگر،یتعـد ریـعنوان متغبـه یاجتماع تیحما ن،ی. همچنکندیم
 تیـرا تقو ینیکـارآفر یو خودکارآمد تالیجیسواد د نیرابطه ب

و  تـالیجید یهـامهارت یارتقا تیبر اهم هاافتهی نی. ادکنیم
ــتقو ــد تی ــارآفر یخودکارآم ــه ینیک ــ یهادر برنام  یآموزش

 انیدانشـجو انیدر م ینیکارآفر تینمنظور توسعه به یدانشگاه
 دارد. دیتأک

سواد هوش  یابیارز"با عنوان  ی( در پژوهش.4.۲) ییاضی 
 زانیـم یه بررسـ، ب"مشهد یدر دانشگاه علوم پزشک یمصنوع

دانشگاه علـوم  یپزشک ارانیدست انیدر م یسواد هوش مصنوع
پژوهش بـا اسـتفاده از روش  نیمشهد پرداخته است. ا یپزشک
 مؤلفهبا پنج  یانامهپرسش یریکارگو به یهمبستگ - یفیتوص

 یافزارهـاها، استفاده از نرمداده لیتحل ها،تمیشامل درک الگور
و آمـوزش  هاتیها و محـدودچالشاز  یآگاه ،یهوش مصنوع

 ارانینشـان داد کـه دسـت قیـتحق نیـا جیمداوم انجام شد. نتا
انـده را گذر یهـوش مصـنوع یآموزشـ یهـاکه دوره یپزشک

نمـرات در  نیانگیـحوزه داشتند و م نیدر ا یشتریبودند، سواد ب
 بود. نییبه طور متوسط در سطح نسبتاً پا زیمختلف ن یهامؤلفه
با مـرور  ی( در پژوهش4.۲۶) مقدمینیحسر و منتظ ،یائیعل

ــابع و بررســ ــتجرب یمن ــا،  شــرو،یپ یهادانشــگاه اتی کاربرده
را  یدر آمـوزش عـال یهوش مصـنوع یهاها و چالشفرصت
 یهـادر حوزه ینشان داد هـوش مصـنوع جیکردند. نتا یبررس

از  یاریامــا بســ افتــه،ینفــوذ  یتیریو مــد یپژوهشــ ،یآموزشــ
ــوز دانشــگاه ــداها هن ــاور نیــهســتند. ا ییدر مراحــل ابت  یفن
 یســازنهیو به یریادگیــ یســازیماننــد شخصــ ییهافرصــت

مثل مسـائل  ییهااما چالش کند،یفراهم م یآموزش یندهایفرا
وجـود دارد. پژوهشـگران  هارساختیو ضعف ز یتیامن ،یاخلاق
 ازمنـدین یمؤثر از هـوش مصـنوع یبردارکردند که بهره دیتأک

 نیو تــدو هارســاختیتوســعه ز تــال،یجیدســواد  یارتقــا
 داده است. یحکمران یهاچارچوب

بـا  ی( در پژوهشـ4.۲۶) یرزمانیو م یدیتوح ا،ینیرخانامی 
 یعلمــ یبــر ارتقــا یهــوش مصــنوع ریتــأث یبررســ"عنــوان 
، بـه "دختـران شـهرکرد یاو حرفـه یدانشکده فن انیدانشجو
 انیدانشـجو یعلمـ یبـر ارتقـا یهوش مصـنوع ریتأث یبررس

و  یکمـ قیـپـژوهش بـا اسـتفاده از روش تحق نیاند. اپرداخته
 یهانامهانجـام شـد و از پرسـش یاطبقه یتصادف یریگنمونه
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 یعلمـ یو ارتقـا یسنجش سواد هوش مصنوع یاستاندارد برا
هوش  تیریمانند مد ینشان داد که عوامل جی. نتادیاستفاده گرد

 یهامهارت ،یبر هوش مصنوع یمبتن یریگمیتصم ،یمصنوع
بـه اسـتفاده از  لیو تما یهوش مصنوع یهارساختیمرتبط، ز

 انیدانشجو یعلم یبر ارتقا یمثبت و معنادار ریتأث ،یفناور نیا
 دارند.

تحت عنـوان  یا( در مطالعه4.۲۶) یو رمضان یانوریحاج
 رشیسواد، کاربست و عوامـل مـؤثر بـر پـذ تیوضع یبررس "

سواد  یابی، به ارز "یعلم تأیه یاعضا نیدر ب یهوش مصنوع
 یآن توسـط اعضـا رشیو عوامل مؤثر بر پـذ یهوش مصنوع

شـان پژوهش ن نیاند. اپرداخته انیدانشگاه فرهنگ یعلم أتیه
ــد ن یکــه عــوامل ددا ــمانن ــار تی شــده، ســهولت ادراک ،یرفت

 طیو شـرا یهنجـار ذهنـ ،یشده، ارتباط شـغلادراک یسودمند
هسـتند.  رگـذاریتأث یوعهـوش مصـن رشیبر پذ کنندهلیتسه
 یاعضـا ینشان داد که سواد هـوش مصـنوع جینتا ن،یهمچن

پـژوهش بـر  نیـقـرار نـدارد. ا یدر سطح مطلـوب یعلم أتیه
 یها بـرادانشـگاه دیاسـات یهوش مصنوع سواد تیتقو تیاهم

استفاده از آن  لیو تسه یفناور رشیغلبه بر مقاومت در برابر پذ
بـه لـزوم  نیهمچنـ هاافتهی رد.دا دیتأک یآموزش یندهایدر فرآ
 یارتقـا یبـرا ربطیمراجع ذ یاز سو شتریو آموزش ب تیحما
 اشاره دارد. دیاسات نیسواد در ب نیا

بـا عنـوان  ی( در پژوهش4.۲۶) یو ممند یسیو ،معروفی 
در آمـوزش  یهـوش مصـنوع یهاها و فرصـتچالش نییتب"
هـا و لشچـا یبـه بررسـ ،"انیو دانشجو دیاسات دگاهیاز د یعال

 یدر آمــوزش عــال یاســتفاده از هــوش مصــنوع یهافرصــت
 میو پـارادا یفـیپژوهش بـا اسـتفاده از روش ک نیاند. اپرداخته

 انیو دانشـجو دیاسـات سـتهیانجام شد و تجارب ز ییرگرایتفس
قـرار  یموردبررسـ یدارشناسیروش پد قیدانشگاه تهران از طر

در  یوعهـوش مصـن یهـانشـان داد کـه چالش جیگرفت. نتا
و  یعدم سواد کاف ،یریادگی یهاآموزش شامل کاهش فرصت

آن شـامل بهبـود  یایـمزا ،یاسـت. از طرفـ ینـابرابر شیافزا
آمـوزش و  تیـفیو بهبود ک یپژوهش اریدست ،رانیفراگ یریادگی

 یبرا یکاربرد یهادهیپژوهش به ارائه ا ن،یبود. همچن سیتدر
 جـادیجملـه از ا ،یریادگیـدر آموزش و  یادغام هوش مصنوع

پرداختـه  نـه،یزم نیـدر ا یسـازلازم و فرهنگ یهارساختیز
 یهکارهاها و توسعه رامطالعه بر لزوم توجه به چالش نیاست. ا

در آمـوزش  یاز هوش مصـنوع نهیبه یبرداربهره یمناسب برا
 دارد. دیتأک یعال

تحـت عنـوان  ی( در پژوهشـ۰۲۰.) 4منصور و همکـاران
 کی—یدانشگاه انیدانشجو انیمدر  یسواد هوش مصنوع"

سطح سواد هـوش  یبه بررس ،"یفرامرز یاسهیمقا ینظرسنج
ور از چهـار کشـ یدانشگاه یدانشجو 4۷۲۲ انیدر م یمصنوع

نشان داد که سـطح سـواد  جیاند. نتاپرداخته ییقایو آفر ییایآس
و درجـات  یتخصـص علمـ ت،یـبر اساس مل یعهوش مصنو

کـه سـن و  یدارد، در حـال یقابل تـوجه یهاتفاوت یلیتحص
 ییایـکنندگان مالزنداشتند. شـرکت یقابل توجه ریتأث تیجنس
 ازیـامت یسـواد هـوش مصـنوع اسیـدر مق یتوجهطور قابلبه

 نیـکشـورها کسـب کردنـد. ا رینسبت به افراد از سـا یبالاتر
سـواد هـوش  اسیـبـه ابعـاد مختلـف مق توجهمطالعه بر لزوم 

قرار  یکه قبلاً مورد بررس یالهمداخ یرهایمتغ ریو تأث یمصنوع
 یابیـپژوهش بـر ضـرورت ارز ن،یدارد. همچن دیاند، تأکنگرفته

امعـه و مختلـف ج یهـادر بخش یسطح سواد هوش مصنوع
 .کندیم دیمناسب تأک یارهایتوسعه مع

ــی  ــگ ) ،ل ــوان  ی( در پژوهشــ.۰۲۰اوه و هون تحــت عن
 انیدانشـجو یدرک سواد هـوش مصـنوع یپژوهش اکتشاف"
درک و نگـرش  یبه بررس ،"یادانشگاه کره کیدر  یاهنشگدا

و آمـوزش هـوش  ینسبت به سواد هوش مصنوع انیدانشجو
بـا  یو کم ـ یفـیپـژوهش از روش ک نیاند. اپرداخته یمصنوع

دانشـگاه  یدانشـجو ۶۲۲ انیـم نیـآنلا یاستفاده از نظرسنج
 یانینشان داد کـه دانشـجو قیتحق نیا جیانجام شد. نتا یاکره
در  یافـزار داشـتند، سـواد بهتـردر آموزش نرم یتجربه قبله ک
در  یشـترینفس بداشـتند و اعتمادبـه یهـوش مصـنوع نهیزم

 یهـادر مهارت ژهیوبه ،یهوش مصنوع یهایاستفاده از فناور
مطالعه بـر لـزوم ارائـه  نیاند. اکرده دایپ ،یاانهیرا یسیونبرنامه
و بهبـود  ینوعهـوش مصـ یریادگیـ یبرا شتریب یهافرصت
 هاافتـهی. کنـدیمـ دیـتأک نـهیزم نیـدر ا یمقدمات یهاآموزش
 طیشـرا جـادیو ا یبه تمرکز بر موانع آموزش ازین یدهندهنشان

 انیانشجود انیدر م یسواد هوش مصنوع تیتقو یمناسب برا
 است.
سـواد  یابارزیـ " عنـوان تحـت( .۰۲۰) ۰لـو پژوهش در 

مطالعـه  کیـ: یشـگاهدان یهادر کتابخانـه یهوش مصـنوع
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سـواد  ی، به بررس"متحده الاتیبا تمرکز بر کارکنان ا یشیمایپ
 یدانشـگاه یهاکارکنـان کتابخانـه انیـدر م یهوش مصنوع

کننده انجام شـده شرکت ۸۶۲مطالعه با  نیرداخته شده است. اپ
 ،یهوش مصـنوع میاز مفاه یدرک نسب یدهندهنشان جیتاو ن

 یهاو شـکاف یمصـنوع وشهـ یتجربه محـدود بـا ابزارهـا
در  یو همکـار یاخلاقـ یامدهایپ رامونیتوجه در بحث پقابل
کـه  دهنـدینشان مـ هاافتهیاست.  یهوش مصنوع یهاپروژه
 یبـرا یآمـادگ ،یهـوش مصـنوع یایـشـناخت مزا رغمیعل
بـه آمـوزش  ازیـکارکنان کم اسـت و ن انیدر م نآ یسازادهیپ

 نیبرجسته شده است. ا یاخلاق یهادستورالعمل جادیجامع و ا
سـواد هـوش  یاصـل یاجـزا فیـتعر یبـرا یچـارچوب قیتحق

کـه  کنـدیم شنهادیها پکتابخانه یبه طور خاص برا یمصنوع
در  هااسـتیس نیو تدو یاتوسعه حرفه یبرا ییراهنما واندتیم

 اتیـدر خـدمات و عمل یهـوش مصـنوع شـتریب دغـامجهت ا
 ها باشد.کتابخانه

ــارلوس  ــارا و ک ــه در( ۰۲۰۶) 4نهمک ــوان  ایمقال ــا عن ب
(: توسـعه و MAILSمتـا ) یسواد هـوش مصـنوع اسیمق"

بـر اسـاس  ینامه سـواد هـوش مصـنوعپرسـش کی شیآزما
و  یشـــناختروان راتییـــمعتبـــر و تغ یســـتگیشا یهامـــدل
سواد هـوش  اسیمق ی، به توسعه و اعتبارسنج"متا یهامهارت
رگـرفتن ابعـاد درنظبـا  اسیـمق نیـ. ااندختهپردا ۰متا یمصنوع

 رینظ یشناختروان یهاو مهارت یمختلف سواد هوش مصنوع
هــوش  نــهیدر زم جانــاتیه میو تنظــ یریادگیــحــل مســئله، 

کـه  دهـدیشده است. پژوهش آنها نشان مـ یاحطر یمصنوع
در  یفـرد یهاییبا توانا میبه طور مستق یسواد هوش مصنوع

 دیـجد یبزارهـاارتبـاط دارد و ا یمصنوعاستفاده و فهم هوش 
 نیا تیو تقو یابیبه ارز تواندیها ممهارت نیا یریگاندازه یبرا

 تیـپـژوهش بـر اهم نیـافـراد کمـک کنـد. ا انیـسواد در م
 یهاسـتمیدر اسـتفاده مـؤثر از س یشناختروان یهایستگیشا

 وسـتهیپ راتییـتغ نهیدر زم ژهیودارد و به دیتأک یهوش مصنوع
 است. دیمف هایفناور نیاز ا یناش

تحـت عنـوان  پژوهشی در( ۶۰۲۰) ۶همکاران و هورنبرگر 
 ؟یدرباره هـوش مصـنوع دانندیچه م یدانشگاه انیدانشجو"

به توسعه  ،"یآزمون سواد هوش مصنوع یتوسعه و اعتبارسنج

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Astrid Carolus 
2 MAILS 
3 Hornberger, Bewersdorff, & Nerdel 

 یآزمـون سـنجش سـواد هـوش مصـنوع کی یو اعتبارسنج
در  یپژوهش نشان داد که سواد هوش مصـنوع نیاند. اپرداخته

 انیدانشـجو شـتریدارد و ب یتفـاوت معنـادار انیجودانش انیم
 ن،یهمچنـ دارنـد.  یهـوش مصـنوع میاز مفـاه ییدرک ابتدا
 نـهیدر زم یتجربه قبلـ ای یفن یلیتحص نهیشیکه پ یانیدانشجو

نشان دادند.  نهیزم نیدر ا یداشتند، سواد بالاتر یهوش مصنوع
 یرامؤثر بـ یشآموز یهادوره یبر لزوم طراح قیتحق نیا جینتا
 یکه در زندگ یانیدانشجو نیدر ب یسواد هوش مصنوع شیافزا

از آن  ندهیو در آ کنندیاستفاده م یروزمره خود از هوش مصنوع
 نیـا ن،یدارد. همچنـ دیـتأک برنـد،یخود بهره مـ یهادر شغل

 یموجود در دانش قبل یهادرنظرگرفتن تفاوت تیپژوهش اهم
را برجسته  یصنوعهوش م یهادوره یهنگام طراح انیدانشجو

  .کندیم
 یابیـارز"با عنوان  پژوهشی در( ۰۲۰4) همکاران و کونگ

بـا  یدانشـگاه انیدانشـجو یبـرا یدوره سواد هوش مصـنوع
 یابیـو ارز یسازادهیپ ،ی، به طراح"متنوع یلیتحص یهانهیشیپ
 یدانشـگاه انیدانشـجو یبرا یدوره سواد هوش مصنوع کی

ه باهـدف سـنجش امکـان توسـعه درک العمط نیاند. اپرداخته
 کیـ قیـاز طر یهوش مصنوع میاز مفاه انیدانشجو یهوممف

وره نشـان دوره و پـس د شیپ جیشد. نتا یطراح یدوره آموزش
ــرکت ــه ش ــکنندگان در اداد ک ــاعته پ ۸دوره  نی ــرفتیس  ش

ــل ــاه یتوجهقاب اند و داشــته یهــوش مصــنوع میدر درک مف
اند. پژوهش کرده دایپ یوعاحساس قدرت در کار با هوش مصن

متنوع، بـدون  یلیتحص یهانهیشیبا پ انیدانشجو کهنشان داد 
 یمختلفـ میاند مفـاهتوانسـته ،یسینوبرنامه یبه دانش قبل ازین

 ون،یشـده، رگرسـنظارت یریادگیـ ن،یماشـ یریادگیهمچون 
را درک  یبندو خوشــه شــدهرنظارتیغ یریادگیــ ،یبنددســته
 تیروش آموزش معکوس و قابل یربخشاث بر قیتحق نیکنند. ا
 شــنهادیدارد و پ دیــدوره تأک نیــدر ا یریادگیــ یریپــذانعطاف

 یبـرا نـدهیر آد یسـواد هـوش مصـنوع یهاکه دوره دهدیم
 .شود یمعرف زین یرستانیآموزان مدارس دبدانش
بخـش  دهـدینشـان مـ نیشـیمطالعات پ یانتقاد لیتحل 

بـر  ،یالمللـنیطح بدر سـ و چـه رانیها، چه در اعمده پژوهش
مانند معلمان،  ییهاگروه انیدر م یسواد هوش مصنوع یابیارز

انـد؛ در دانشـگاه متمرکـز بوده دیو اسـات یکارشناس انیدانشجو
 تیاز وضع قیدق یریاز آنکه تصو شیموجود ب یهاافتهی جهینت

سـطح  یکلـ فیمحور ارائه دهد، تنهـا بـه توصـاقشار پژوهش
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 یعمـوم یهاتیدر جمع ید هوش مصنوعواس نییمتوسط تا پا
همچنین بیشتر پژوهش هـا بـر دانـش نظـری  اند.بسنده کرده

ارت عملـی کمتـر تمرکز داشته و ابعاد تلفیقی ۴ نگرشـی و مهـ
از  کیـچیتـر آن اسـت کـه در هـنکتـه مهم بررسی شده اند. 

دانشـگاه  یلـیتکم لاتیتحص انیموجود، دانشجو یهاپژوهش
آمـوزش  یهـاگروه نیتـراز بزرگ یکـیوان عنـــ بـه نورامیپ
هــوش  یهــابــه مهارت یجــد ازیــکشــور بــا ن یحضــورمهین

انـد. افـزون قرار نگرفته یدانش ــ موردبررس دیدر تول یمصنوع
ابعاد مختلف سواد هـوش  ن،یشیبخش عمده مطالعات پ ن،یبر ا

انـد و نکرده لیتحل یاسهیو مقا یکیصورت تفکرا به یمصنوع
 نیـانـد. ابوده یشـناختتیجمع یهاتفاوت یقد بررسمعمولاً فا

گروه از  نیباعث شده است که هنوز مشخص نباشد ا هایکاست
ضـعف  یسـواد هـوش مصـنوع یهادر کدام جنبه انیدانشجو

در کجا قرار دارد. پژوهش حاضر با  قاًیدق یدارند و شکاف مهارت
 ابعاد مختلف سـواد هـوش لیجامعه خاص و تحل نیتمرکز بر ا
و مستند  یخلأ واقع نیا ردنپر ک یاست برا یتلاش ،یمصنوع
  پژوهش. اتیدر ادب

 

 روش پژوهش

و نحوه  تیو از نظر ماه یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد
 هیشامل کل یاست. جامعه آمار یلیتحل - یفیاجرا، توص
مرکز مشهد در  نورامیدانشگاه پ یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو

نام دانشگاه، بر اساس آمار ثبتوده که ب .4.۲ یلیسال تحص
. با استفاده از فرمول کوکران و در گرفتینفر را در برم ۸۷۷

ها شد و نمونه نیینفر تع ۰۶۲، حجم نمونه ٪۹2 نانیسطح اطم
ها، داده یگردآور بزارا.دندیساده انتخاب گرد یبا روش تصادف

در حوزه سواد هوش  یسؤال ۶۶نامه محقق ساخته پرسش
مهارت  ه،یپاو دانش یبود که شامل شش بعُد آگاه ینوعمص
با رشته  قیو تلف یارشتهنیاده، سواد باستف یو توانمند یعمل
 یمستمر و آمادگ یریادگیها، سواد اخلاق و چالش ،یلیتحص
و احساسات در استفاده از هوش  ریتأث تیریو مد ،ینوآور یبرا

 .شدیم یمصنوع
« = کـم اریبس»)از  یارجهدجپن کرتیل ییگوپاسخ اسیمق 

  ( بود.2=  «ادیز اریبس»تا  4
از متخصصان حوزه علم  یابزار با نظر جمع ییمحتوا ییروا

و پـس از  یاطلاعات بررس یو فناور یشناساطلاعات و دانش
 یعـامل لیـتحل یسازه ابزار با اجـرا ییشد. روا دییاصلاحات تأ

قرار گرفت  یموردبررس SPSSافزار ( در نرمEFA) یاکتشاف
 شـدهاجو شش عامـل استخر ۲۴۹4۰برابر با  KMOکه مقدار 
 لیـکردند. در ادامه، تحل نییکل سازه را تب انسیوار از ۸4٫۶٪
انجام  AMOSافزار ( با استفاده از نرمCFA) یدییتأ یعامل

 = χ²/df = 2.71, CFIبرازش مدل ) یهاشد که شاخص

0.943, RMSEA = 0.058ــراز( نشــان ش دهنده ب
 بود.  یا ساختار نظرها بمناسب داده
کـل  یکرونبـاخ بـرا یآلفـا بیرضـ ،ییایـپا نییجهت تع

 کیهر  یبرا نیمحاسبه شد. همچن ۲۴۹.۷نامه برابر با پرسش
 به دست آمد:  ریز بیبه ترت ییایپا بیاز شش مؤلفه، ضرا

 یو توانمنــد ی، مهــارت عملــ۲۴۷2۸ هیــپاو دانش یآگــاه
هـا ، اخـلاق و چالش۲۴۷۷۰ یارشـتهنی، سواد ب.۲۴۷۷استفاده 
، و ۲۴۷.۶ ینوآور یراب یو آمادگ مرمست یریادگی، سواد ۲۴۷.4
دهنده نشــان یکـه همگــ ۲۴۷4۹و احساســات  ریتــأث تیریمـد

  نامه هستند.مطلوب پرسش یانسجام درون
شد.  لیتحل ۰۶نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم هاداده

انحـراف  ن،یانگیمانند م ییهاخصاز شا یفیدر مرحله آمار توص
 ،ی. در بخش آمار اسـتنباطدیو درصد استفاده گرد یفراوان ار،یمع

نرمـال بـودن  یبررسـ یبـرا رنوفیاسم -آزمون کولموگروف 
 نیانگیـم سـهیمقا یراب یاتک نمونه Tآزمون  رها،یمتغ عیتوز

بـر  سـهیمقا یمسـتقل بـرا T، آزمون ۶ اریها با مقدار معمؤلفه
 یبـرا دمنیـو آزمـون فر ،یلیو مقطـع تحصـ تیساساس جن

به کار گرفتـه شـد.  ینوعسواد هوش مص یهامؤلفه یبندرتبه
ها داده تیها بر اساس اهداف پژوهش و ماهآزمون نیانتخاب ا
  .رفتیصورت پذ
ـــرا ـــاهش ســـوگ یب نامه پرســـش ،یدهپاســـخ یریک

کنندگان شـــد و بـــه شـــرکت عیـــصـــورت ناشـــناس توزبه
 یاهـداف پژوهشـ یها تنهـا بـراکـه پاسـخ داده شد نانیاطم

ــ ــترت نیاســتفاده خواهــد شــد. همچن ــگو بی ــهبه هاهی  یاگون
ــ ــه از ا یطراح ــد ک ــادیش ــو ج ــخ یالگ ــرار یدهپاس و  یتک
 .شود یریشگیپ یاجتماع تیمطلوب یریسوگ

 

  هاافتهی

 ٔ  روشن از جامعـه یریتصو میمنظور ترسبخش، به نیر اد
کنندگان بـر شـرکت یاوانو درصد فر یفراوان عیتوز ،یآمار

سـن،  ت،یشـامل جنسـ یشـناختتیجمع یرهایاساس متغ



 

 

 نیـارائـه شـده اسـت. ا یلیو گروه تحص لاتیحصسطح ت
 یهـــایژگـــیدرک بهتـــر و یبـــرا ییاطلاعـــات مبنـــا

 یهاافتهی ریو تفس لیدر تحل تواندیدهندگان بوده و مپاسخ

 ینمـا 4 ٔ  داشته باشد. جدول شماره یپژوهش نقش مهم
ــــ ــــا یکل ــــاعیتوز نی ــــ ه ــــان م ــــیرا نش د.ده

 دهندگانپاسخ یشناختتیجمع یهایژگیو درصد و یفراوان عیتوز  .1جدول 

 درصد فراوانی  بندیدسته متغییر

 ۹/۸4 4۷۸ زن جنسیت

 4/۰۷ ۸۶ مرد 

 4۲۲ ۰۶۲  کل

 ۶/۶۰ .۷ سال ۶۲تا  ۰2 سن

 4./۰ 4۲۸ سال ۶2تا  ۶4 

 2/4۷ ۷. سال ۲.تا  ۶۶ 

 4/۷ ۰4 الس ۲. یبالا 

 4۲۲ ۰۶۲  کل

 ۹۲/. ۰۶2 ارشدکارشناسی تحصیلات

 ۶/۹ ۰2 دکتری 

 4۲۲ ۰۶۲  کل

 ۰/2۶ 4.۶ علوم انسانی گروه تحصیلی

 ۰2/. ۶۶ علوم پایه 

 2/4۷ ۷. مهندسی 

 4۲۲ ۰۶۲  کل

 

کــه  دهــدینشــان مــ (4)جــدول  یهــاداده یبررســ 
سـهم  درصد( و ۹/۸4اند )دهندگان زن بودهپاسخ تیاکثر
 نیشـتریدرصد است. از نظر سن، ب 4/۰۷ان در نمونه مرد

درصـد( و  4./۰سـال ) ۶2تـا  ۶4گروه مربوط بـه افـراد 
درصد(  4/۷سال ) ۲. یسهم مربوط به افراد بالا نیکمتر
 است. 

درصـــد  ۹۲از  شیبـــ لات،یاز نظـــر ســـطح تحصـــ
ــرکت ــش ــع کارشناس ــدیکنندگان در مقط ــ ارش  لیتحص

 اند. بوده یدرصد در مقطع دکتر ۶/۹و تنها  اندکردهیم
کنندگان در شرکت نیشتریب ،یلیبا گروه تحصدررابطه

ــته ــانعلوم یهارش ــر ۰/2۶) یانس ــد( و کمت در  نیدرص

 نیـااند. درصد( حضـور داشـته 2/4۷) یمهندس یهارشته
ــه دانشــجوهــا نشــانعیتوز و  یانســانعلوم انیدهنده غلب

 ت.اس یدر نمونه موردبررس ارشدیکارشناس

 یبررســ ،یاســتنباط یهــااز انجــام آزمون شیپــ
 یهااز مؤلفه کیهر  یها برانرمال بودن داده فرضشیپ

 یانتخـاب نـوع آزمـون آمـار رایـبود؛ ز یپژوهش ضرور
وابسـته  فـرضشیپ نیـ( بـه اکیناپارامتر ای کی)پارامتر

ــرا ــت. ب ــا یاس ــوگروف  نی ــون کولم ــور، از آزم  -منظ
 استفاده شد.  رنوفیاسم
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 ۸               (4-4۷( از صفحه تا صفحه  )4.۲۶ فصل  سال به عدد )پیاپی ،  ، شماره،-، سال ورزشی مدیریت در کاربردی های پژوهش

 

هامؤلفه  آماره 

 

درجه 

 آزادی
داریسطح معنی  

 000/0 ۰۶۲ 44۸/۲ یسواد هوش مصنوع تیوضع

 000/0 260 121/0 یهوش مصنوع هیو دانش پا یآگاه

 استفاده از هوش یو توانمند یمهارت عمل

 یمصنوع
42./۲ 260 000/0 

 000/0 260 ۰۲۷/۲ با دانش رشته خود قیو تلف یارشتهنیسواد ب

 000/0 260 4۲2/۲ یهوش مصنوع یهااخلاق و چالش

 000/0 260 4۰۷/۲ ینوآور یبرا یمستمر و آمادگ یریادگیسواد 

و احساسات هنگام استفاده از  ریتأث تیریمد

 یهوش مصنوع
۲۷۶/۲ 260 000/0 

 

آمده دسـتبه یداریمعنـ طحس ریمقاد( ۰به جدول )توجهبا
ــرا ــر از مؤلفــه یتمــام یب ــود کــه مطــابق  ۲2/۲ها کمت ب
هـا داده عینرمال نبودن توز ٔ  دهندهنشان یآمار یارهایمع

و حجـم  یحـد مرکـز ٔ هیبـه قضـباتوجه حال،نیاست. باا
نفــر(،  ۰۶۲پــژوهش  نیــنفــر )در ا ۰2بــالاتر از  ٔ  نمونــه

شده درنظرگرفته نرمال باًیتقر عیتوز یها دارانمونه نیانگیم

 یاتک نمونه Tجمله از کیپارامتر یهاآزمونز و استفاده ا
 است.  ریپذامکان

 یهااز مؤلفهه کیهر  تیوضع سؤال فرعی اول:

 لاتیتحصه انیدانشجو انیدر م یهوش مصنوع

 مشهد چگونه است؟ نورامیدانشگاه پ یلیتکم

 

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو انیدر م یسواد هوش مصنوع یهااز مؤلفه کیهر  تیوضع یابیارز یبرا یانمونهتک Tمون آز جینتا. 3جدول

 مشهد نورامیدانشگاه پ

هامؤلفه  میانگین 

 

انحراف 

اریمع  

T  سطح

داریمعنی  

بندی رتبه

هامؤلفه  

 پنجم 004/0 010/2 77/0 ۶/.4 یهوش مصنوع هیو دانش پا یآگاه

 ششم 070/0 -707/1 71/0 02/2 یاستفاده از هوش مصنوع یو توانمند یعمل تمهار

 چهارم 002/0 103/3 77/0 11/3 با دانش رشته خود قیو تلف یارشتهنیب سواد

 سوم 000/0 777/4 77/0 ۰۶/۶ یهوش مصنوع یهاو چالش اخلاق

 دوم 000/0 441/1 70/0 24/3 ینوآور یبرا یمستمر و آمادگ یریادگی سواد

و احساسات هنگام استفاده از هوش  ریتأث تیریمد

 یمصنوع

 اول 000/0 100/13 47/0 40/3

   

 یآگـاه یهامؤلفه نیانگی(، م۶جدول ) جیبه نتاباتوجه
و  یارشـتهنی(، سواد ب۶/.4) یهوش مصنوع هیپاو دانش

هـوش  یها(، اخلاق و چالش42/۶با دانش رشته ) قیتلف
ــنوع ــ(، ۰۶/۶) یمص ــادگ یریادگی ــتمر و آم ــرا یمس  یب
ــوآور ــد۶/.۰) ین ــأث تیری( و م ــام  ریت و احساســات هنگ

 ی( بـه طـور معنـادار۲/۶.) یعاستفاده از هـوش مصـنو
 جینتا نیا. (p<0.05) بوده است ۶ اریبالاتر از مقدار مع

ــاک ــجو یح ــه دانش ــت ک ــدر ا انیاز آن اس ــهیزم نی  هان
  .بالاتر از سطح متوسط دارند یعملکرد



 

 

استفاده از  یو توانمند ی، مؤلفه مهارت عملمقابل در 
بـا  ی، تفـاوت معنـادار۹۰/۰ نیانگیـبا م یهوش مصنوع

دهنده نشـان کـه (p=0.089) نداشته است اریمقدار مع
دهندگان است. پاسخ انیها در ممهارت نیسطح متوسط ا

نسبت بـه  یعمل یدر توانمند یضعف نسب گر،یدعبارتبه
 .شودیمشاهده م یمصنوعهوش  سواد یهامؤلفه ریسا

ــتحل ــاداده لی ــا یه ــه  نی ــان داد ک ــژوهش نش پ
ـــ ـــطح کل ـــنوع یس ـــوش مص ـــواد ه ـــدر م یس  انی

 نورامیـــدانشـــگاه پ یلـــیتکم لاتیتحصـــ انیدانشـــجو

 یبررسـ حـال،نیمشهد بـالاتر از حـد متوسـط اسـت. باا
 کـــهیها مشـــخص کـــرد کـــه درحـــالمؤلفـــه یجزئـــ

ـــور انیدانشـــجو ـــه یاز نظـــر تئ ـــ ییهادر مؤلف د مانن
ــــاه» ــــد»و  «هیــــپاو دانش یآگ ــــأث تیریم و  ریت

ـــات ـــع« احساس ـــب تیوض ـــه  یمناس ـــد، در مؤلف دارن
بــوده و  ترنییپــا هــایســطح توانمنــد «یت عملــمهــار»
ــــــــــــدین ــــــــــــتقو ازمن ــــــــــــت. تی  اس

شش مؤلفه نیانگیم انیم سهیمقا یبرا دمنیآزمون فر .4جدول 

 ۰۶۲ حجم نمونه

 4۲۹/4۰۲ کااسکور

 2 درجه آزادی

 ۲۲۲/۲ داریسطح معنی

 دمن،یـآزمـون فر جیبـه نتـاو باتوجه (.)بر اساس جدول 

 یداریو سطح معنـ 4۲۹/4۰۲برابر با  دویمقدار آماره کا

 ۲2/۲دسـت آمـد کـه کمتـر از به ۲۲۲/۲حاصل برابر بـا 

فرض صـفر  توانیدرصد م ۹2 نانیبااطم ن،یاست؛ بنابرا

 نیرد کرد. اها را مؤلفه یهارتبه نیانگیم یبر برابر یمبن

شـش  یهارتبـه نیانگیـم نیکـه بـ دهدینشان م جهیتن

  وجود دارد. یتفاوت معنادار یمؤلفه سواد هوش مصنوع

سهواد ههوش  زانیهم نیب ایا سؤال فرعی دوم:

 لاتیتحصهه انیدانشههجوو جنسههیت  یمصههنوع

 یمعنه تفاوت نور مشهد  امیدانشگاه پ یلیتکم

 وجود دارد یدار

 تیجنس آن بر حسب یهاو مؤلفه یهوش مصنوعسواد  سهیمقا. 5جدول 

 میانگین  هامؤلفه
انحراف 

 اریمع
F 

سطح 

 یداریمعن
T 

سطح 

 داریمعنی

سواد  تیوضع

 یهوش مصنوع

 مرد

 زن

۶۹/۶ 

4۰/۶ 

.۶/۲ 

2./۲ 
۲۰4/۲ ۷۷۶/۲ 

۸44/۶ 

۲۲۸/. 

۲۲۲/۲ 

۲۲۲/۲ 

و  یآگاه

هوش  هیپادانش

 یمصنوع

 مرد

 زن

.۲/۶ 

۲./۶ 

۶۶/۲ 

۷۲/۲ 
۶۹2/۸ ۲۲۸/۲ 

.۸۸/۶ 

۷.۶/۶ 

۲۲4/۲ 

۲۲۲/۲ 

و  یعمل مهارت 

استفاده  یتوانمند

از هوش 

 یمصنوع

 مرد

 زن

۰./۶ 

۷۲/۰ 

۶./۲ 

۸۷/۲ 

۶.۶/۶۸ ۲۲۲/۲ ۶2۶/. 

۶4۰/۶ 

۲۲۲/۲ 

۲۲۲/۲ 



 

 

 سواد 

و  یارشتهنیب

با دانش  قیتلف

 رشته خود

 مرد

 زن

.2/۶ 

۲۶/۶ 

2۸/۲ 

۷۰/۲ 

۰۰./۶ ۲۸./۲ ۲4۶/. 

۶۷./. 

۲۲۲/۲ 

۲۲۲/۲ 

و  اخلاق 

هوش  یهاچالش

 یمصنوع

 مرد

 زن

۶4/۶ 

۲۷/۶ 

۷4/۲ 

۸۰/۲ 

۷.2/۶ ۲24/۲ ۲۹2/2 

۷۶۷/. 

۲۲۲/۲ 

۲۲۲/۲ 

 یریادگی سواد 

 یمستمر و آمادگ

 ینوآور یبرا

 مرد

 زن

۰۶/۶ 

۰۶/۶ 

2۰/۲ 

۸۶/۲ 

۷.4/. ۲۰۹/۲ ۶۰۷/۲ 

۶۷./۲ 

۸.۶/۲ 

۸۲4/۲ 

و  ریتأث تیریمد

احساسات هنگام 

استفاده از هوش 

 یمصنوع

 مرد

 زن

../۶ 

۶۷/۶ 

.۹/۲ 

.۸/۲ 

۷۲۹/۰ ۲۹2/۲ ۹۸۹/۲ 

۹۶۶/۲ 

۶۰۹/۲ 

۶۶۷/۲ 

 

سـواد هـوش  یکلـ نیانگیـ، م(2)جدول  جیبر اساس نتا 
ــدر م یمصــنوع ــرد  انیدانشــجو انی ــو در م ۶۴۶۹م  انی
مســتقل  T بــوده اســت. آزمــون ۶۴4۰زن  انیدانشــجو

که  یطوردو گروه نشان داد به نیا نیب یاختلاف معنادار
معنـادار  ۲۴۲۲4کمتـر از  یاخـتلاف در سـطح خطـا نیا

سـواد  یمردان در سـطح کلـ یبرتر انگریگزارش شد و ب
 .است یهوش مصنوع

و  ۶۴.۲مردان  نیانگیم ه،یپاو دانش یمؤلفه آگاه در 
دست آمـد و اخـتلاف دو گـروه در به .۶۴۲زنان  نیانگیم

و  یمعنــادار بــود. در مؤلفــه مهــارت عملــ ۲۴۲۲4ســطح 
مـردان  نیانگیـم ،ینوعاستفاده از هـوش مصـ یتوانمند
بـا  زیـتفـاوت ن نیـد کـه ابو ۰۴۷۲زنان  نیانگیو م .۶۴۰

 .شد دییتأ ۲۴۲۲4کمتر از  یسطح معنادار
با دانـش رشـته،  قیو تلف یارشتهنیمؤلفه سواد ب در 

گزارش شد و  ۶۴۲۶زنان  نیانگیو م ۶۴.2مردان  نیانگیم
ــادار ــر از  یاخــتلاف معن مشــاهده  ۲۴۲۲4در ســطح کمت

هـوش  یهـادر مؤلفـه اخـلاق و چالش نیهمچن. دیگرد

 ۶۴۲۷زنـان  نیانگیـو م ۶۴۶4مـردان  نیانگیـم ،یمصنوع

 .شد یابیمعنادار ارز ۲۴۲۲4بوده و تفاوت در سطح 
ــل، در دو مؤلفــه ســواد  در  ــمقاب مســتمر و  یریادگی
و احساسات هنگـام  ریتأث تیریو مد ینوآور یبرا یآمادگ

معنـادار  هـانیانگیاخـتلاف م ،یاستفاده از هوش مصنوع
مـردان  نیانگیـتمر، ممسـ یریادگیـدر  کهیطورنبود. به
ــان  ۶۴۰۶ ــد ۶۴۰۶و زن ــأث تیریو در م ــات،  ریت و احساس

بـه دسـت آمـد کـه  ۶۴۶۷و زنـان  ..۶۴مـردان  نیانگیم
بوده و هر دو  ۲۴۶۰۹و  ۲۴۸.۶ بیبه ترت یسطوح معنادار

 بودند. ۲۴۲2از  شتریب

هههوش سههواد  نیبهه اآیههسههؤال فرعههی سههوم: 

 انیدانشههجو یلیتحصهه مقطهه  و یمصههنوع

نهور مشههد  امیهدانشگاه پ یلیتکم لاتیتحص

 وجود دارد؟ یدار یمعن تفاوت

 

 انیدانشجو یلیآن بر اساس مقطع تحص یهاو مؤلفه یسواد هوش مصنوع نیانگیم سهیمقا یمستقل برا Tآزمون  جیو نتا یفیآمار توص. 6جدول 

 (یو دکتر ارشدی)کارشناس





 ۸               (4-4۷( از صفحه تا صفحه  )4.۲۶ فصل  سال به عدد )پیاپی ،  ، شماره،-، سال ورزشی مدیریت در کاربردی های پژوهش

 

  

 یکل نیانگیکه م دهدینشان م ۶جدول  جینتا یبررس
 یمقطع دکتـر انیدانشجو انیدر م یسواد هوش مصنوع

بـوده  ۶۴42 ارشـدیکارشناسـ انیدانشجو انیو در م ۶۴۶۸
اخـتلاف در  نیـمسـتقل نشـان داد کـه ا T است. آزمون
سـطح  انگریمعنادار است و ب ۲۴۲۲4کمتر از  یسطح خطا

 یکتـرد انیدانشـجو انیدر م یبالاتر سواد هوش مصنوع
  .است ارشدینسبت به کارشناس

 انیدانشـجو نیانگیـم ه،یـپاو دانش یمؤلفه آگاه در 
بـه دسـت آمـد و  ۶۴۲۷ ارشـدیو کارشناسـ ۶۴۶۶ یدکتر

معنـادار بـود. در مؤلفـه  ۲۴۲۲4اختلاف موجود در سـطح 
 ارشـدیو کارشناسـ ۶۴4۹ یدکتـر نیانگیم ،یمهارت عمل

معنادار  یر آمارتفاوت از نظ نیهرچند ا گزارش شد، ۰۴۹۲
 ،یارشتهنیمؤلفه سواد ب در .(۲۴۲24 ینبود )سطح معنادار

بـوده کـه  ۶۴44 ارشـدیو کارشناس ۶۴22 یدکتر نیانگیم
ــادار ارز ۲۴۲۲۸هــا در ســطح اخــتلاف آن ــمعن  شــد. یابی

  ،یهوش مصنوع یهادر مؤلفه اخلاق و چالش ن،یهمچن
بــا  ۶۴4۷ ارشــدیو کارشناســ ۶۴۸4 یدکتــر نیانگیــم

 روهگـ یدهنده برتـرنشان ۲۴۲۲4کمتر از  یطح معنادارس

 نیانگیـمسـتمر، م یریادگیـمؤلفه سواد  در .است یدکتر
بــوده و اخــتلاف  ۶۴4۶ ارشــدیو کارشناســ ۶۴۹۰ یدکتــر
معنادار گزارش شد.  ۲۴۲۲4کمتر از  یها در سطح خطاآن

ام استفاده و احساسات هنگ ریتأث تیریمؤلفه مد ت،یدر نها
 ۶۴۷۸ نیانگیـبـا م یدر گروه دکتر زین یعاز هوش مصنو

 یاختلاف معنـادار ارشد،یکارشناسدر  ۶۴۶2با  سهیدر مقا
 .نشان داد ۲۴۲۲4را در سطح کمتر از 

 انیدانشجواز آن است که  یحاک هاافتهی ،یطورکلبه 
تنها  یداشتند ول یبالاتر نیانگیها ممؤلفهدر همه  یدکتر

ارشـد معنـادار  انینشـجوتفاوت آنها با دا یدر مهارت عمل
  .استنبوده 

 یسواد هوش مصهنوع تی: وضعیسؤال اصل

 یلههیتکم لاتیتحصهه انیدانشههجو انیههدر م

مشهههد چگونههه اسههت؟ نورامیههدانشههگاه پ

 اهمؤلفه
مقط  

 تحصیلی
 میانگین

انحراف 

 اریمع
F 

سطح 

 یداریمعن
T 

درجه 

 آزادی

سطح 

 داریمعنی

 یسواد هوش مصنوع تیوضع
 ارشدکارشناسی

 دکتری

42/۶ 

۶۸/۶ 

2۰/۲ 

.۰/۲ 
۲44/۰ 42۸/۲ 

۷4۸/.- 

۸2۶/2- 

۲۲۲/۰2۷ 

.۹۸/۶۰ 

۲۲۲/۲ 

۲۲۲/۲ 

 یهوش مصنوع هیپاو دانش یآگاه
شداریکارشناس  

 یدکتر

۲۷/۶ 

۶۶/۶ 

۸۶/۲ 

۹2/۲ 
۹.4/۲ ۶۶۶/۲ 

۶۶۰/۶- 

۹2./۰- 

۲۲۲/۰2۷ 

۲۸۷/۰۸ 

۲۲۲/۲ 

۲۲۶/۲ 

استفاده از  یو توانمند یعمل مهارت

 یهوش مصنوع

شداریکارشناس  

 یدکتر

۹۲/۰ 

4۹/۶ 

۶۹/۲ 

۷۷/۲ 
۶۰۶/. ۲۶۹/۲ 

۹۶./4- 

۶۲۰/4- 

۲۲۲/۰2۷ 

4۶۸/۰۸ 

۲24/۲ 

4۰4/۲ 

با دانش  قیو تلف یارشتهنیب سواد

 رشته خود

شداریکارشناس  

 یدکتر

44/۶ 

22/۶ 

۸./۲ 

۲4/4 
۰۸۲/4 ۰۶4/۲ 

۸۲۹/۰- 

44۶/۰- 

۲۲۲/۰2۷ 

۷۰۹/۰۶ 

۲۲۸/۲ 

۲../۲ 

 یهوش مصنوع یهاو چالش اخلاق
شداریکارشناس  

 یدکتر

4۷/۶ 

۸4/۶ 

۸۷/۲ 

۶۰/۲ 
24۶/4 ۰4۹/۲ 

۶۲4/۶- 

۹۸۲/۶- 

۲۲۲/۰2۷ 

۶۶۲/۶۰ 

۲۲4/۲ 

۲۲۲/۲ 

 یبرا یمستمر و آمادگ یریادگی سواد

 ینوآور

شداریسکارشنا  

 یدکتر

4۶/۶ 

۹۰/۶ 

۶۷/۲ 

.۰/۲ 
۰۸۰/۶ ۲۸۰/۲ 

..۷/2- 

۲4۸/۷- 

۲۲۲/۰2۷ 

۰۶۰/۶۹ 

۲۲۲/۲ 

۲۲۲/۲ 

و احساسات هنگام  ریتأث تیریمد

 یاستفاده از هوش مصنوع

شداریکارشناس  

 یدکتر

۶2/۶ 

۷۸/۶ 

.۶/۲ 

۶۹/۲ 
۶2۲/4 ۰۲۲/۲ 

.۹۶/2- 

4۸۰/۶- 

۲۲۲/۰2۷ 

۰۶۶/۶4 

۲۲۲/۲ 

۲۲۲/۲ 





 ۸               (4-4۷( از صفحه تا صفحه  )4.۲۶ فصل  سال به عدد )پیاپی ،  ، شماره،-، سال ورزشی مدیریت در کاربردی های پژوهش

 

 لاتیتحص انیانشجود انیدر م یسواد هوش مصنوع یکل تیوضع یابیارز یبرا یانمونهتک Tآزمون  جیو نتا یفیتوص یهاآماره. 7جدول 

مشهد نورامیدانشگاه پ یلیتکم

 داریسطح معنی T انحراف معیار میانگین 

 ۲۲۲/۲ ۲4۹/۶ 2۶/۲ ۰۲/۶ یسواد هوش مصنوع تیوضع

سـواد  یکلـ تیوضـع نیانگیـ، م۸جـدول  جیبر اساس نتـا
 یلـیتکم لاتیتحصـ انیدانشجو انیدر م یهوش مصنوع

آن  اریـو انحـراف مع ۶۴۰۲مشهد برابر بـا  نورامیدانشگاه پ
و سـطح  ۶۴۲4۹برابـر بـا  Tبوده است. مقدار آمـاره  ۲۴2۶

 نیانگیــکــه م دهــدینشــان مــ ۲۴۲۲4کمتــر از  یمعنــادار
است.  ۶ اریبالاتر از مقدار مع یمعنادار ورآمده به طدستبه
سـواد هـوش  یآن است کـه سـطح کلـ انگریب جهینت نیا

جامعه موردمطالعه، بالاتر از حد متوسـط  انیدر م یمصنوع
اختلاف آن با سـطح متوسـط  یده و از نظر آمارش یابیارز

 معنادار است.

 
 گیریبحث و نتیجه

 تیاز وضع یندبعدو چ قیدق یریپژوهش تصو نیا یهاافتهی
 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو انیدر م یسواد هوش مصنوع

 ینشان داد که سطح کل جینتا مشهد ارائه کرد و نورامیدانشگاه پ
تفاوت  نی( است و ا۶) یتوسط نظرسواد بالاتر از حد م نیا

معنادار بوده است  یمذکور از نظر آمار ینسبت به مقدار نظر
(p < 0.05) . نشان داد که  دهندهلیشش مؤلفه تشک یبررس
 «یمهارت عمل»و  ن،یبالاتر« و احساسات ریتأث تیریمد»
شده مشاهده یالگو نیاند. ارا کسب کرده ازیامت نیترنییپا
 ینگرش ،یدر ابعاد شناخت انیکه اگرچه دانشجو آن است انگریب

دارند، اما در  ینسبتاً مناسب گاهیجا یهوش مصنوع یو اخلاق
 نیاز ا یاستفاده عمل یبرا ییاجراو  یکاربرد یهاییتوانا
 اتیدر ادب یشکاف نیاند. چنمواجه یهنوز با خلأ جد یفناور

 در مطالعات کنگ و ژهیوشده است؛ به دییتأ زیپژوهش ن
داشتند  دی( که تأک.۰۲۰و همکاران ) ی( و ل۰۲۰4همکاران )

دون ب یدانشگاه یهاطیدر مح یهوش مصنوع یهاآموزش
 ییبه بهبود کارا ،یواقع یوهایو سنار یعمل اتیتمرکز بر جزئ

 .شودیکاربران منجر نم

نشـان داد کـه  تیبـر جنسـ یمبتن یاسهیمقا یهالیتحل 
مهارت » ،«هیپاو دانش یآگاه»مرد در چهار مؤلفه  انیدانشجو

بـه طـور « هااخلاق و چالش»و  «یارشتهنیسواد ب» ،«یعمل
در  حـال،نینسبت به زنان دارنـد. باا یبالاتر نیانگیم یمعنادار
« و احساسـات ریتأث تیریمد»و « مستمر یریادگی» یهامؤلفه

و  یبه شـباهت فرهنگـ تواندینشد که م دهید یتفاوت معنادار
دو گروه مربوط باشد.  یریادگی لاتیها و تماگرشدر ن یطیمح
( .۰۲۰بـا پـژوهش منصـور و همکـاران ) یالگو تا حـدود نیا

ها برجسـته مؤلفـه یرا در برخ تیخوان است که نقش جنسهم
خــاص را وابســته بــه  یهــااند، امــا اخــتلاف در حــوزهدانســته
 یاحرفـه یهاو شبکه نیشیپ یهاتجربه ،یآموزش یهافرصت
 یهابرنامه یکه طراح دهدینشان م جینتا نی. اکنندیم یمعرف

 یضـرور هاتیجنسـ نیب یکاهش شکاف مهارت یهدفمند برا
 یهـاتیاز ظرف یبرداردر بهره شتریبه توازن ب تواندیاست و م

 .منجر شود یهوش مصنوع
 انینشان داد کـه دانشـجو یلیمرتبط با مقطع تحص جینتا 
 ازیـامت یها به طور معنادارؤلفهم شتریدر مجموع و در ب یدکتر
دارنـد؛ تنهـا در  ارشـدیکارشناسـ انینسبت به دانشجو یبالاتر
بـا  افتـهی نیـتفاوت معنادار نبـود. ا نیا «یت عملمهار»مؤلفه 

ــاپژوهش ــاران ) یه ــورنبرگر و همک ــارلوس و ۰۲۰۶ه ( و ک
و  یعلمــ یهاخــوان اســت کــه تجربــه( هم۰۲۰۶همکــاران )

 یشـغل ازیـتر و نبه منابع گسـترده یسدستر تر،قیعم یپژوهش
 یمعرفـ یسواد هوش مصنوع یارتقا یدیرا از عوامل کل شتریب

 یآموزش یهاکه برنامه رسدیراستا، به نظر م نیاند. در همکرده
 یهـاطیهـا و محاز روش یداربا الگـوبر دیبا ترنییدر مقاطع پا

 یبــرا یشــتریب یعملــ یهامقــاطع بــالاتر، فرصـت یآموزشـ
 .فراهم کنند انیجودانش

 یپژوهش نشان داد کـه آمـوزش نظـر جیمجموع، نتار د 
 یکـاربرد یهامهارت یاقادر به ارتق ییتنهابه یهوش مصنوع

 یهـانیتمر ،یو تمرکـز بـر آمـوزش عملـ ستین انیدانشجو



 

 

دانش  انیاست تا شکاف م یضرور یواقع یوهایو سنار ییاجرا
. ابـدیر کـاهش بـه شـکل مـؤث یکاربرد یهاییو توانا ینظر

 یریادگیـ یهاکردن فرصتو فراهم یعمل یهامهارتتوسعه 
 یلانیالتحصلحاظ شود تا فارغ یآموزش یزیردر برنامه دیفعال با

 تیـترب یهوش مصـنوع نهیدر زم یواقع یکاربرد یبا توانمند
 انیپژوهش و نمونه محدود به دانشـجو یبه طراحشوند. باتوجه

 ریبه سا جینتا میمشهد، تعم نورامیدانشگاه پ یلیتکم لاتیتحص
 قیـاز طر دییـتأ ازمنـدیو ن ردیصورت گ اطیبااحت دیها بادانشگاه
 .است گرید یآموزش یهاطیات مشابه در محمطالع

 

 پژوهش:  یشنهادهاپی 

 یکردن واحـدها: اضـافهیدرسـ یهاسرفصل یبازنگر  -
هـوش  یهـاهـا و پلتفرمط بـا ابزارهـا، زبانمـرتب یعمل

کـه  یاگونهبه ،یصرفاً نظر یو کاهش محتوا یمصنوع
 داشته باشند. یواقع نیفرصت تمر انیدانشجو

 یهـاکارگاه یمحور: برگـزارمهـارت یهـاکارگاه جادیا  -
 ،یبا تمرکز بر حـل مسـائل واقعـ مدتانیمدت و مکوتاه
ــ ــاپروژه یطراح ــاربرد یه ــرا یک ــنار یو اج  یوهایس

 .شدهیسازهیشب

 یهمکـار ی: برقـراریارشـتهانیم یهاآموزش توسعه  -
 یبـرا یو مهندس هیعلوم پا ،یانسانعلوم یهاگروه انیم

 یهادانسـته نیدر ارتبـاط بـ انیدانشجو ییتوانا شیافزا
 .یهوش مصنوع یمختلف و کاربرد عمل یهاحوزه

به  رینظ یاز مدل کلاس معکوس: ارائه محتوا استفاده  -
و اسـتفاده از زمـان کـلاس  نیـو منابع آنلا دئویشکل و

 شیو حــل مســئله، باهــدف افــزا یعملــ نیتمــر یبــرا
 فعال. یریادگیمشارکت و 

: یشـــگاهیو آزما یافـــزارنرم یهارســـاختیز جـــادیا  -
هـا، ابزارهـا و به پلتفرم انیدانشجو یکردن دسترسفراهم

 .یمیو ت یفرد نیتمر یبرا یابر انشیرا

ــاهش  - ــکاف ک ــ یهاش ــ یتیجنس ــیو مقطع  ی: طراح
 یابیـکـه در ارز ییهاگروه یبرا ژهیو یتیحما یهابرنامه

 یعملـ یهافرصـت یداشتند و ارتقا یترنییعملکرد پا
 .انیهمه دانشجو یبرا

و  یابیـخودارز یهاستمیس جادیمستمر: ا یابیو ارز شیپا -
و  انیدانشـجو شـرفتیسـنجش پ یبازخورد منظم بـرا

 .یواقع یهاها بر اساس دادهاصلاح برنامه

 

  سپاسگزاری

 یخود را از تمام یمراتب سپاس و قدردان لهیوسنیبد 
دانشگاه  یو دکتر ارشدیمقاطع کارشناس یگرام انیدانشجو

به  قیدق یهامشهد که با صرف وقت و ارائه پاسخ نورامیپ
ارزشمند خود را مبذول  یپژوهش، همکار نینامه اپرسش

 شما ی. بدون مشارکت صادقانه و همراهمیداریداشتند، اعلام م
 پ.ممکن نبود قیتحق نیا لیانجام و تکم زان،یعز
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و  یرفتـار یریـدرگ یگریانجیتفکر مرتبه بالاتر دانشجومعلمان با م یهامهارت تیتقودر  ینقش سواد هوش مصنوع نیی(. تب.4.۲. )رهین ،ینیحس
  https://doi.org/10.30473/TEDU.2025.74462.1271.4۰۸4(، ۶۰..۸)۰۲۰2 ،یآموزش قاتی. مجله تحقانیتعامل همتا

 
و  یهوشـمند. فنـاور یهادستگاه یتیمهارت امن بر انیدانشجو یاثر سواد هوش مصنوع ی(. بررس.4.۲جعفر . ) ،یخسروشاه یر؛ بهاد لایل ،یلیخل

 https://doi.org/10.30473/TEDU.2025.74471.1272دانش پژوهی در تعلیم و تربیت، 2)۰(۴ -. 
)شماره 4۰، و هوشمند یتالیجیدیهاکتابخانه یهاپژوهشمشهد.  یدانشگاه علوم پزشک در یسطح سواد هوش مصنوع یابی(. ارز.4.۲. )ایثر ،ییایض

  https://doi.org/10.30473/MRS.2025.74569.1630.۰۷-42 ،((.. یاپی)پ 4
 

 یابیرزبر ا یمبتن رانیهوشمند در ا یتحقق آموزش عال یبرا یاستیس یهاهی(. توص4.۲۶محمد . ) ،مقدم ینیو حس یغلامعل ،منتظر ؛ساجده ،یائیعل
 https://doi.org/10.22034/JSTP.2024.11659.1784روندهای جهانی. سیاست علم و فناوری۴ 4۸)۰(۴ ۷۷-۶۹. 

و  دیاسـات دگاهیـاز د یدر آمـوزش عـال یهـوش مصـنوع یهاهـا و فرصـتچالش نیی(. تب4.۲۶واحد. ) ،یو ممند بیشع ،یسیو ران،یس ،یمعروف
  /TRJ.2025.142184.2069https://doi.org/۰۶4.10.22034-4۷4(، .)4۰ ،یپژوه سی. تدرانیدانشجو
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