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هاي ظهور و گسترش وسایل ارتباط جمعی در سطح جامعه، متغیر هدف:
مهم  وصلی ااقتصادي را دستخوش تغییر قرار داده است. یکی از متغیرهاي 

تواند یماوا) ت (فاقتصادي، سطح اشتغال جامعه است. فناوري اطلاعات و ارتباطا
 جهان ورهايکند. این مسئله در مورد همه کشنظام شغلی جامعه را دگرگون 

 هايعموضو کند. از آنجایی که بحث اشتغال یکی ازمنجمله ایران صدق می
 ناوريفشود، هدف از این تحقیق بررسی اثرات مهم در کشور محسوب می

  ن است.ایرا تصاداطلاعات و ارتباطات بر اشتغال و بهره وري نیروي کار در اق
وري م فنامقاله سعی شده است پس از شناسایی اثر مه: در این یافته ها

دل با ان، مایر اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال و بهره وري نیروي کاردرکشور
 مورد وورد استفاده از تکنیک هاي اقتصادسنجی و آمارهاي سري زمانی برآ

و  جمعیي همهاتجزیه و تحلیل قرار گیرد. الگوي مورد نظر از طریق تکنیک
) تخمین 1350-93هاي سري زمانی (سم تصحیح خطا و با استفاده از دادهمکانی

  زده شده است.
ات رتباطاات و دهد که فناوري اطلاع: نتایج این مقاله نشان مینتیجه گیري

 لندمدت اینبا در رد اممدت، اثر منفی بر اشتغال و بهره وري نیروي کاردادر کوتاه
ار ماهر کیروي ري ناوري اطلاعات بر بهره واثر مثبت خواهد بود. همچنین اثر فن

  ست.در ایران در بلندمدت، مثبت و بر نیروي کار غیرماهر منفی ا
 
  

  هاي کلیديواژه

، ي کاریرووري نارتباطات، همجمعی، اشتغال، بهره فناوري اطلاعات و

  ایران
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
Objective: The emergence and spread of mass 
media in the society, economic variables has 
changed. One of the key economic variables, the 
level of employment in society. Information and 
Communication Technology (ICT) can alter the 
occupational system. This applies to all countries, 
including Iran stems. Since employment is one of 
the major topics of discussion in this country, The 
aim of this study was to investigate the effects of 
ICT on employment and labor productivity in the 

economy. 
Results: In this paper After identifying the important 
effect of ICT on employment and labor productivity 
in Iran Using econometric modeling techniques and 
estimation and time series data to be analyzed. 
Pattern of co-integration techniques and 
mechanisms through error correction using time 

series data (93-1350) is estimated. 
Conclusion: The results indicate that the 
information and communication technology in the 
short term, negative effect on employment and labor 
efficiency concerns itself in the long run this will be 
a positive effect. The effect of information 
technology on productivity in the long-term skilled 

labor, unskilled labor, positive and negative. 
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  و بیان مسئله مقدمه

آور گسترش ارتباطـات جهـانی و تبـادل سرعت سرسام

 مفهـوم زمـان وهاي فرامرزي آنهـا، اطلاعات و ویژگی

مکان را دستخوش تحولی بنیادي کرده است، بطـوري 

که در توصیف فنـاوري ارتبـاطی بـر فواصـل زمـانی و 

- یــاد مــی» مــرگ جغرافیــا«مکــانی از اصــطلاح 

 )1382کنند.(نوري،

سازمانهاي امروزي فنـاوري اطلاعـات را یکـی از 

پـذیرش و اسـتفاده از  داننـد.کارکردهاي مهم سازمانی می

هـاي طلاعات، یکی از مهمترین عوامل پـژوهشفناوري ا

  )2012، هاي اطلاعاتی است.(ونکاتشسیستم

در حال حاضر جهـان مجـازي عرصـه مهمـی در  

 باشـد. بـرهمین اسـاسهاي اجتماعی مـیروابط و فعالیت

دولـت «است که در تمامی کشورها به ایجـاد و گسـترش 

ـــک ـــک«، » الکترونی ـــارت الکترونی ـــوزش «، » تج آم

 »بهداشـت الکترونیـک«، »کار الکترونیـک«، »یکالکترون

 تـوانیدارند. این شرایط را مـو ... توجه خاصی مبذول می

-به مثابه فرصت نوینی براي توسعه کلیه سطوح و بخـش

ده ها از جمله اشتغال در بخش کشاورزي ایران تلقـی نمـو

هـاي توسـعه شـود کـه امـروزه، برنامـهچنین استنباط می

دون در نظـر گـرفتن نقـش کامـل و اقتصادي کشـورها بـ

یی لازم متناســب فنــاوري و اطلاعــات از کــارآ ســهم

  برخوردار نخواهد بود.

ــوین فنــاوري و مزیــت مهمتــرین ویژگــی هــاي ن

 وارتباطی، غلبه بر زمان و مکان و حـذف فواصـل مکـانی 

 زمانی و تمرکززدایی است. از سوي دیگر چـون کشـاورزي

 هنگـی،از مراکز اداري، فر بیشتر در روستاهاست و روستاها

تـوان سیاسی و اجتماعی دور هسـتند. بـراین اسـاس مـی

 براي فناوري ارتباطی و گسترش آنها را متناسبترین وسیله

خش بترین مشکل روستاها و تأثیر بر اشتغال در حل عمده

  کشاورزي دانست و از آن استفاده نمود.

هر کشوري در جهان بـه دنبـال افـزایش اشـتغال 

-کار خود جهت افزایش تولید و رشد اقتصادي مـی نیروي

 یشـرفتباشد به بیانی دیگر، نیروي کار ابزاري مهم براي پ

  و توسعه کشورهاست.

همچنین قابل ذکر است که در کنار توسعه اشتغال 

شـدن و پیشـرفت فنـاوري  نیروي انسانی، بحـث جهـانی

-اي در سالنیز بطور گسترده 2ICT  اطلاعات و ارتباطات

                                                   
1 .Venkatesh 

2. Information and Communication technology  

از  اي کـه ایـن مسـائل،ي اخیر مطرح شده است، بگونهها

بحث توسعه یک کشور جدایی ناپذیراست همچنین هزینه 

پایین انتقال اطلاعات بر روي اینترنت، سبب انتقال فرآیند 

هاي استخدامی به شبکه شده جستجو براي شغل و فعالیت

است. این فنـاوري جدیـد، بـا سـایر تغییـرات مهـم ماننـد 

می دانش نیروي کار، حرکت اشتغال به سـمت افزایش دای

بخش خدمات و افزایش اشتغال زنان، در حال پدیـدآوردن 

  بازارکار جدید است. 

مطالعات زیـادي در کشـورهاي مختلـف جهـان و 

نـاوري فمتغیر نیروي کار و  ایران، به بررسی رابطه بین دو

  اند.اطلاعات و ارتباطات پرداخته

)در تحقیقــی بــا 1987-2198( 3وتیلــی و ویلســون

استفاده از مدل پویاي چندبخشی به بررسـی اثـر تغییـرات 

فناوري بر اشتغال پرداخته است. سطح اشتغال را در سـال 

هاي اقتصاد انگلستان تخمین زدندو براي اکثر بخش 1990

هـاي جبرانـی ممکـن اسـت نشان دادند که براثر مکـانیزم

یاحـداقل مشکل بیکاري به وسیله فرآیند نـوآوري رفـع و 

هـا را هایی که کاهش قیمـتشود. در این مطالعه، مکانیزم

اند. در مطالعـه دوم آنهـا، به دنبال دارد، مفیدتر معرفی شده

حسـاب  1985-1995ي سازي بـراي  دورهسناریوي شبیه

شده و نیـز اتوماسـیون ادارات و بخـش دولتـی در آن وارد 

ایی کـه هـدهـد مکـانیزمشد. نتیجه این مطالعه نشان می

هـاي گـذاريعلاوه بر کاهش قیمت موجب ایجاد سـرمایه

  شوند، کاراتر هستند.جدید می

) در تحقیقــی بــه بررســی اثــر 2004( 4یوکـداگرك

فناوري بر اشتغال در ترکیه پرداخته است، نتایج حاصـل از 

تحقیق نشان داده که نرخ رشد اشتغال به ویژه در صنایع با 

هاي جدید افزایش ثیر فناوريتر، تحت تأهاي پایینفناوري

  هاي آمـاريیافته است. او براي انجام مطالعه خود از داده

ــالهاي  ــرده  1998 -2000و  1995 -1997س ــتفاده ک اس

   است.

) در تحقیقی به بررسـی 1393صمیمی و کیانی(

اثر فناوري اطلاعـات و ارتباطـات بـر اشـتغال صـنایع 

تحقیـق ضـمن کارخانه اي ایران پرداخته است. در این 

ــابع  ــک ت ــار از ی ــروي ک ــاي نی ــابع تقاض ــتخراج ت اس

سازي هزینه اثر با استفاده از مسئله حداقل  CESتولید

فناوري اطلاعات و ارتباطات براشتغال صـنایع کارخانـه 

مورد بررسـی قـرار  )1388-1385اي را در بازه زمانی (

                                                   
3. Whitley and Wilson  

4. UcDogruk   
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تــاثیر  دهــد کـهمـیداده اسـت. نتــایج تحقیـق نشــان 

ي اطلاعات و ارتباطات براشـتغال کـل بکارگیري فناور

نیروي کار و نیروهاي متخصـص مثبـت و بـر اشـتغال 

  نیروي کار ساده منفی است.

) در تحقیقی به مقایسه 1392صادقی و دیگران(

ل در بین استانی فناوري اطلاعات  و ارتباطات بر اشتغا

یر ایران پرداخته است. نتایج این تحقیـق حـاکی از تـاث

فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات بـر روي منفی شاخص 

اوري اشتغال است به این معنی که افزایش استفاده از فن

اطلاعات و ارتباطات در اسـتانها باعـث کـاهش میـزان 

اشتغال می شود. همچنین مـی تـوان بـه تـاثیر منفـی 

ر بـموجودي سرمایه و تاثیر مثبت تولید ناخالص داخلی 

  میزان اشتغال اشاره کرد.

)در تحقیقی بـه بررسـی 1385و دیگران (عمادزاده 

بر اشتغال پرداخته است. نتایج حاصله نشان دادند  ICTاثر 

دهـد یـک بوده که نشـان مـی /ICT  ،11که ارتباط بین 

درصـد  /11، به مقـدار  ICTهاي درصد افزایش در هزینه

هاي دهد. این مطالعه با رهیافت دادهاشتغال را افزایش می

 25و  OECD1عضـو  22(شـامل کشـور  47پنل بـراي 

برآورد شـده  1379-82کشور در حال توسعه) طی سالهاي 

  است.

وري ) به بررسی اثر فنا1388نژاد و دیگران (رسولی

اصله حاطلاعات و ارتباطات بر اشتغال پرداخته است نتایج 

ر بیانگر اثر منفـی نقـش فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات د

ثبـت مبلندمدت این اثـر  مدت بر اشتغال است اما درکوتاه

 ات بـرخواهد بود. همچنین تأثیر فناوري اطلاعات و ارتباط

یـروي نیروي کار ماهر در ایران در بلندمدت، مثبت و بـر ن

  کار غیرماهر منفی است.

ــران( ــودزاده و دیگ ــه 1386محم ــی ب ) در  تحقیق

ي وربهـره بررسی اثرات فناوري اطلاعات و ارتباطـات بـر

صـله د ایران پرداخته اسـت، نتـایج حانیروي کار در اقتصا

ر طات بـبیانگر تاثیر مثبت سرمایه فناوري اطلاعات و ارتبا

  بهره وري نیروي کار است. 

در مقاله حاضر سعی شده اسـت تـا بـا اسـتفاده از 

جمعی و تصحیح خطاي برداري به بررسی هاي همتکنیک

ارتباط بین دو متغیـر اشـتغال و بهـره وري نیـروي کـار و 

) 1340-93ري اطلاعات در کشور ایران طی سالهاي (فناو

                                                   
1- Organisation for Economic Co-operation and 
Development   

  پرداخته شود. 

  و اشتغال ICTمبانی نظري 

ــات را 2002( 2اســکاراموزي ــات و ارتباط ــاوري اطلاع ) فن

سازي، تبادل و بکـارگیري مجموعه فناوري ساخت، ذخیره

ــات در شــکل ــات تجــاري، اطلاع ــاگون اطلاع ــاي گون ه

ــرك، ــاکن و متح ــاویر س ــوتی، تص ــات ص ــه  مکالم ارای

انـد، ها و سایر اشکالی که هنوز به وجود نیامدهايچندرسانه

  کند.معرفی می

یکی از مهمترین متغیرهاي کلان اقتصادي که 

گیرد، اشـتغال اسـت. فنـاوري قرار می ICTتحت تأثیر 

اطلاعات و ارتباطات (فاوا) نقش دوگانه در اقتصاد دارد؛ 

- براي استفاده نهاده براي صنایع استفاده کننده و ستاده

هـاي کنندگان فناوري است. انقلاب فناوري با شـاخص

افـزار بـه همـراه بهبود سریع در کیفیت تجهیزات و نرم

عبـارتی ههـا معـروف اسـت. بـکاهش بسیار زیاد قیمت

افزایش توان و سرعت پردازش اطلاعـات، ارزان شـدن 

م افزار و رواج اسـتفاده از نر نسبی قیمت سخت افزار و

هـاي آمـدن نظـام اي مکانیزه، باعـث بوجـودهسیستم

اطلاعاتی بهینه و دسترسی سریع و آسان به اطلاعـات، 

ا با سرعت بسـیار هکان انجام محاسبات و مبادله دادهام

بالا و در پهنه جغرافیایی وسیعتر و دسترسی مشترك و 

استفاده از فاوا  همزمان به منابع اطلاعاتی شده است. با

افزایش  ه با هزینه تمام شده کمتر،امکان تولیدات مشاب

هاي یکسان و افـزایش سـرعت سطح تولیدات با هزینه

در تهیه و تدارك عوامل تولید و نیز عرضه محصـولات 

بــدون نیــاز بــه افــزایش هزینــه هــا بوجــود مــی آیــد. 

) براي شناخت چگـونگی تـأثیر فـاوا بـر 2002(3پوجولا

ابع تولیـد وري و رشد اقتصادي از تـتولید، اشتغال، بهره

  کل استفاده کرده است.

  

  

t: زمان  

Q ارزش افزوده کل (ارزش افزوده کـل تـابعی از :

، سـایر  )ICT )ICTqهـاي کـالا و خـدمات ارزش افزوده

  ).NICTq(تولیدات 

                                                   
2- Scaramuzzi  

3- Pohjola  
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ICT )ICTk(: ،نهاده سرمایه  

ICT )NICTk: (  ،سرمایه فیزیکی  

Ht:  ،سرمایه انسانی  

L : ،نیروي کار  

A: .سطح تکنولوژي  

  

یـد فناوري اطلاعات و ارتباطات از سه طریق بر تول

  رد.گذاو رشد اقتصادي و به تبع آن بر اشتغال تأثیر می

ان ه عنـوتواند بـبکارگیري و استفاده از سرمایه فاوا، می .1

 ات، درهاي تابع تولید تمامی کالاها و خدمیکی از نهاده

  رشد اقتصادي مؤثر باشد.

تواند رشد اقتصادي را از طریق مشارکت صنایع می 1فاوا .2

فاوا در تغییر تکنولوژي گسترش دهد، یعنی رشد سـریع 

وري در ایـن تولید فـاوا، موجـب بهبـود کـارایی و بهـره

وري کل اقتصاد را بـه صنایع شده و در نهایت رشد بهره

  دنبال خواهد داشت.

ــدمت،  ــا خ ــالا ی ــده ک ــراي تولیدکنن ــاً، ب حقیقت

ازي سود از اهمیت زیادي برخوردار است. بـه حداکثرس

همین دلیل براي او میزان تولید، مقیاس بازار و قیمـت 

محصول بسیار مهم خواهد شد. از آنجا که فاوا، موجـب 

کاهش هزینه کـل تولیدکننـده شـده و درآمـد کـل را 

شود. دهد، سبب افزایش سود تولیدکننده میافزایش می

هـا، افـزایش هزینـه هاي مضاعف کـاهشوجود انگیزه

هـا، شود که بنگاهوري، سبب میدرآمدها و ارتقاي بهره

گذاري تبدیل کنند. آمده را به سرمایهسودهاي به دست

این موضوع در کنار ایجـاد صـنایع تولیـدي و خـدماتی 

جدید در اقتصاد و تولیـد محصـولات نـوین هریسـن و 

هـاي شـغلی جدیـدي را بـه ) ، فرصت2006( دیگران

خواهـد آورد. از بعـد نظـري و تجربـی مطالعـات  وجود

بسیاري در کشورهاي درحـال توسـعه و توسـعه یافتـه 

صورت گرفته است. بیشتر ایـن مطالعـات تـاثیر مثبـت 

وري نیروي کـار ي اطلاعات و ارتباطات را بر بهرهفناور

دهد. ولـی برخـی از نتـایج مخـالف و اشتغال نشان می

وري بهـره فـاوا بـرتأثیر ی به بررس نیاز انتظار بوده، لذا

  نیروي کار در هر کشوري وجود دارد.

  

  ها، اطلاعات آماري و مدل تحقیقداده

وامل تأثیرگذار بر اشتغال و نقش فاوا در بررسی و تحلیل ع

                                                   
  . سازمان فناوري اطلاعات و ارتباطات1

2 . Harrison 

وري بیان شد. طبق مدل نظـري از میـان متغیرهـاي بهره

اقتصادي تأثیرگذار بر اشتغال علاوه بر سرمایه بخش فـاوا، 

و نسـبت GDP( 3(ن بـه تولیـد ناخـالص داخلـی تـوامی

  اشاره کرد. K / L(4(موجودي سرمایه به نیروي کار 

 1340-93هـاي جهت برآورد مـدل از آمـار سـال

  استفاده شده است.

در این تحقیق، آمار مربـوط بـه تولیـد ناخـالص 

داخلی برگرفته از سایت بانک مرکـزي ایـران و آمـار و 

 ، اشـتغال K(5(اطلاعات مربوط به موجـودي سـرمایه 

)L(6 موجودي سرمایه در بخش ارتباطات و)KICT(7 

ریزي و مدیریت اقتصـاد کـلان معاونـت از دفتر برنامه

آوري یس جمهور جمعریزي و نظارت راهبردي رئبرنامه

ــراي بــه دســت آوردن  شــده اســت. در ایــن تحقیــق ب

ــاهر از  ــاهر و غیرم ــاغلین م ــه ش ــوط ب ــاي مرب آماره

ریـزي و برآوردهاي موجود در سـازمان معاونـت برنامـه

هاي اشتغال نظارت راهبردي و طرح آمارگیري از ویژگی

  و بیکاري خانوار استفاده شده است.

  

  تخمین مدل 

 بررسی و تحلیـل اثـر مربـوط بـه متغیـردر این قسمت به 

ــات  ــات و ارتباط ــاوري اطلاع ــر  )LKICT(فن ــر متغی ب

ر دشود. لازم به ذکر اسـت کـه پرداخته می )KL(اشتغال 

 تخمین مدل از لگاریتم متغیرهـاي مـذکور اسـتفاده شـده

  است.

  

هسـتند، 8اغلب متغیرهـاي کـلان اقتصـادي ناپایـا

تحلیل روابط بـین ایزار مناسبی براي  9جمعیهاي هممدل

-هـاي هـمروند. همچنـین مـدلاین متغیرها به شمار می

-جمعی و تصحیح خطاي برداري به ما این امکـان را مـی

مـدت و بلندمـدت را از هـم متمـایز دهند نوسـانات کوتـاه

  کنیم.

پـذیري هـاي مـدل را از نظـر سـاکندر ابتـدا داده

ی دهیم. به همبن منظور بـراي بررسـمورد بررسی قرار می

پذیري از آزمون دیکـی فـولر متغیرهاي مدل از نظر ساکن

                                                   
3 .GDP تولید ناخالص داخلی:  
4 .)K / L(: موجودي سرمایه به نیروي کار 
5 .K موجودي سرمایه:  
6 .L اشتغال:  
7. KICT موجودي سرمایه در بخش ارتباطات :  

8. Non-Stationary  

9. co-integration  
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-یافته استفاده است. نتایج آزمون دیکی فولر تعمـیمتعمیم

) آمـده اسـت. 1یافته متغیرهاي مـدل، در جـدول شـماره(

دهد که همه متغیرهـاي مـدل در سـطح سـاکن نشان می

ها نشـان نیستند، اما تکرار این آزمون در مورد تفاضل داده

گیـري، د که تمامی متغیرها پـس از یکبـار تفاضـلدهمی

جمعـی از ساکن می شوند. لذا همه متغیرهـاي مـدل، هـم

) 1هسـتند. نتـایج آزمـون در جـدول ( I (1)مرتبه اول یا 

  ارائه شده است.

  

  پذیري متغیرهانتایج آزمون ساکن .1جدول 

  در تفاضل اول  در سطح  

 ADF  متغیر
  محاسباتی

وقفه 

  مناسب

ADF 
  محاسباتی

وقفه 

  مناسب

LL 2/2 -   1  2/4 -  1  

LKL 3/2 -  1  9/4 -  1  

LGDP 1/1 -  1  5/4 -  1  

LKICT 6/ -  1  5 -  1  

ADF  9/2     %10جدول در سطح -  

ADF  6/2       %5جدول در سطح -  

  

باشـند مـی I(1)کـه متغیرهـاي مـدل مـا در ادامه از آنجا

جوسیلیوس استفاده  –توانیم از روش یوهانسن بنابراین می

نماییم در واقع این روش مربوط به آزمون و تعیـین روابـط 

باشـد و روابـط جمعی بین متغیرهاي سري زمـانی مـیهم

  دهد.بلندمدت بین متغیرها را نشان می

 براي انجام این آزمـون در ابتـدا بـه تعیـین درجـه

ه در پردازیم و همانطور کالگوي خود رگرسیون برداري می

) 4(توان درجه ) براساس معیار آکائیک می2اره (جدول شم

  را براساس حداقل مقدار این آزمون پذیرفت.

  

  نتیجه آزمون تعیین درجه خود رگرسیون برداري .2جدول 

  4  3  2  1  0 وقفه

  - 45/3  - 59/2  - 3  - 14/3  5/6 ضریب

  

حداقل مقدار این آزمون به این علت اسـت کـه در 

  استفاده شده است. Eviwes5افزار تخمین از نرم

هـاي بعد از تعیین درجه باید به نعیـین مقـدار بردار

 ردازیمجمعی براساس آزمون اثر و حداکثر مقدار ویژه بپهم

اکثر کنید براساس آزمون اثر و حدهمانطور که مشاهده می

  جمعی نوشت.توان بردار هممقدار ویژه می

جمعی براساس متغیرهاي الگـو نتایج بردارهاي هم

  ) آمده است.4صورت نرمال شده در جدول شماره( به

  

  

  جمعینتایج حاصل از آزمون تعیین تعداد بردارهاي هم .3جدول 

  1H 0H  آزمون اثر  آزمون حداقل مقدار ویژه

    %95آمار جدول در سطح اطمینان 

  آمار محاسباتی

    %95آمار در سطح اطمینان 

  آمار محاسباتی

7/28  68/42  21/47  3/79  1=r 0=r 

97/17  40/18  60/29  60/36  2=r   

7/14  15/12  41/16  16/20  3=r   
46/3  01/7  06/3  25/7  4=r   

  مأخذ: محاسبات تحقیق

  

  جمعی بصورت نرمال شدهنتایج تخمین بردارهاي هم .4جدول 

 LL LKL  LGDP  LKICT  متغیر

  /166  /869  - 148/1  - 1 ضریب

  

ــر ــاوا ب ــر ف ــی اث ــت بررس ــه جه ــتغال  ب روي اش

ــردار هــم ــروي کــار، ب ــه نی ــال  LLجمعــی نســبت ب نرم

دهنــده ) نشــان4شــده اســت. نتــایج حاصــله در جــدول (

ـــان  ـــت می ـــه مثب ـــدت  LLو LKICTرابط در بلندم

دهـد بـا فـرض ثابـت بـودن این رابطـه نشـان مـی است.

ــزایش در  ــد اف ــک درص ــرایط ی ــایر ش ــور  KICTس بط

ـــتغال  ـــط اش ـــزان  )L(متوس ـــه می ـــد  /166را ب درص

ــر  ــز اث ــی نی ــالص داخل ــد ناخ ــد داد. تولی ــزایش خواه اف

ــدي  ــک درص ــزایش ی ــه اف ــتغال دارد ک ــر اش ــی ب مثبت

GDP  ـــزان ـــه می ـــتغال ب ـــزایش اش ـــث اف  /869، باع

ــر  ــد. اث ــد ش ــد خواه ــتغال،  KLدرص  -148/1روي اش

1r 

2r 

3r 
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دهـد افـزایش در ذخیـره باشـد کـه نشـان مـیدرصد می

ــ ــدن س ــایگزین ش ــبب ج ــرمایه س ــاي س ــه ج رمایه ب

ــی ــد م ــار در تولی ــروي ک ــاهش نی ــتغال را ک ــود و اش ش

  دهد.می

اثر فناوري اطلاعات و ارتباطات بر نیروي کار 

  ماهر و غیرماهر 

 را (ICT)در این بخش اثر فناوري اطلاعـات و ارتباطـات 

در  بر دو زیربخش اشتغال در ایران بررسی خـواهیم نمـود.

ار روي کـر و غیرماهر، نیاین مقاله منظور از نیروي کار ماه

ی داراي تحصیلات عالی و نیروي کار بدون تحصیلات عال

  است.

به منظور بررسی اثر فاوا برروي نیروي کـار مـاهر 

)SL(1  2و غیرمــاهر)NSL(، ــردار هــم جمعــی نســبت ب

نرمال شده است. نتایج در جدول شماره  NLSو   LSLبه

 LKICTدهنده رابطه مثبت میان ) آمده است که نشان5(

در  LNSLو  LKICTو نیز رابطه منفـی میـان  LSLو 

  بلندمدت است.

  

  جمعی بصورت نرمال شدهنتایج تخمین بردارهاي هم .5جدول 
  

 LSL  متغیر
 

LNSL  LKL LGDP  LKICT 

  /415  /146  - 374/1  0  - 1 ضریب

  - /268  /872  /279 - 1  0  ضریب

  مأخذ: محاسبات تحقیق

  

اطلاعـات و آمـده فنـاوري طبق نتـایج بـه دسـت

-93(ارتباطات بر نیروي کار مـاهر در ایـران در بلندمـدت 

 گذارد. زیـرا در یـک طـرف نیـروي) تأثیر مثبت می1340

از  کار ماهر ظرفیت و توانـایی مشـاغل جدیـد را داشـته  و

طرف دیگر فناوري اطلاعـات و ارتباطـات هماننـد عنصـر 

ا اوشـود. امـا در مقابـل فـمکمل نیروي کار ماهر ظاهر می

در نقش عنصر جانشین براي نیـروي کـار غیرمـاهر عمـل 

فـی کند و بنـابراین بـر نیـروي کـار غیرمـاهر تـأثیر منمی

  خواهد داشت.

  

  گیريبحث و نتیجه

 دهـد کـههاي انجام شده در این تحقیق نشان مـیبررسی

ایه تواند بـر توسـعه سـرمفناوري اطلاعات و ارتباطات می

  تأثیر داشته باشد.انسانی، رشد و توسعه اقتصادي 

                                                   
1 .SL: نیروي کار ماهر  
2 .NSL نیروي کار غیر ماهر : 

همـین راسـتا  ) در1386محمودزاده و دیگـران(

ین ، در ااند، لذا در ادامه آن تحقیقتحقیقاتی انجام داده

 ات برمقاله به بررسی تأثیرات فناوري اطلاعات و ارتباط

پرداختـه شـده  1350- 93هـاي متغیر اشتغال طی سال

ي است. با توجه به اهمیت اشتغال نیروي کـار و فنـاور

سعی شده است پس از شناسایی عوامل مهم و مؤثر بـر 

ا فناوري اطلاعات جهت و تأثیر هرکـدام از متغیرهـا بـ

هاي اقتصادسنجی و آمارهاي سـري استفاده از تکنیک

. زمانی برآورد و مورد تجزیه و تحلیـل قـرار مـی گیـرد

جمعـی و هـاي هـمالگوي مورد نظر از طریـق تکنیـک

 ده شده است. بااستفادهمکانیسم تصحیح خطا تخمین ز

ي هاي ذکر شده ابتدا جهت بررسی اثر فنـاوراز تکنیک

 عد ازاطلاعات و ارتباطات  بر روي اشتغال نیروي کار، ب

رابطـه  اشـتغالجمعی نسـبت بـه نرمال شدن بردار هم

ــان  ــات می ــات و ارتباط ــاوري اطلاع ــتغال و فن در  اش

بلندمدت مثبت  است. این رابطـه نشـان مـی دهـد بـا 

فرض ثابت بودن سایر شرایط یـک درصـد افـزایش در 

بطـور متوسـط  موجودي سـرمایه در بخـش ارتباطـات

. ادیش خواهد ددرصد افزا /166را به میزان  )L(اشتغال 

غال همچنین تولید ناخالص داخلی نیز اثر مثبتی بر اشـت

، باعـث افـزایش  GDP دارد که افزایش یک درصدي

ذخیـره درصد خواهـد شـد. اثـر  /869اشتغال به میزان 

 باشد که نشاندرصد می - 148/1روي اشتغال،  سرمایه

دهد افزایش در ذخیره سرمایه سبب جایگزین شدن می

ل را شود و اشتغاسرمایه به جاي نیروي کار در تولید می

دهد. همچنین جهت بررسی دقیقتر موضـوع کاهش می

و  غال، نیروي کار را به دو گروه نیـروي کـار مـاهراشت

- تنیروي کار غیر ماهر تقسیم کرده، طبق نتایج به دس

هر آمده فناوري اطلاعات و ارتباطات بر نیروي کـار مـا

رد. گذا) تأثیر مثبت می1350-93در ایران در بلندمدت (

زیرا در یک طرف نیروي کار مـاهر ظرفیـت و توانـایی 

ــد را دا ــاوري مشــاغل جدی ــته  و از طــرف دیگــر فن ش

اطلاعات و ارتباطات همانند عنصر مکمل نیـروي کـار 

ر شود. اما در مقابل فـاوا در نقـش عنصـماهر ظاهر می

کنـد و جانشین براي نیـروي کـار غیرمـاهر عمـل مـی

 بنابراین بر نیـروي کـار غیرمـاهر تـأثیر منفـی خواهـد

  داشت.

هـد دبه طور کلی نتایج حاصل از تخمین نشان می

ر داشـتغال کشـور ایـران  فناوري اطلاعات و ارتباطات بـر

ت ر مثبـکوتاه مدت اثر منفی دارد و اما در بلندمدت این اثـ

  خواهد بود.
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) 1386نتایج حاصله از تحقیق محمودزاده ودیگران(

  باشد.در بلند مدت در راستاي نتایج این تحقیق می

  رد:توان در موارد زیر جستجو کعلت این امر را می

ر د. در ابتداي پیدایش فناوري اطلاعـات و ارتباطـات 1

 یک بنگاه اقتصادي، به دلیل عدم مهارت نیروي کار

ما شود احاضر، بخشی از نیروي کار از بنگاه خارج می

با گذشت زمـان و انجـام آمـوزش و کسـب مهـارت 

توسط نیروي کار اشتغال این بخش جدید از نیـروي 

شتغال بر ا ابتدا تأثیر فاوا یابد. بنابراینکار افزایش می

نیروي کار منفی امـا بعـد از گذشـت زمـان، اشـتغال 

  یابد.نیروي کار افزایش می

ا از اگر یک بنگاه اقتصادي غیرتولیدي، فعالیـت خـود ر .2

ظ ه لحااینترنتی تغییر دهد، ابتدا ب -حالت سنتی به سنتی

زیکـی شرایط ایجادشده توسط فاوا، نیاز به نیروي کار فی

یـت، شود اما در اثر گذشت زمان و چند دوره فعالمی کم

نیاز به نیروي کـار فیزیکـی جهـت گسـترش و توسـعه 

کنـد. در فعالیت خـود در فضـاي الکترونیکـی پیـدا مـی

راستاي تحقق این هدف، براساس مطالعه صورت گرفته 

  گردد:پیشنهادات زیر ارائه می

 وسعههاي سرمایه گذاري در تدولت جهت کاهش هزینه .1

ا هــاي فنـاوري اطلاعــات و ارتباطـات بنگــاه رتکنولـوژِ

  حمایت مالی نماید.

آموزش و پـرورش در حـوزه فـاوا بایـد در کشـور جـزء  .2

  کارهاي اساسی تلقی شود.
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