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 چکیذه
بٖٔٞذف ٣ : رػب٤ت ػذاِت در سبس  ٔ ذ  بٞ ا٘ٛ ذ٣٘  تؼ٥ٗ٥ ٢ز٥تأثت ب٢ٞٔ  ٙٙذٜ ثز رفتبر و
ب٘ٔ ذف پژٚٞص حبضز، تؼ٥ٗ٥ راثغ ٣سبس بٖٙ داضتٝ ثبضذ.ٞ  ب٘ٔ ٥ٗث ١وبرو  ٣ػذاِت سبس

ب٘ٔ ذ٣٘ سبس بٍٜ ب٢ٞوتبثذاراٖ ضبغُ در وتبثخبٝ٘ ٥ٗدر ث ٣ٚ رفتبرٔ  ط ٚ  دا٘ بٖٟ  ب٢ٞ اغف
ْ پشضى ٣ ٣ػّٛ  ٖٔ بٟ  ثبضذ. اغف

بٙس٣رٚش ع وبرثزدض ش پ ٢: پژٚٞص حبضز اس ٛ٘ ٝ  ٣ط٤ب٥ٕاست وٝ ثٝ رٚ زٌفت دبْ  ا٘
ؼ ٥ّ ١است. خبٔ ُ و بٍٜ وتبثذاراٖ ضبغُ در وتبثخبٝ٘ ١پژٚٞص ضبٔ ط ب٢ٞ  ب٢ٞ دا٘

د.  بٖٟ ثٛ ْ پشضى٣ اغف بٖٟ ٚ ػّٛ بٟ ثٝ رٚش عجمٝ 106اغف ا٢ تػبدف٣  ٘فز اس آ٘
اٖٛ ثٝ ٛ٘ ػٙ زدآٚپژٚ ١ٕ٘ ت٘خبة ضذ٘ذ. اثشارٌ  بٙٝٔ ٢رٞص ا ٣  ب٢ٞپزسط ب٘ٔ ػذاِت سبس

د. دادٜ ٕىبراٖ ثٛ  ٞ ٣ پبدسبوفٚ  ب٘ٔ ذ٣٘ سبس رٛٔٗ ٚ رفتبرٔ  ٛف ٚٔ   سغح دٚ در بٞ ٥ٟ٘
بٔر غ٥ آ جٙبع ٣فتٛ بٔر است ٖ ٣ٚ آ ٛٝ٘ t ب٢ٞثب استفبدٜ اس آسٛٔ جٕستٍ ا٢ته ٕ٘  ٞٚ٣ 

ٛرد تدش ذ.ُ ٥ٚ تحّ ٤ٝپ٥زسٖٛٔ  زفتٙ  لزارٌ 
٣ وتبثذاراٖ  ب٢ٞ بفت٤ٝ ثزاسبس: بٞ بفت٤ٝ ب٘ٔ ذ٣٘ سبس ت  خش پژٚٞص، رفتبرٔ  ثؼذ فض٥ّ

ب٘ٔ دٛ. در ثخص ػذاِت سبس سظ ث تٛٔ ػذاِت  ،٣ٔذ٣٘، در سب٤ز اثؼبد ثبلاتز اس سغح 
٤ٝ سظ، ػذاِت رٚ تٛٔ تٕز اس حذ  س٤ؼ٣ و سظ تٛ تٛٔ ٣ّٔ ثبلاتز اس  ا٢ در حذ  ٚ ػذاِت تؼب

دٛ.  سظ ث تٛٔ ٚ  اثؼبد ػذاِت  بٞ،ٝ ٤بفت ثزاسبسحذ  ٣ ب٘ٔ آٖ فمظ ثب ثؼذ   بٌٝ٘ سٝسبس
ؼ٣ٙ ٚظ٥فٝ  ٔ ثٔجت ٚ ٣ وتبثذاراٖ راثغٝ  ب٘ٔ ذ٣٘ سبس  ٔ بٙس٣ رفتبر دار٢ داضت.  ض

٣ وتبثذاراٖ راثغدرٔدٕٛع ب٘ٔ ذ٣٘ سبس  ٔ ٣ ٚ رفتبر ب٘ٔ دار٢  ٔؼ٣ٙ ١، ث٥ٗ ػذاِت سبس
ذٜ٘ طذ.  ٔطبٞ

ثٔجت ٢ز٥ٌ د٥ٝت٘ثحث ٚ  خٝ ادرانٚ  تػٛر  خٝ ثٝ ٘مص لبثُ تٛ اس ػذاِت : ثب تٛ
د رفتبر جٟٛ ٣ در افشا٤ص ٚ ث ب٘ٔ ٣  سبس ب٘ٔ إِفٝ ٚظ٥فٝ ژ٤ٜٚ ثٝٔذ٣٘ سبس ٝ  درٔ  ٥٘بس ث بٙس٣،  ض

لاً  بٖٔ وبٔ ٣ ٚ ػذْ تجؼ٥ض در سبس ب٘ٔ تم٤ٛت سغح ادران وتبثذاراٖ اس ػذاِت سبس
٣ ر٢ٚٔ   ثبضذ. ضز
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Abstract 
Purpose: Justice in organizations can have determinative 

impact on organizational Citizenship behaviors. The aim 

of this study was to determine the relationship between 

organizational justice and organizational Citizenship 

behavior in librarians of Isfahan University and Isfahan 

University of medical sciences. 

Methodology: The study is an applied and was done as 

survey method. The study population included all 

librarians working in the libraries of Isfahan University 

and Isfahan University of Medical Sciences.     of them 

were selected as a stratified random sampling method. 

Data collected by using two questionnaires: Moorman& 

Niehoff Organizational Justice and Podsakoff and et al 

Organizational Citizenship Behavior. Data was analyzed in 

descriptive and inferential statistics levels and using one 

sample t-tests and Pearson correlation and regression. 

Findings: Librarians organizational Citizenship behavior 

except Citizenship virtue was above than average. In 

organizational justice, distributive justice was less than 

average, procedural justice was mediocre, and interactional 

justice was above average. Based on the findings, 

organizational justice and its three dimensions had 

significant and positive relationship with conscientiousness 

dimension of organizational Citizenship behavior. In total, 

between organizational justice and librarians’ organizational 

Citizenship behavior was not observed significant 

relationship. 

Conclusion: Considering the significant role of positive 

conception of organizational justice to increasing and 

improving organizational Citizenship behavior especially in 

conscientiousness dimension, the need to strengthen the 

librarians' perceptions of organizational justice and non-

discrimination in the organization is essential. 
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 همقذم
ػذاِت ٚ اخزا٢ آٖ ٤ى٣ اس ٥٘بسٞب٢ اسبس٣ ٚ فغز٢ 

ٚ ٔغبثك ثب ٘ظز افلاعٖٛ، سبسٔبٖ اختٕبػ٣ وٝ  ا٘سبٖ است
، ٥٘ب ٌٙد٣)آ٤ذ  ٕٛدار تٕذٖ است ثذٖٚ ػذاِت ثٝ ٚخٛد ٣ٕ٘٘

. أزٚسٜ ثب تٛخٝ ثٝ ٘مص (1392، غفبرسادٜ چ٣ٙ٥ٍ ٚ ٌٛدرسٚ٘ذ
ٞب ٚ  ٞب در س٘ذ٣ٌ اختٕبػ٣ ا٘سبٖ سبسٔبٖ ١خب٘ج ٕٞٝفزا٥ٌز ٚ 

ٞب ٚ ٥٘ز٢ٚ ا٘سب٣٘، ٘مص  ٥٘بس ثٝ وبرا٣٤ ٚ اثزثخط٣ سبسٔبٖ
ضذٜ است. اس عزف٣ آضىبر  ص٥اسپ ص٥ثٞب  ػذاِت در سبسٔبٖ

ٞب ثٝ وبروٙبٖ اثزثخص ٚ وبرآٔذ ٥٘بس دار٘ذ تب  أزٚسٜ سبسٔبٖ
دست  خب٘جٝ ٕٞٝ ١ثتٛا٘ٙذ ثٝ اٞذاف خٛد در خٟت رضذ ٚ تٛسؼ

تٛاٖ ٌفت تب حذٚد س٤بد٢ وبرا٣٤ ٚ  و٣ّ، ٣ٔ عٛر ث٤ٝبثٙذ. 
ٞب  ٞب ثٝ وبرا٣٤ ٚ اثزثخط٣ ٥٘ز٢ٚ ا٘سب٣٘ آٖ اثزثخط٣ سبسٔبٖ

ػذاِت٣ ٚ تٛس٤غ  . ث٣(1389، ث٣ ٚ ٕٞىبرا٤ٖؼمٛدارد )ثست٣ٍ 
ٞب٢ سبسٔبٖ، ٔٛخت تضؼ٥ف  غ٥زٔٙػفب٘ٝ دستبٚردٞب ٚ ستبدٜ

ضٛد.  تلاش ٚ فؼب٥ِت در آ٘بٖ ٣ٔ ١وبروٙبٖ ٚ تٙشَ رٚح٥ ١رٚح٥
ثٙبثزا٤ٗ، رػب٤ت ػذاِت، رٔش ثمب ٚ پب٤ذار٢ خز٤بٖ تٛسؼٝ ٚ 

، پٛرػشت اِٛا٣٘ ٚاست )پ٥طزفت سبسٔبٖ ٚ وبروٙبٖ آٖ 
 ٤٠ى٣ اس ٔفب٥ٞٓ ٤ٛ٘ٗ در حٛسػـذاِت سبسٔب٣٘ . (1382

 عٛر ثٝوٝ  وٝ ثٝ تٛغ٥ف ػذاِتٞبست  ٔذ٤ز٤ت ٚ سبسٔبٖ
در پزداسد.  ٞـب٢ ضغ٣ّ ارتجبط دارد، ٣ٔ ٔـستم٥ٓ ثـب ٔٛلؼ٥ـت

ٞب٣٤ ثب  وـٝ ثب٤ـذ ثـب چـٝ ض٥ٜٛ ضٛد ث٥بٖ ٣ٔػذاِت سبسٔب٣٘ 
ٝ ثـب وبروٙبٖ رفتبر ضٛد تب احسبس وٙٙذ ثٝ غـٛرت ػبدلا٘ـ

 ؛ ٘ؼب٣ٔ 2004ٚ، آر٤ٝ، چٗ ٚ ثٛدٚاراست )آٟ٘ـب رفتـبر ضذٜ 
در ٔغبِؼبت ا٘دبْ ضذٜ درخػٛظ ػذاِت  .(1385، ضىزوٗ

ا٢ ٚ ػذاِت  سبسٔب٣٘، سٝ ٔفْٟٛ ػذاِت تٛس٤ؼ٣، ػذاِت ر٤ٚٝ
  .ا٢ ث٥ص اس سب٤ز اثؼبد ٔٛرد تٛخٝ لزار ٌزفتٝ است ٔزاٚدٜ

٢ ضغ٣ّ ٔتفبٚت ثٝ ػبدلا٘ٝ ثٛدٖ پ٥بٔذٞب تٛس٤ؼ٣ ػذاِت
ٞب٢ ضغ٣ّ اضبرٜ  ٞب٢ ضغ٣ّ ٚ ٔسئ٥ِٛت درآٔذ، ثز٘بٔٝ اسخّٕٝ
٤ه تؼبدَ  ؛ٍز٤د ػجبرت ثٝ (.2004آر٤ٝ، چٗ ٚ ثٛدٚار، دارد )

ستبدٜ ٕٞىبراٖ ٚخٛد  –ستبدٜ خٛد ثب دادٜ  –٘سج٣ ث٥ٗ دادٜ 
. (1388، احٕذ٢ ٔمذْ ٚ سادٜ ٞبد٢، ٟٔز را٥ٔٗثبضذ )داضتٝ 

ٞب٢ ٔٛرد استفبدٜ ثزا٢  ٘ٝ ثٛدٖ رٚشثٝ ػبدلا ا٢ ػذاِت ر٤ٚٝ
وٙذ )آر٤ٝ،  تٛس٤غ أىب٘بت اضبرٜ ٣ٔ ٠ٞب٣٤ در ٔٛرد ٘حٛ تػ٥ٕٓ

ا٢، وبروٙبٖ  ثب افشا٤ص درن ػذاِت ر٤ٚٝ (.2004چٗ ٚ ثٛدٚار، 
ٍ٘ز٘ذ ٚ احسبس ثب  ضبٖ ٣ٔ ثب د٤ذ ٔثجت ثٝ ثبلادستبٖ ٚ سبسٔبٖ

 را٥ٔٗ)دار٘ذ ارسش ثٛدٖ ٚ ٔٛرد احتزاْ ثٛدٖ در سبسٔبٖ را 

                                                                     
1. Aryee, Chen, Budhwar 

2. Distributive Justice 

3. Procedural Justice 

٤ؼمٛث٣ ٚ ٕٞىبراٖ،  ؛1388 احٕذ٢، ٔمذْ ٚ سادٜ ٞبد٢، ٟٔز
ضٛد  ا٢ اعلاق ٣ٔ ثٝ ثزخٛرد ػبدلا٘ٝ . ػذاِت تؼب٣ّٔ(1389

ٞب٢ ٔػٛة رس٣ٕ ثٝ  رٚش ٠وٝ ثب ٤ه وبرٔٙذ در ٔحذٚد
 .(2004آ٤ذ )آر٤ٝ، چٗ ٚ ثٛدٚار،  ػُٕ ٣ٔ

ٞب٢ ٔتؼذد٢ درخػٛظ تأث٥ز ٍ٘زش  پژٚٞص
سبسٔب٣٘ ثز اثؼبد ٔختّف رفتبر  وبروٙبٖ ٘سجت ثٝ ػذاِت

 اسخّٕٝسبسٔب٣٘ ا٘دبْ ضذٜ است. رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ 
ٔتغ٥زٞب٣٤ است وٝ ٔٛرد تٛخٝ پژٚٞطٍزاٖ داخ٣ّ ٚ خبرخ٣ 

ٞب  لزار ٌزفتٝ است. ػٕٛٔبً رفتبر ػبدلا٘ٝ ٔذ٤زاٖ ارضذ سبسٔبٖ
 ثب وبروٙبٖ ٔٙدز ثٝ ثزٚس رفتبر ضٟزٚ٘ذ٢ در سغٛح ثبلاتز 

ث٥طتز٢  احتٕبَ ثٝرفتبر ٘بػبدلا٘ٝ،  ت٤رؤغٛرت ٌزدد ٚ در ٣ٔ
رفتبر ضٟزٚ٘ذ٢ ٣ٙ اس ٥٤وٙٙذ ٤ب سغٛح پب ٣ٔسبسٔبٖ را رٞب 

 ،ٚ سو٥ب٣٘ فزد ٣٤دا٘ب ،فب٣٘دٞٙذ ) را اس خٛد ٘طبٖ ٣ٔ سبسٔب٣٘
ٞب٣٤ ثزا٢  ٔذ٤زاٖ در خستد٢ٛ ٤بفتٗ راٜ ،. ثٙبثزا٤ٗ(1392

تز اس ٘مص ٚ ضبٖ ٞستٙذ تب ثتٛا٘ٙذ فزا ثٟجٛد ػّٕىزد وبروٙبٖ
 پٛررض٥ذ٢ ٚ، سلاخمٝوٙٙذ )ٚظ٥فٝ تؼ٥٥ٗ ضذٜ خٛد ػُٕ 

. ٔفْٟٛ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ ا٥ِٚٗ ثبر تٛسظ (1392 ،وِٛه
( ا٤ٗ 2003، ث٥ٗ استٛن، ٔٛرا٤ُٛ٘ ٚ اس٥ٕتضذ )ارائٝ  ارٌبٖ

ٚ ٞب٢ فزاتز اس حذ ا٘تظبر، داٚعّجب٘ٝ، سٛدٔٙذ  ٔفْٟٛ، ثٝ تلاش
، ٟٔز را٥ٔٗپزداسد ) وبروٙبٖ ٣ٔرفتبرٞب٢ فزا٘مص  ب٤ٚ  ذ٥ٔف

و٣ّ، رفتبر ٔذ٣٘  عٛر ثٝ. (1388، احٕذ٢ ٔمذْ ٚ سادٜ ٞبد٢
ا٢ اس رفتبرٞب٢ داٚعّجب٘ٝ ٚ اخت٥بر٢  سبسٔب٣٘، ضبُٔ ٔدٕٛػٝ

آ٤ٙذ، أب  است وٝ خشء ٚظب٤ف رس٣ٕ فزد ثٝ حسبة ٣ٕ٘
وٛرن ٔبس ٚ ثخطٙذ ) ػّٕىزد ٔإثز سبسٔبٖ را ثٟجٛد ٣ٔ

 (.2009، آرپبس٣
ا٢ٍِٛ ٤ٛ٘ٗ رفتبر  ػٙٛاٖ ثٝسبسٔب٣٘  ٔذ٣٘رفتبر زٚسٜ أ 

ر٤ٚىزد ٔذرٖ ٔذ٤ز٤ت ٔٛرد استفبدٜ لزار ٌزفتٝ  ٚ وبروٙبٖ
اثؼبد رفتبر ضٟزٚ٘ذ٢ سبسٔب٣٘  ٠درثبر .(2007، ارتٛرناست )

ث٥ِٛٙٛ ٚ ٘ذارد )ٞٙٛس تٛافك ٚاحذ٢ ٥ٔبٖ پژٚٞطٍزاٖ ٚخٛد 
بوٛف ٚ ؛ پبدس1988؛ ارٌبٖ، 2006، ؛ و2003ٗٞٛ،تٛر٣ّ٘

 (.2000، ٕٞىبراٖ
دٚست٣،  اثؼبد رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ را ضبُٔ ٘ٛع 

ٚ فض٥ّت ٔذ٣٘  ضٙبس٣، ادة ٚ ٟٔزثب٣٘، ٔزدا٣ٍ٘ ٚظ٥فٝ

                                                                     
4. Interactional Justice 

5.Organ 

6. Bienstock, DeMoranville, Smith 
7. Korkmaz, Arpacı 

8. Ertürk 

9. Bolino, Turnley 

10. Cohen 
11. Podsakoff & et al. 
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وٝ ثزا٢ وٕه ثٝ  ٠دٞٙذ دٚست٣ ثٝ رفتبرٞب٢ ٤بر٢ دا٘ذ. ٘ٛع ٣ٔ
وبروٙبٖ، در ارتجبط ثب ٚظب٤ف ٚ ٔسبئُ سبسٔب٣٘ تٛسظ ٤ه 

؛ 1988ارٌبٖ، ضٛد ) ٣ٔ ق٥ٌزد اعلا ػضٛ سبسٔبٖ ا٘دبْ ٣ٔ
. رفتبرٞب٢ ٔب٘ٙذ ا٤دبد غ٥ٕ٥ٕت، (1386، س٥بر اسلا٣ٔ ٚ

 ب٤ٕٞذ٣ِ ٚ دِسٛس٢ ٥ٔبٖ ٕٞىبراٖ وٝ ثٝ ضىُ ٔستم٥ٓ ٚ 
، ثٝ وبروٙب٣٘ وٝ دارا٢ ٔطىلات وبر٢ ٞستٙذ، ٥ٓزٔستم٥غ

 .(1386، اسلا٣ٔ ٚ س٥بروٙٙذ )  وٕه ٣ٔ
٘دبْ ضٙبس٣ ضبُٔ رفتبرٞب٣٤ است وٝ فزد را در ا ٚظ٥فٝ

ارٌبٖ، )وٙٙذ  ٚظب٤ف در ثبلاتز اس سغٛح ٔٛرد ا٘تظبر ٞذا٤ت ٣ٔ
؛ ٔثلاً فزد وبرش را خش در ٔٛارد ضزٚر٢ ٚ (1988

وٙذ. ادة ٚ ٟٔزثب٣٘ رفتبرٞب٢  ٘بپذ٤ز تؼغ٥ُ ٣ٕ٘ اختٙبة
ا٢ ٞستٙذ وٝ اس ا٤دبد ٔطىُ ٚ تٙص در ٔحُ وبر  ٔٛدثب٘ٝ

ٚ احتزاْ  افزاد٢ وٝ در سبسٔبٖ ثب ٔثلاًوٙٙذ؛  خ٥ٌّٛز٢ ٣ٔ
. (1385، ضىزوٗ ٘ؼب٣ٔ ٚ)وٙٙذ   ثب د٤ٍزاٖ رفتبر ٣ٔ ٤ٓتىز

ضٛد وٝ اس  ا٢ اعلاق ٣ٔ ٔزدا٣ٍ٘ ثٝ رفتبرٞب٢ خٛإ٘زدا٘ٝ
وٙٙذ ٚ  ا٤دبد ضىٜٛ ٚ ضىب٤ت س٤بد در ٔحُ وبر خ٥ٌّٛز٢ ٣ٔ

ٞب٢ ٘بٔغّٛة، ثذٖٚ ٘برضب٤ت٣ ٚ  ثٝ ضى٥جب٣٤ در ثزاثز ٔٛلؼ٥ت
، ت٤درٟ٘ب .(1386، س٥بر ٚاسلا٣ٔ )ٔٙذ٢ اضبرٜ دارد  ٌلا٤ٝ

ٔطبروت  ٠دٞٙذ فض٥ّت ٔذ٣٘ ضبُٔ رفتبرٞب٣٤ است وٝ ٘طبٖ
ٞب٢ ٔزثٛط ثٝ سبسٔبٖ غ٥ز اس ٚظب٤ف خٛد  فزد در فؼب٥ِت

فزد در  ٔثلاً. (1385، ضىزوٗ ٘ؼب٣ٔ ٚ ؛1988ارٌبٖ، )ثبضذ  ٣ٔ
دٞذ تب ٚخٟٝ سبسٔبٖ وبرٞب٣٤ غ٥ز اس ٚظب٤ف خٛد را ا٘دبْ ٣ٔ

 .(1385، ضىزوٗ ٘ؼب٣ٔ ٚ)زد سبسٔبٖ را ثبلا ثج

ا٘ىبر ٍ٘زش وبروٙبٖ ثٝ  زلبث٥ُغثب تٛخٝ ثٝ ا٥ٕٞت ٚ تأث٥ز 
ٞب٢  ػذاِت حبوٓ ثز سبسٔبٖ ثز رفتبر سبسٔب٣٘ آٟ٘ب، پژٚٞص

ٔتؼذد٢ درخػٛظ ارتجبط ػذاِت سبسٔب٣٘ ٚ ٔتغ٥زٞب٢ 
رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ ا٘دبْ ضذٜ  ژ٤ٜٚ ثٝٔختّف رفتبر سبسٔب٣٘ 

( در پژٚٞص خٛد ٘طبٖ ٥ٔ1394ز٢ ) ثٛل٣ا٣ِّٟ ٚ ٚ است. رٚح
 اس ٥ٓزٔستم٥غ ٚ ٔستم٥ٓ غٛرت ثٝ سبسٔب٣٘ داد٘ذ وٝ ػذاِت

 ١راثغ وبروٙبٖ ػّٕىزد ثب سبسٔب٣٘ ضٟزٚ٘ذ٢ رفتبر عز٤ك
ٞب٢ ثس٥بر٢ اس  ٕٞچ٥ٙٗ ٤بفتٝ. دارد دار٢ ٣ٔؼٙ ٚ ٔثجت

ٞب، ٚخٛد ارتجبط ٔستم٥ٓ ث٥ٗ تػٛر ٔثجت وبروٙبٖ ثٝ  پژٚٞص
ا٘ذ.  ٚ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ آٟ٘ب ٘طبٖ دادٜ ػذاِت سبسٔب٣٘
( 1390چبِطتز٢، خؼفز٢ ٚ ٔزاد٢ چبِطتز٢ ) پژٚٞص ٔزاد٢

ل٢ٛ رفتبر  ٠وٙٙذ ث٣ٙ٥ ٘طبٖ داد ػذاِت سبسٔب٣٘، پ٥ص
( 1389ٕٞىبراٖ )ضٟزٚ٘ذ٢ است. ٘تب٤ح پژٚٞص ٤ؼمٛث٣ ٚ 

ٔزثٛط ثٝ ػذاِت تٛس٤ؼ٣ ٚ  ٠حبو٣ اس آٖ ثٛد وٝ ثبلاتز٤ٗ ٕ٘ز
 ٚخٛدٗ ٤ثبأزثٛط ثٝ ػذاِت تؼب٣ّٔ ثٛدٜ است.  ٠زوٕتز٤ٗ ٕ٘

ٚ ٔزدا٣ٍ٘  ٣دٚست ٘ٛع، ٣ضٙبس ف٥ٝٚظوٝ، ث٥ٗ ػذاِت سبسٔب٣٘، 
دار٢ ٔطبٞذٜ ٘طذ ٣ِٚ ث٥ٗ ػذاِت سبسٔب٣٘،  ٔؼ٣ٙ ١راثغ

فض٥ّت ضٟزٚ٘ذ٢، احتزاْ ٚ تىز٤ٓ ٚ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ 
 .دار٢ ٔطبٞذٜ ضذ ٣ٔؼٙ ١راثغ

خٛد ٘طبٖ داد٘ذ وٝ   پژٚٞص ( در2015) الا٥ٔٗ ٚ تلائ٥س
ٞب٢ اسلا٣ٔ  وٝ اسلاْ ٚ آٔٛسٜ ٢ذ٥تأوػذاِت تؼب٣ّٔ ثٝ ػّت 

احتزاْ ٚ تىز٤ٓ در ثزخٛرد ثب د٤ٍزاٖ دارد، ث٥طتز ثب اثؼبد  ثز
ٕٞچ٥ٙٗ، . ٔختّف رفتبر ضٟزٚ٘ذ٢ سبسٔب٣٘ در ارتجبط است

( ٘طبٖ داد٘ذ ضغ٣ّ ٚ 2015) ٘تب٤ح پژٚٞص ث٥ٍّ٥ٗ ٚ ٕٞىبراٖ
ث٥ٗ ػذاِت سبسٔب٣٘ ٚ رفتبر  ١ٚاسغٝ راثغ ٚ تؼٟذ ػبعف٣

( در ثزرس٣ ٔذَ 2010) ٌب٥ًٍّ٘ٙ. ضٟزٚ٘ذ٢ سبسٔب٣٘ است
٤بث٣ سبسٔب٣٘ ٘مص ٚاسظ ث٥ٗ بع٣ خٛد ٘طبٖ داد ٤ٛٞتجارت

 ح٤٘تب .وٙذ ٣ٔػذاِت سبسٔب٣٘ ٚ رفتبر ضٟزٚ٘ذ٢ سبسٔب٣٘ ا٤فب 
حبو٣ اس آٖ ثٛد وٝ رفتبر  (2009) پژٚٞص ا٤ّٕبس ٚ تبسذاٖ

خٙس، رضتٝ تحػ٣ّ٥ ٚ  ثٝ ٔتغ٥زٞب٢ سبسٔب٣٘ٚ٘ذ٢ ضٟز
، در حب٣ِ وٝ ادران ػذاِت ٔزتجظ ٥٘ست ٔمغغ تحػ٣ّ٥

ٞب٢ بفتٝ. ٤استٔمغغ تحػ٣ّ٥ ٔتفبٚت  ثزاسبسسبسٔب٣٘ 
ا٤ٗ ٔغّت ثٛد وٝ اػتٕبد ثٝ  ذ٤ٔإ( 2007) پژٚٞص ارتٛرن

عٛر وبُٔ ٘مص ٚاسظ ث٥ٗ ػذاِت سبسٔب٣٘ ٚ رفتبر  ٔذ٤ز ثٝ
ٚ  رة ت٥پ، سب ب٤ّ٥ْٚب٣٘ را ثٝ ػٟذٜ دارد. ضٟزٚ٘ذ٢ سبسٔ

در٤بفتٙذ وٝ احتٕبَ ا٘دبْ رفتبر  ٢ا ٔغبِؼٝ( در 2002) س٤ٙٛثب
ادران وبروٙبٖ اس رفتبر  وٝ ٣ٍٞٙبٔضٟزٚ٘ذ٢ سبسٔب٣٘ 
تز ضذٜ، افشا٤ص ٤بفتٝ است ٣ِٚ ادران ٔٙػفب٘ٝ ٔذ٤زاٖ ٔثجت
بر رفت بس٥٘ ص٥پرس٣ٕ ػبدلا٘ٝ  ٢ٞب رٚشاس پبداش ػبدلا٘ٝ ٚ 

 .ضٟزٚ٘ذ٢ سبسٔب٣٘ ٥٘ست
-ٞب ٕٞٛارٜ ٤ى٣ اس ٕ٘بدٞب٢ فز٣ٍٙٞ ٚ س٤زسبختدا٘طٍبٜ

تز٤ٗ ػٛأُ ا٘ذ. ٤ى٣ اس ٟٔٓٞب٢ تٛسؼٝ ٞز وطٛر٢ ثٛدٜ
، ٤غٕبئ٣ٞستٙذ )ٞب٢ دا٘طٍب٣ٞ پ٤ٛب٣٤ دا٘طٍبٜ، وتبثخب٘ٝ

ٞب٢ وتبثخب٘ٝ .(1384، ٤شد٢ آغف٣ ٔمذْ ٚ اسفٙذ٤بر٢
٘ظبْ آٔٛسض٣ ٚ پژٚٞط٣  ثخص لا٤ٙفه ػٙٛاٖ ثٝدا٘طٍب٣ٞ 

دا٘طٍبٜ ثب٤ذ ٕٞٛارٜ در خذٔت ٘ظبْ ثٛدٜ ٚ اٞذاف ٚ ٚظب٤ف 
ٞب ثب٤ذ ثزٌزفتٝ اس ٘ظبْ آٔٛسض٣ ٚ پژٚٞط٣ سبسٔبٖ ٔبدر آٖ

ٞب٢ دا٘طٍب٣ٞ ، وتبثخبٍ٘ٝز٤د ػجبرت ثٝ. (1385 ،ح٥ذر٢ثبضذ )
، ثبر)ٞب٢ پژٚٞط٣ ٚ آٔٛسض٣ ٞستٙذ لّت تپٙذٜ ٚ ٔزوش فؼب٥ِت

٤بث٣ ثٝ اٞذاف خٛد ٚ ارائٝ  دست ٔٙظٛر ثٝبثخب٘ٝ . ٞز وت(1384
٤ٙذٞب ٚ اخذٔبت ثب و٥ف٥ت ٚ سٛدٔٙذ، ٥٘بسٔٙذ تٛسؼٝ ٔستٕز فز

خذٔبت خٛد ثب ث٥طتز٤ٗ اتىب ثز ٥٘ز٢ٚ ا٘سب٣٘ است، ثذ٤ٗ 
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وتبثذاراِٖ تٛا٘ب،  ٞب ثزا٢ رضذ خٛد ثٝٔؼ٣ٙ وٝ وتبثخب٘ٝ
، ح٥ذر٢)ا٘ذ٤طٕٙذ، خلاق، فؼبَ، ٔتؼٟذ ٚ ٔسئَٛ ٥٘بس دار٘ذ 

ٞب ٚ ضٙبخت ٘مبط لٛت ٚ ضؼف، فزغت ،. ثٙبثزا٤ٗ(1385
 ٞب،تٟذ٤ذٞب، ػٛأُ تط٤ٛم٣ ٚ تٙج٣ٟ٥، تم٤ٛت ٟٔبرت

ا٢، ٕٞزا٣ٞ فىز٢ ٚ ٔؼ٢ٛٙ ٣ٍٕٞ ٘مص ٞب٢ حزفٝآٔٛسش
٥٘ز٢ٚ  ،. ِذا(1389، درٚد٢دارد ) ثز ٥٘ز٢ٚ ا٘سب٣٘ زٌذار٥تأث

پ٥طزفت  تز٤ٗ ػبُٔتز٤ٗ ٚ ٟٔٓٞب ثشريا٘سب٣٘ در وتبثخب٘ٝ
. ٘ظز ثٝ ا٥ٕٞت (1385، ح٥ذر٢)ضٛد آٖ ٔحسٛة ٣ٔ

پژٚٞص  آٔٛسش ٚ ٠ٔسئ٥ِٛت٣ وٝ وتبثذاراٖ دا٘طٍب٣ٞ در حٛس
 آغف٣ ٔمذْ ٚ اسفٙذ٤بر٢، ٤غٕبئ٣دار٘ذ )ٚ تزث٥ت ٘خجٍبٖ 

اس  ادران وبروٙبٖ ز٥تأثٚ ٥٘ش ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ  (1384، ٤شد٢
ثز رفتبر  زٌذار٥تأثػٛأُ  ٤ٗتز ٟٔٓػذاِت سبسٔب٣٘ اس 
ثز ػّٕىزد ضغ٣ّ ٥٘ز٢ٚ ا٘سب٣٘  د٥ٝدر٘تضٟزٚ٘ذ٢ سبسٔب٣٘ ٚ 

پژٚٞص حبضز ثب ٞذف تؼ٥٥ٗ  ،ثٙبثزا٤ٗ .ٞز سبسٔب٣٘ است در
ث٥ٗ ػذاِت سبسٔب٣٘ ٚ رفتبر ٔذ٣٘ ضٟزٚ٘ذ٢ در ث٥ٗ  ١راثغ

ػّْٛ پشضى٣ اغفٟبٖ ٚ  ٞب٢ دا٘طٍبٜوتبثذاراٖ وتبثخب٘ٝ
 ضذٜ است. دا٘طٍبٜ اغفٟبٖ ا٘دبْ

 

 پژوهش روش
پژٚٞص حبضز اس ٘ظز ٞذف ٤ه تحم٥ك وبرثزد٢ است وٝ ثٝ 

 ١پژٚٞص ضبُٔ و٥ّ ١رٚش پ٥ٕب٤ط٣ ا٘دبْ ٌزفتٝ است. خبٔؼ
ٞب٢ اغفٟبٖ ٚ ػّْٛ پشضى٣  وتبثذاراٖ ضبغُ در وتبثخب٘ٝ

رٚش تؼ٥٥ٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ وٛوزاٖ،  ثزاسبسثبضذ.  اغفٟبٖ ٣ٔ
ػبدف٣ ا٢ ت ٥ٌز٢ عجمٝ ٘فز اس وتبثذاراٖ ثٝ رٚش ٕ٘ٛ٘ٝ 106

ٕ٘ٛ٘ٝ پژٚٞص ا٘تخبة ضذ٘ذ. اثشار ٌزدآٚر٢ اعلاػبت  ػٙٛاٖ ثٝ
ػذاِت سبسٔب٣٘ ٥ٟ٘ٛف ٚ  ١ثزا٢ ػذاِت سبسٔب٣٘، پزسطٙبٔ

سإاَ ثٝ غٛرت ع٥ف  19ٔٛرٔٗ ثٛد. ا٤ٗ پزسطٙبٔٝ ضبُٔ 
ػذاِت سبسٔب٣٘ ٤ؼ٣ٙ ػذاِت تٛس٤ؼ٣،  ٥ِ١ىزت ثٛد وٝ سٝ ٔإِف

ذ. ٕٞچ٥ٙٗ ثزا٢ سٙد٥ ا٢ ٚ ػذاِت تؼب٣ّٔ را ٣ٔ ػذاِت ر٤ٚٝ
ثزرس٣ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ وتبثذاراٖ اس پزسطٙبٔٝ رفتبر ٔذ٣٘ 
سبسٔب٣٘ پبدسبوف ٚ ٕٞىبراٖ استفبدٜ ضذ. ا٤ٗ پزسطٙبٔٝ ٥٘ش 

رفتبر  ١ٔإِف 5ثٛد وٝ  سإاَ ثٝ غٛرت ع٥ف ٥ِىزت 24ضبُٔ 
ضٙبس٣، ٔزدا٣ٍ٘، فض٥ّت ٔذ٣٘،  ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ ٤ؼ٣ٙ ٚظ٥فٝ

پژٚٞص حس٣ٙ ٚ سٙد٥ذ. در  را ٣ٔ ٚ احتزاْ ٚ ادة ٣دٚست ٘ٛع
ٔٛرد تأ٥٤ذ لزار  ٚ پب٤ب٣٤ ٞز دٚ اثشاررٚا٣٤  (1392)وز٣ٕ٤ 

ػذاِت  ١دست آٔذٜ ثزا٢ پزسطٙبٔ ٌزفتٝ است. پب٤ب٣٤ ثٝ
ثٛد.  71/0ٚ ثزا٢ پزسطٙبٔٝ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘  7/0سبسٔب٣٘ 

ٞب٢ پژٚٞص، در دٚ سغح آٔبر تٛغ٥ف٣ ٚ استٙجبع٣ ٔٛرد  دادٜ
ح٥ُّ لزار ٌزفتٙذ. در سغح آٔبر تٛغ٥ف٣ اس تدش٤ٝ ٚ ت

سغح آٔبر  درٞب٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚ ا٘حزاف ٔؼ٥بر ٚ  ضبخع
ا٢ ٚ ضز٤ت ٕٞجست٣ٍ  ته ٕ٘ٛ٘ٝ tٞب٢  استٙجبع٣ اس آسٖٔٛ

 پ٥زسٖٛ استفبدٜ ضذ.

 

 پژوهش يها افتهی
درغذ اس وتبثذاراٖ  9/51ٞب٢ تٛغ٥ف٣ پژٚٞص،  اسبس ٤بفتٝثز 

ا٘طٍبٜ ػّْٛ پشضى٣ اغفٟبٖ ٚ ٞب٢ د ٔٛرد ثزرس٣ در وتبثخب٘ٝ
ٞب٢ دا٘طٍبٜ اغفٟبٖ ٔطغَٛ ثٝ  درغذ آٟ٘ب در وتبثخب٘ٝ 1/48

 وبر ثٛد٘ذ.

کتببذاران شبغل  ی. ميسان ادراك عذالت سبزمبو2 سؤال

َبي اصفُبن ي علًم پسشکی  َبي داوشگبٌ در کتببخبوٍ

 چقذر است؟ اصفُبن

 

 ػذاِت سبسٔب٣٘ا٢ درخػٛظ ٥ٔشاٖ  ٕ٘ٛ٘ٝ ته t٘ت٥دٝ آسٖٔٛ . 2جذيل 

 1 =ومرٌ ملاك

 t p معيبر اوحراف ميبوگيه تعذاد ابعبد عذالت سبزمبوی

 >05/0p -68/2 81/0 79/2 106 ػذاِت تٛس٤ؼ٣
 <05/0p -71/0 87/0 94/2 106 ا٢ ػذاِت ر٤ٚٝ

 >05/0p 71/2 83/0 22/3 106 ػذاِت تؼب٣ّٔ
 <05/0p 46/0 72/0 03/3 106 ػذاِت سبسٔب٣٘ )و٣ّ(

 
ا٢ درخػٛظ  ٕ٘ٛ٘ٝ ته tاختػبظ ثٝ ٘ت٥دٝ آسٖٔٛ  1 خذَٚ

ٞب٢ اغفٟبٖ ٚ  ٞب٢ دا٘طٍبٜ ٥ٔشاٖ ػذاِت سبسٔب٣٘ در وتبثخب٘ٝ
ضٛد  عٛر وٝ ٔطبٞذٜ ٣ٔ ػّْٛ پشضى٣ اغفٟبٖ دارد. ٕٞبٖ

ا٢ در حذ  ػذاِت تٛس٤ؼ٣ وٕتز اس حذ ٔتٛسظ، ػذاِت ر٤ٚٝ

اِت ٔتٛسظ، ػذاِت تؼب٣ّٔ ثبلاتز اس حذ ٔتٛسظ ٚ ٟ٘ب٤تبً ػذ
 ثبضذ. و٣ّ درحذ ٔتٛسظ ٣ٔ عٛر ثٝسبسٔب٣٘ 

در بيه  یسبزمبو ی. ميسان بريز رفتبر مذو1 سؤال

َبي اصفُبن ي  َبي داوشگبٌ کتببذاران شبغل در کتببخبوٍ
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 علًم پسشکی اصفُبن چقذر است؟

 

 ا٢ درخػٛظ ٥ٔشاٖ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ ٕ٘ٛ٘ٝ ته t٘ت٥دٝ آسٖٔٛ . 1جذيل 

 1ومرٌ ملاك= 

 t p برياوحراف مع ميبوگيه تعذاد رفتبر مذوی سبزمبویابعبد 

 >05/0p 75/14 47/0 68/3 106 ضٙبس٣ ٚظ٥فٝ

 >05/0p 70/11 69/0 78/3 106 ٔزدا٣ٍ٘

 <05/0p 73/1 70/0 12/3 106 فض٥ّت ٔذ٣٘

 >05/0p 35/17 63/0 06/4 106 دٚست٣ ٘ٛع

 >05/0p 82/12 72/0 90/3 106 احتزاْ ٚ ادة

 >05/0p 10/18 40/0 71/3 106 رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ )و٣ّ(

 

ا٢ درخػٛظ ٥ٔشاٖ رفتبر  ٕ٘ٛ٘ٝ ته t٘ت٥دٝ آسٖٔٛ  2خذَٚ 
ٞب٢ اغفٟبٖ ٚ ػّْٛ  ٞب٢ دا٘طٍبٜ ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ در وتبثخب٘ٝ

عٛر وٝ ٔطبٞذٜ  دٞذ. ٕٞبٖ پشضى٣ اغفٟبٖ را ٘طبٖ ٣ٔ
ٙبس٣، ض اثؼبد ٚظ٥فٝ د٤ٍزضٛد، خش ثؼذ فض٥ّت ٔذ٣٘،  ٣ٔ

ٚ ٥٘ش رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘  ٔزدا٣ٍ٘، ٘ٛع دٚست٣، احتزاْ ٚ ادة

 ثبضٙذ. دار٢ ثبلاتز اس سغح ٔتٛسظ ٣ٔ ٔؼ٣ٙ عٛر ثٝ
َبي عذالت  داري بيه مؤلفٍ معىی ة. رابط2فرضيٍ 

َبي رفتبر مذوی سبزمبوی کتببذاران  سبزمبوی ي مؤلفٍ

َبي اصفُبن ي علًم  َبي داوشگبٌ شبغل در کتببخبوٍ

 ی اصفُبن يجًد دارد.پسشک

 

 ضزا٤ت ٕٞجست٣ٍ ث٥ٗ ػذاِت سبسٔب٣٘ ٚ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘. 1جذيل 

 رفتبر مذوی

 

 عذالت سبزمبوی

 احترام ي ادة ديستی وًع فضيلت مذوی مرداوگی شىبسی يظيفٍ
 یمذورفتبر 

 یسبزمبو

r p r p r p r p r p r p 

 22/0 12/0 85/0 -02/0 77/0 03/0 23/0 12/0 34/0 09/0 05/0 19/0 عذالت تًزیعی

 23/0 12/0 80/0 -02/0 76/0 03/0 13/0 15/0 68/0 04/0 02/0 22/0 اي عذالت ريیٍ

 98/0 002/0 51/0 -06/0 35/0 -09/0 37/0 09/0 24/0 -11/0 01/0 26/0 عذالت تعبملی

 45/0 07/0 63/0 -05/0 75/0 -03/0 19/0 13/0 83/0 -02/0 01/0 27/0 عذالت سبزمبوی

 

اختػبظ ثٝ ضزا٤ت ٕٞجست٣ٍ ث٥ٗ ػذاِت  3خذَٚ 
ٞب٢  سبسٔب٣٘ ٚ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ در وتبثخب٘ٝ

ٞب٢ اغفٟبٖ ٚ ػّْٛ پشضى٣ اغفٟبٖ دارد.  دا٘طٍبٜ
دار٢ ث٥ٗ  ضٛد ارتجبط ٔثجت ٚ ٔؼ٣ٙ عٛر وٝ ٔطبٞذٜ ٣ٔ ٕٞبٖ

ا٢، ػذاِت تؼب٣ّٔ ٚ ػذاِت  ػذاِت تٛس٤ؼ٣، ػذاِت ر٤ٚٝ
ضٙبس٣ ٚخٛد دارد. ا٤ٗ در حب٣ِ  ثب ٚظ٥فٝسبسٔب٣٘ )و٣ّ( 

ٌب٘ٝ ػذاِت  دار٢ ث٥ٗ اثؼبد سٝ است وٝ ٥ٞچ ارتجبط ٔؼ٣ٙ

، ٣دٚست ٘ٛعسبسٔب٣٘ ٚ اثؼبد ٔزدا٣ٍ٘، فض٥ّت سبسٔب٣٘، 
و٣ّ( ٚخٛد ٘ذارد. ٟ٘ب٤تبً سبسٔب٣٘ )احتزاْ ٚ ادة ٚ ٥٘ش ػذاِت 

دار٢  ٔؼ٣ٙ ١ث٥ٗ ػذاِت سبسٔب٣٘ ٚ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ راثغ
 ضٛد. طبٞذٜ ٣ٕ٘ٔ

 

 گیزي بحث و نتیجه

ٔفب٥ٞٓ ٤ٛ٘ٗ  اسخّٕٝػذاِت سبسٔب٣٘ ٚ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ 
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سبسٔب٣٘ ٞستٙذ وٝ ٘مض ٚ ا٥ٕٞت آٟ٘ب در فزا٤ٙذٞب٢ 
ٞب٢ اخ٥ز ٔٛرد  ٞب٢ ا٘دبْ ضذٜ در سبَ سبسٔب٣٘ در پژٚٞص

تأ٥٤ذ لزار ٌزفتٝ است. ٞذف پژٚٞص حبضز، تؼ٥٥ٗ ارتجبط 
اِت سبسٔب٣٘ ٚ ثزٚس رفتبرٞب٢ ٔذ٣٘ ث٥ٗ ٘ٛع ادران اس ػذ

ٞب٢  سبسٔب٣٘ در ث٥ٗ وتبثذاراٖ ضبغُ در وتبثخب٘ٝ
ثبضذ.  ٞب٢ اغفٟبٖ ٚ ػّْٛ پشضى٣ اغفٟبٖ ٣ٔ دا٘طٍبٜ

ٞب٢ پژٚٞص ٘طبٖ داد وٝ ادران وتبثذاراٖ اس ػذاِت  ٤بفتٝ
ثبضذ. ا٤ٗ ٤بفتٝ، ثب ٘تب٤ح  سبسٔب٣٘ ثبلاتز اس سغح ٔتٛسظ ٣ٔ

چبِطتز٢،  ٔزاد٢، (1394)٘ژاد  بد٢ٞب٢ خفزٜ ٚ سد پژٚٞص
( ٕٞسٛ ٚ ثب ٘تب٤ح 1390)خؼفز٢ ٚ ٔزاد٢ چبِطتز٢ 

غ٥زٕٞسٛ  (1394)ٞب٢ غفز٢ ٚ ٕٞىبرا٘ص  پژٚٞص
٣ وٝ ػذاِت سبسٔب٣٘ ثٝ ثزداضت وبروٙبٖ ٤ثبضذ. اس آ٘دب ٣ٔ

ضٛد ٚ  اس تػ٥ٕٕبت ٚ الذأبت ٔذ٤ز٤ت سبسٔبٖ ٔزثٛط ٣ٔ
ا٤ّٕبس ٚ دارد )٣ وبروٙبٖ ا٢ در رفتبر سبسٔب٘ وٙٙذٜ ٘مص تؼ٥٥ٗ

ٞب٢ ٔٛرد  تٛاٖ ٚضؼ٥ت وتبثخب٘ٝ (، 2012٣ٔ، آِت٥ٗ وٛرت
ٞب٢ پژٚٞص ٘طبٖ داد   ثزرس٣ را ٔغّٛة ارس٤بث٣ وزد. ٤بفتٝ

ٞب،  تٛس٤غ پبداش ٠ادران وتبثذاراٖ اس ػذاِت تٛس٤ؼ٣ وٝ ٘حٛ
دٞذ وٕتز اس  ٞب٢ ٔختّف را ٘طبٖ ٣ٔ أىب٘بت ٚ فزغت
ا٢ وٝ ثٝ  چ٥ٙٗ، ػذاِت ر٤ٚٝثبضذ. ٕٞ سغح ٔتٛسظ ٣ٔ

ٞب٢ خبر٢ در  ثزداضت وتبثذاراٖ اس ٔٙػفب٘ٝ ثٛدٖ ر٤ٚٝ
٥ٌز٢ ٔذ٤زاٖ ثزا٢ خجزاٖ خذٔبتطبٖ اضبرٜ دارد در  تػ٥ٕٓ

ثبضذ. ٟ٘ب٤تبً سغح ػذاِت تؼب٣ّٔ وٝ ٔزثٛط  حذ ٔتٛسظ ٣ٔ
ثٝ ػبدلا٘ٝ ثٛدٖ رٚاثظ سزپزستبٖ ٚ ٔذ٤زاٖ ثب وتبثذاراٖ 

ٞب٢  ٞب٢ پژٚٞص ٛسظ ثٛد. ٤بفتٝثبضذ ث٥طتز اس سغح ٔت ٣ٔ
، (1394)٘ژاد  خفزٜ ٚ سدبد٢ (2015) الا٥ٔٗ ٚ تلائ٥س
 ٕٞسٛ ثب ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ثٛدٜ است. (1394)غفز٢ ٚ ٕٞىبراٖ 

ٞب٢ اخ٥ز تٛخٝ  ٔتغ٥زٞب٣٤ وٝ در سبَ اسخّٕٝ
ضٙبسبٖ را ثٝ خٛد خّت وزدٜ است،  ضٙبسبٖ ٚ خبٔؼٝ رٚاٖ

ر، اخت٥بر٢ ٚ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ است. ا٤ٗ ٘ٛع رفتب
فزاسبسٔب٣٘ است وٝ در افشا٤ص ػّٕىزد اثزثخص سبسٔبٖ 

س٥ستٓ  ٥ّٝٚس ثٝٔستم٥ٓ ٚ غ٥زٔستم٥ٓ  عٛر ثٝتأث٥ز دارد ٚ 
ٞب٢  ضٛد. ٤بفتٝ د٣ٞ ٣ٕ٘ پبداش رس٣ٕ سبسٔبٖ، سبسٔبٖ

پژٚٞص درخػٛظ ٥ٔشاٖ ثزٚس رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ در ث٥ٗ 
دار٢  ٔؼ٣ٙ ٛرع ثٝوتبثذاراٖ ٘طبٖ داد سغح ا٤ٗ ٘ٛع رفتبر 

ٞب٢ خفزٜ  ث٥طتز اس حذ ٔتٛسظ ثٛدٜ است. ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ثب ٤بفتٝ
، غفز٢ ٚ (1394)خفزٜ ٚ سدبد٢ ٘ژاد، ٘ژاد  ٚ سدبد٢
(، 1390ٕٞىبراٖ )، ٔزاد٢ چبِطتز٢ ٚ (1394)ٕٞىبراٖ 

                                                                      
1. Yilmaz, Altinkurt 

ثبضذ. ٕٞچ٥ٙٗ  ٕٞسٛ ٣ٔ( 2012) خؼفز٢ ٚ ث٥ذار٤بٖ
فض٥ّت ٔذ٣٘ وٝ حسبس٥ت  ١ٞب ٘طبٖ داد ٔإِف ٤بفتٝ

 ٔسئٛلا٘ٝتبثذاراٖ درخػٛظ ح٥بت سبسٔبٖ ٚ ٔطبروت و
ثبضذ. أب سب٤ز  دٞذ در سغح ٔتٛسظ ٣ٔ آٟ٘ب را ٘طبٖ ٣ٔ

ضٙبس٣،  ٞب٢ رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ ٘ظ٥ز ٚظ٥فٝ ٔإِفٝ
ٚ احتزاْ ٚ ادة ثبلاتز اس سغح ٔتٛسظ  ٣دٚست ٘ٛعٔزدا٣ٍ٘، 

٥ٔبرولائ٣ ٚ  غٕذ٢  ٞب٢ پژٚٞص ا٘ذ. ا٤ٗ ٘ت٥دٝ ثب ٤بفتٝ ثٛدٜ
ٕٞسٛ ٚ ثب ٘ت٥دٝ پژٚٞص ٤ؼمٛث٣ ٚ  (1394)ٕىبراٖ ٞ

در آٖ ثؼذ ٔزدا٣ٍ٘ در سغح پب٥٤ٗ  ( و1389ٕٝٞىبراٖ )
 ا٘ذ ٔغب٤زت دارد. لزار داضتٝ ٚ ثم٥ٝ در حذ ٔتٛسظ ثٛدٜ

دار٢ را ث٥ٗ  ٔؼ٣ٙ ١ٞب٢ حبغُ اس پژٚٞص، راثغ ٤بفتٝ
ػذاِت سبسٔب٣٘ ٚ ثزٚس رفتبرٞب٢ ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘ ٘طبٖ ٘ذاد. 

ٕٞىبرا٘ص خ٥ب٢ٚ ٚ  ٞب٢ فزج پژٚٞص ح٤ثب ٘تب ٝ ا٤ٗ ٤بفت
، (2015)ٞب٢ ث٥ٍّ٥ٗ ٚ ٕٞىبراٖ  ٕٞسٛ ٚ ثب ٤بفتٝ (1394)

، (2012)ا٤ّٕبس ٚ آِت٥ٙىٛرت ( 2012) خؼفز٢ ٚ ث٥ذار٤بٖ
، ٌٙد٣ ٥٘ب، ٌٛدرسٚ٘ذ چ٣ٙ٥ٍ ٚ غفبرسادٜ (2011ٌب٥ًٍّ٘ٙ )

، (1394)٥ٔز٢  ، رٚح ا٣ِّٟ ٚ ٚثٛل٣(1392)
چبِطتز٢،  ٔزاد٢ٚ  (1394)ٕىبراٖ ٥ٔبرولائ٣ ٚ ٞ غٕذ٢

ثٛدٜ است.  زٕٞس٥ٛغ (1390)خؼفز٢ ٚ ٔزاد٢ چبِطتز٢ 
ٞب٢  ٞب٢ ػذاِت سبسٔب٣٘ ثب ٔإِفٝ درخػٛظ ارتجبط ٔإِفٝ

 ١ٔإِف خش رفتبر ٔذ٣٘ سبسٔب٣٘، ٘تب٤ح پژٚٞص ٘طبٖ داد، 
 ١ػذاِت سبسٔب٣٘ راثغ ١ضٙبس٣ وٝ ثب ٞز سٝ ٔإِف ٚظ٥فٝ
ٞب٢  دار٢ ث٥ٗ ٔإِفٝ بط ٔؼ٣ٙدار٢ داضت، ٥ٞچ ارتج ٔؼ٣ٙ

ٞب٢ رفتبر سبسٔب٣٘ ٔذ٣٘ ٚخٛد  ػذاِت سبسٔب٣٘ ٚ ٔإِفٝ
 ٘ذاضت.
تٛاٖ ٌفت وٝ ادران وتبثذاراٖ ضبغُ در  و٣ّ، ٣ٔ عٛر ثٝ

ٞب٢ اغفٟبٖ ٚ ػّْٛ پشضى٣ اغفٟبٖ  ٞب٢ دا٘طٍبٜ وتبثخب٘ٝ
ا٤ٗ  ثز ٞبثبضذ. آٖ اس ػذاِت سبسٔب٣٘ در حذ ٔتٛسظ ٣ٔ

ٞب ٚ ٥٘ش ٔذ٤زاٖ ارضذ سبسٔبٖ در  تبثخب٘ٝثبٚر٘ذ وٝ ٔذ٤زاٖ و
ٞب٢ ضغ٣ّ ٚ  ٥ِتئ٥ٌٛز٢، تٛس٤غ ٔشا٤ب ٚ ٔس فزاٌزد تػ٥ٕٓ

ٔتٛسظ  عٛر ث٥٘ٝش در ثزلزار٢ رٚاثظ ثب س٤زدستبٖ خٛد 
وٝ ٥ٔشاٖ  ٞزچٙذثز ا٤ٗ،  ا٘ذ. ػلاٜٚ رفتبر٢ ٔٙػفب٘ٝ داضتٝ

حسبس٥ت آٟ٘ب ٘سجت ثٝ ح٥بت سبسٔبٖ در سغح ٔتٛسظ 
داٚعّجب٘ٝ ثٝ ٕٞىبراٖ خٛد در ا٘دبْ  عٛر ثٝثبضذ، أب  ٣ٔ

ٕ٘ب٤ٙذ. ٚظب٤ف خٛدضبٖ را ثبلاتز اس حذ  ضبٖ وٕه ٣ٔ ٚظب٤ف
دٞٙذ. در غٛرت ثزٚس ٔطىُ ٚ ضزا٤ظ غ٥ز  ا٘تظبر ا٘دبْ ٣ٔ

 وٙٙذ. اَ، آٖ را ثذٖٚ ٌّٝ ٚ ضىب٤ت تحُٕ ٣ٔ ا٤ذٜ

                                                                      
2. Jafari, Bidarian 
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 منابع
 ضٟزٚ٘ذ٢ رفتبر(. 1386) اثٛاِمبسٓ، حسٗ ٚ س٥بر، اسلا٣ٔ

 .60-56، 18، تذث٥ز ١ٔبٞٙبٔ. ٣٘سبسٔب
 ػذاِت(. 1382) اغغز ٣ػّ، پٛرػشتٚ  ٟٔذ٢ س٥ذ، اِٛا٣٘

(، 3-2)2، وٕبَ ٔذ٤ز٤ت. پب٤ذار ١تٛسؼ ضبِٛدٜ اختٕبػ٣،
17-29. 

٘مص آٔٛسض٣ وتبثذاراٖ دا٘طٍب٣ٞ (. 1384ٞز٤سٗ ) آ٥ِس، ثبر
 .تزخٕٝ فز٤ذٜ رف٥ؼ٣ ٔمذْ تٟزاٖ: دث٥شش ثزا٢ آ٤ٙذٜ.

 ثزرس٣(. 1394)سبدات  راض٥ٝ، ٘ژاد سدبد٢ٚ  ٔٙٛچٟز، خفزٜ
 ادارٜ در سبسٔب٣٘ ضٟزٚ٘ذ٢ رفتبر ثز سبسٔب٣٘ ػذاِت ز٥تأث

ٔغبِؼبت ٔٙبثغ  ١فػّٙبٔ. تٟزاٖ 6 ٔٙغمٝ ٔخبثزات وُ
 .140-123(، 16)4 ا٘سب٣٘

 ث٥ٗ ١راثغ ثزرس٣(. 1392) ح٥ّٕٝ، وز٣ٕ٤ٚ ٔحٕذ ، حس٣ٙ
 ٚ٘ذ٢ضٟز رفتبر ٚ ضذٜ ادران سبسٔب٣٘ ػذاِت ثب پب٤ص

 ١ٔدّ ار٥ٔٚٝ.( ع) رضب أبْ ث٥ٕبرستبٖ درٔب٣٘ وبدر سبسٔب٣٘
 .822-814(، 10)11، ار٥ٔٚٝ ٔبٔب٣٤ ٚ ٢پزستبر ٠دا٘طىذ

 ٞب٢وتبثخب٘ٝ ا٘سب٣٘ ٥٘ز٢ٚ ارس٤بث٣(. 1385) غلاْ، ح٥ذر٢
 سبسٔب٘ذ٣ٞ ٚ وتبثذار٢ ٣ٔغبِؼبت ّٔ. راس٢ دا٘طٍبٜ

 .40-29(، 2)17، اعلاػبت

 .ٞبوتبثخب٘ٝ در ا٘سب٣٘ ٥٘ز٢ٚ ٔذ٤ز٤ت (.1389) فز٤جزس، درٚد٢
 .63-60(، 9)13، ٥بتوتبة ٔبٜ وّ

 ا٤ٕبٖ، ٢ٚ احٕذاوزْ ، ٔمذْ سادٜ ٞبد٢ ؛ح٥ٕذ، ٟٔز را٥ٔٗ
 ٚ سبسٔب٣٘ ػذاِت اس ادران ث٥ٗ ١راثغ ثزرس٣(. 1388)

 پخص ٣ّٔ ضزوت ٔغبِؼٝ ٔٛرد سبسٔب٣٘ ضٟزٚ٘ذ٢ رفتبر
 ،ذ٤ز٤ت تحَٛٔ ١پژٚٞطٙبٔ. تٟزاٖ ستبد ٘فت٣ ٢ٞب فزآٚردٜ

(2)1،65-89. 

 ثزرس٣(. 1394) ػجذاِٝ، ٥٘ز٢ ٚثٛل٣ٚ  احٕذػ٣ّ، ا٣ِٟ رٚح
 ث٥ٗ ارتجبط در سبسٔب٣٘ ضٟزٚ٘ذ٢ رفتبر ٥ٔب٘د٣ ٘مص

 ٤ه: ٔغبِؼٝ ٔٛرد) ٣ػّٕىزد سبسٔب٘ ٚ سبسٔب٣٘ ػذاِت
، ا٘سب٣٘ ٔٙبثغ تز٤ٚد٣ ٣ػّٕ ١فػّٙبٔ. (٘ظب٣ٔ دا٘طٍبٜ

10(41 ،)125-145. 

(. 1392) ػبدَ، وِٛهٚ  رستٓ، رض٥ذ٢پٛر ؛سٙدز، سلاخمٝ
 ضٟزٚ٘ذ٢ رفتبر ٚ سبسٔب٣٘ ػذاِت ث٥ٗ راثغٝ ثزرس٣

 ١فػّٙبٔ .وزٔبٖ ضٟز دِٚت٣ ٞب٢ سبسٔبٖ در سبسٔب٣٘
 .95-87(، 2)8، فٙبّٚر٢ ٚ ػّْٛ در اخلاق

(. 1394) رضب، سادٜ ٔدتج٣ ٚ غبِح، فزخ٣ ؛ػ٣ّ، غفز٢
 ٢بٞ پژٚٞص. ا٘سب٣٘ ٔٙبثغ ٔذ٤ز٤ت ٘ظبْ ٣ضٙبس ت٥آس

 .111-83(، 1)7 ا٘سب٣٘ ٔٙبثغ ٔذ٤ز٤ت

 غٕذ٢ٚ  حسٙؼ٣ّ، آلبخب٣٘ ؛حس٥ٗ، ٥ٔبرولائ٣ غٕذ٢
 ٚ سبسٔب٣٘ ػذاِت ٘مص تج٥٥ٗ(. 1394) حٕشٜ، ٥ٔبرولائ٣

 وبروٙبٖ سبسٔب٣٘ ضٟزٚ٘ذ٢ رفتبر تٛسؼٝ ثز آٖ ٢ٞب ٔإِفٝ
 ٤ز٤تٔذ ٢ٞب پژٚٞص. ػ٣ّّ استٙتبج س٥ستٓ عز٤ك اس

 .144-119(، 27)8، ػ٣ٕٔٛ
(. 1392) ضؼّٝ، سو٥ب٣٘ٚ  حسٗ، فزد ٣٤دا٘ب ؛اغغز ٣ػّ، فب٣٘

 ٚ سبسٔب٣٘ ضٟزٚ٘ذ٢ رفتبر ثز سبسٔب٣٘ ػذاِت تأث٥ز ثزرس٣
. سبسٔب٣٘ سبِٓ ضخػ٥ت ٘مص تج٥٥ٗ: سبسٔب٣٘ ػذاِت

 .148-133(، 1)17، ا٤زاٖ در ٔذ٤ز٤ت ٢ٞب پژٚٞص

 ،ٔحٕذ٢ٚ  س٥ٕزا، ضز٤ف٣ ؛فبعٕٝ، ثٟزا٣ٔ ؛فزساد، خ٥ب٢ٚ فزخ٣
 رفتبر ٚ سبسٔب٣٘ ػذاِت ث٥ٗ ١راثغ(. 1394) ػغف٣ٔ

 دا٘طٍبٜ آٔٛسض٣ ٞب٢ث٥ٕبرستبٖ در سبسٔب٣٘ ضٟزٚ٘ذ٢
 ١ٔدّ وٛتبٜ. ٌشارش ه٤ :اٞٛاس ضبپٛر ٢خٙذ پشضى٣ ػّْٛ
 .802-795(، 9)14، رفسٙدبٖ پشضى٣ ػّْٛ دا٘طٍبٜ ٣ػّٕ

 احٕذ، غفبرسادٜ ٟٔزداد ٚ، چ٣ٙ٥ٍ ٌٛدرسٚ٘ذ ؛حس٥ٗ، ٥٘ب ٌٙد٣
 رفتبر ثز سبسٔب٣٘ ػذاِت ادران ز٥أثت ثزرس٣(. 1392)

 .109-73، 1، ٤ذٌبٜفػّٙبٔٝ د. سبسٔب٣٘ ضٟزٚ٘ذ٢

، چبِطتز٢ اوزْ ٚ ٔزاد٢، خؼفز٢ ؛ٔحٕذرضب، چبِطتز٢ ٔزاد٢
 ضٟزٚ٘ذ٢ رفتبرٞب٢ ٚ سبسٔب٣٘ ػذاِت راثغ١(. 1390) خٛاد

 اسلا٣ٔ خٕٟٛر٢ ثذ٣٘تزث٥ت سبسٔبٖ در وبروٙبٖ سبسٔب٣٘
 .156-145(، 53) ه٥إِپ ١ٔدّ. ا٤زاٖ

 سبدٜ راثغٝ ثزرس٣(. 1385) حس٥ٗ، ضىزوٗٚ  ػجذاِشٞزا، ٘ؼب٣ٔ
 در سبسٔب٣٘ ٔذ٣٘ رفتبر ثب سبسٔب٣٘ ػذاِت چٙذٌب٘ٝ ٚ

ػّْٛ  ١ٔدّ. اٞٛاس ضٟز در غٙؼت٣ سبسٔبٖ ٤ه وبروٙبٖ
(، 13)3، اٞٛاس چٕزاٖ ض٥ٟذ دا٘طٍبٜ رٚا٘طٙبس٣ ٚ ٥ت٣تزث
79-92. 

 ؛احٕذرضب، رئ٥س٣ ؛٥ٗٔحٕذحس، ٤برٔحٕذ٤بٖ ؛ٔز٤ٓ، ٤ؼمٛث٣
(. 1389) سى٥ٙٝ، اغفٟب٣٘ ٘ژاد ٥ب٤ٖٔزض٥ٝ ٚ سمب، خٛاد٢

 ٥ٔبٖ در سبسٔب٣٘ ٔذ٣٘ رفتبر ٚ سبسٔب٣٘ ػذاِت ث٥ٗ ١راثغ
 ضٟز ٔٙتخت ٞب٢ث٥ٕبرستبٖ پشضى٣ ٔذارن وبروٙبٖ
 .515-506، 7، سلأت اعلاػبت ٤ز٤تٔذ. اغفٟبٖ

. ٘بغز، د٤٢ش آغف٣ٚ  ػ٥ّزضب، ٔمذْ اسفٙذ٤بر٢ ؛خٛاد، ٤غٕبئ٣
 .59 ٘طز: ٔطٟذ. ٣دا٘طٍبٞ وتبثخب٘ٝ ٤ز٤تٔذ(. 1384)
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