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 Abstract 
Purpose: The purpose of this study was to investigate the relationship Islamic Work Ethics on 

Organizational Citizenship Behavior and Knowledge Sharing Capability. 

 

Methodology: The research method is descriptive-survey. The statistical population of this research 

consists of 380 employees of PNU of Kermanshah Province which 191 people were selected using 

Cochran formula. The data collection tool is a questionnaire. Validity of the questionnaire was 

confirmed by 3 faculty members, and its reliability with Cronbach's alpha for professional ethics, 

organizational spirituality and creativity of staff was 81%, 78% and 75%, respectively. 

 

Findings: The results of linear regression and step-by-step regression at the level of 95% indicated 

that Islamic Work Ethics with Organizational Citizenship Behavior variables (0.666) and Knowledge 

Sharing Capability (0.557) and Organizational Citizenship Behavior with Knowledge Sharing 

Capability (0.677) have a positive and significant relationship. On the other hand, the results of the 

research showed that Organizational Citizenship Behavior is related to Islamic Work Ethics and 

Knowledge Sharing Capability of mediators (0.717). In this research, a structural equation model was 

used to test the conceptual model of the research. 

 

Conclusion: The results indicated that the fitting (RMSEA = 0.044 and CFI = 0.94) was desirable for 

the model and therefore presented as an empirical model. So the relevant Department should pay close 

attention to the role of Islamic Work Ethics and Organizational Citizenship Behavior in increasing 

Knowledge Sharing Capability. 
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 چکیده

 اشتراک دانش است. تیبر قابل یسازمان یو رفتار شهروند یرابطه اخلاق کار اسلام یپژوهش، بررس نیا یهدف اصل: هدف

 

نور استان کرمانشااه را شاام     امینفر از کارکنان دانشگاه پ 083پژوهش تعداد  نیا یه آماراست و جامع یشیمایپ -یفیروش پژوهش، توص :پژوهش شناسیوشر

اساتادان   چناد تان از   دییا پرسشانامه باه ت    یای . روااستها، پرسشنامه داده یعنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار گردآورنفر به 191که با استفاده از فرمول کوکران  شودیم
( 87/3و  88/3 ،81/3) بیا اشتراک داناش کارکناان باه ترت    تیو قابل یسازمان یشهروند یرفتارها ،یاخلاق کار اسلام یکرونباخ برا یآن با آلفا ییایو پا دیدانشگاه رس

 .است
 

اشاتراک   تیا (، قابل666/3) یساازمان  یرفتار شاهروند  یرهایبا متغ ینشان داد که اخلاق کار اسلام %97سطح  رد گامبهگامو  یخط ونیحاص  از رگرس جینتا: هایافته

 ینشان داد که رفتاار شاهروند   هایبررس جینتا گر،ید یدارد. از سو یداری( رابطه مثبت و معن688/3اشتراک دانش ) تیبا قابل یسازمان ی( و رفتار شهروند778/3دانش )
 .است( 818/3) یانجینقش م یاشتراک دانش دارا تیو قابل یدر رابطه با اخلاق کار اسلام یسازمان
 

=  400/4)از بارازش   یحااک  جیاساتفاده شاد کاه نتاا     یپاژوهش از مادل معاادسا سااختار     یپژوهش، جهت آزمون مدل مفهاوم  نیدر ا :گیرینتیجهبحث و 

RMSEA  40/4و=CFI) تیا قابل یرهاا رفتا شیافازا  یبارا  تواناد یما  مربوطه دانشگاه لذاشده است.  هیراا یعنوان مدل تجرببه  یدل نیمطلوب مدل بود و به هم 
 داشته باشد. یانیتوجه شا یسازمان یو رفتار شهروند یدانش به نقش اخلاق کار اسلام

 

 .اشتراک دانش تیقابل ،یسازمان یرفتار شهروند ،یاخلاق کار اسلام: های کلیدیواژه
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 همقدم

ر   ر          د  زی ادی ا  ت   1 حققان ه فیلس وفان الا  ک  
ی   ن و     الا  ک  ر اند ه دسیافتند ان دادهالا ک ع ق  نش

ر  دس ت سا از غلط )دس زندگی شخصی  اصول الا قی ا ت
  گذش  ت  ه  ای   دهدس  ده  د.ه    از انی( تش  خی     ی 

 یه ا وهیش   یر  ررس    یادیع ق  ز 2هراسرسب تخصصان 
)ر رین ه   از لاود نشان دادند  یراس طی ک دس  ح ختلف الا

ای ده الا  ک    1937ر  دس   ال   0هرر ازامل . (2338  0 اتن
هی دس این ایده   فهوم الا ک ر اس   طرح ررد.  سا 7راس  دسن
 اویی  فردگرایی  از صرفی دئولوژیاسا ر  رر پای   6پرهتستان
دس ای ن    سا  هرفی ررد. ه از آن سهز ه راس  خت رود انضباط
ا ا ا رهزه  .صوس  گرفتدس غرب شماسی ری قا یتحق ز ین 

های عقای د   یستماند ر  دانشمندان علم الا ک  توا  شده
ی     الا  ک ر اس پرهتس تان     سهازای ن  .ان د  تفاه  ذهبی  

 آی د ر  حساب نم ی راس تو ه  الا ک  دسز ینة الاتاس اهانی 
ه وم  طاله    ف    حققان (. رر همین ا اس 2331  8اس  ن)

اند ه دسیافتن د ر       آغاز رردهالا ک راس سا دس اوا ع  ختلف
  نبع عم ده الا  ک ر اس  دس عقای د ه   ذاهب نهفت   ا  ت       

ه دس پیرهی رردن از همین  .(2339  8پاسپوت   ری  ه راسن)
سا  9ته  دادی از دانش  مندان الا   ک ر  اس ا     ی لا  ط ف،  ر 

ک ر اس پرهتس تان   الا ک راس ا    ی ه الا      هرفی رردند.
یی ا  ت: ای ن ده الا  ک  ر ر     ه ا ها ه تف اه  داسای شباهت

ه ااتن اب از انباش ت    هم،اسی  تههد ه ف داراسی ر رای ر اس   
لا  ان  داسن  د )ث  ره  از طری  ا  ف  اهیم غیرالا ق  ی تمرر  ز 

؛ الا  ک ر اس پرهتس تان   لا ف (. ا ا ر ر 13عباس  گال ه سااا
یش تری داسد.  ر تأریدرر تواها  ر  نتایج  یالا ک راس ا   

ه ا  ص( اظهاس داشت ر   فهالی ت   حمد )ررای  ثال حضر  
پ اداش ی ا ا زا سا ر ر      هانشوند ه انسارر طبا نیا  ثبت  ی

حتی  راشد  پذیرهر فهالیتی ر  آ یب  ررند. لذااین ا اس  ی
 زایا ه  نافهی ررای انجام دهندگان آن داش ت  راش د     اگرچ 

الا  ک   ع  هه  شود. ر      یز دس نظر گرفتدس ا  م غیر جا
  پرهتستان ه فلسف   سیش   داسد  یدئولوژیادس   راس پرهتستان

                                                                      
1. Ethic 

2. Business 

3  . Crane & Matten 

4. Weber 

5. Modern Work Ethic 

6. Protestant Work Ethic 

7. Arslan 

8. Parboteeah, Paik & Cullen 

9. Islamic Work Ethic 

10. Khan, Abbas, Gul & Raja 

داسای سیش  عمیا دس ق رآن   یالا ک راس ا   دس حالی ر  
 ها ه سفتاسهای پی ا بر )گفت )رتاب  قدس  سلمانان( ه  نت 

ه   ی  قرآن ه  نت   ن ارع اهل (. 2333  11یو فا ت )( )ص(
 یح   اه یند ر     از طرف    ای هس   تاص   ول گس   ترده 

 گ ر یه از طرف د  تا یا وسا  زندگ یررا ییهاد توسالهمل
هم     یاعتقاد ه راهسه ا ر ر  هتب ر ر ودن ا   م ر را       یحاه
آن گ وش   یهازهیا ت ر  ر  آ  یهم  افراد یها ه رراز ان
ا   م ش ا ل ی،س ری     (.2337  12ر،ان ه ردهی پاسند )ی 

ه ای  تم ام ح وزه  ر   دس اه ان ه دس    ها  ت اصول ه اسزش
هارس ت  ر   هنجاسه ای     ها   چیه  ه ر   اارا تقارلزندگی 

 س ت ینهس تند    ریی  تغقارلغالب اوا ع ر  را گذشت ز ان  
(.  س لمانان  ا   م سا   2311  10عبا ی  سحمان ه ر ی ر ی  )

ایی ررای رهت ر زیس تن قلم داد     وای رلم  دین  آن سا شیوه
ررای ر اس      یهای الا قی ا رنند  طوسی ر  از اسزش ی

ه ا  ه هر عملی از طریا اسزش شوددسهن  از ان ا تفاده  ی
 یدس اوا  ع ا        ش ود. ل ذا  ه الا ک ا   ی قضاه   ی

 یررا اس اصول ا      دیه هنجاسها  را یفرهنگ یهااسزش
ر ر هم، اسی  ی ان راسرن ان      تأری د اص ول ا    ی    .راشد
الا ک ه داسد. ایجاد ی   حیط راسی  ثبت ه  ازند  نظوسر 

داسد  تأری  د   از ان اف  راد دس ر  ر  ش  اسرت  یر  اس ا     
عنوان چرا ر  ا  م رر  شاسرت دس راس ر  .(2311  10 و ی)

عن وان  سا ر    یالا ک ر اس ا       نبع  وفقیت اشاسه داسد ه 
دانن د ر     ه ایی   ی  ای از اص ول الا ق ی ه اسزش   جموع 

  17سهلافم  ن) رن  ددس   ت ه غل  ط سا دس ا    م  هرف  ی    ی
 سیرا ظایفدادن ه منجاسا ا یا      یالا   ک ر  اس(. 2313
 دهن  دهنش  انر    لا  ود   ینید ا ر  تههد عمل ی تادس سا

ی  گ رای، ه  ا      یلا  ک ر اس  . ادانن د ی   عباد  ا ت  
فض یلت دس زن دگی    عن وان ر   ه ر اس سا   تمایل نسبت ر  راس

 یلا  ک ر اس ا       ا .(2338  16سای زک اند )ررده رشر   هنا
لا قیت ه هم،اسی   تههد ر  راس  زیادی رر راس  خت تأرید
 ش  وس   ع  دالت    یهم،  اسی  ا      یلا   ک ر  اساداسد. 
  18دانهو  ر رند )ی  تیدس  حل راس سا تقو تیه  هنو یررارر
  ی  اهل ق ا  یتحق ر را توا  ر  تهاسیف رایستی گفت  .(2338
ر ر    1988دس   ال   یتو  ط عل     یالا ک راس ا      یسه

                                                                      
11. Yousef 

12. Beekun = & Badawi 

13. Abbasi, Rehman & Bibi 

14. Musa 

15. RokFhman 

16. Rizk   

17. Dannhauser 
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 عل ی  انجام شد.  ص() ا بریپقرآن ه  نت  یهاآ وزه یبنا 
انجام داد   1ر  همراه ال،اظمی 2338دس تحقیقی ر  دس  ال 

ه  ای  راس دق  دیراس  فدس  از ان راس    رهد رلی الا ک  ر 
اش اسه   "یااتم اع  یه ا  تق ل ه   ود ند   2انسان ده تان 

 .ررد
سا از پی رهان،   ش د  ر   از  ویی گفت  شده ر  ق رآن  

رنن ده هق ت   انن د    ه ای غیر ول د   نف ی ه ات  ف    فهالیت
فای ده  ن ع ر رده ا  ت. ا  ا دس ع و  ر          های ر ی فهالیت
ر   ر      0 انن د ت رهیج سف اه ااتم اعی      ه ای  ثب ت  فهالیت

دس رط  ن    از ان  نج  ر   0سفتاسه  ای ش  هرهندی    از انی 
 یش هرهند  یسفتاسه ا شود  رس یاس   فاسش ش ده ا  ت.      ی

ر  الاتی اسی   نوان نوعی سفتاس فردی تهریف شدهعر  ی از ان
ه دس  ش ده ش نالات     یستم پ اداش س  می   ل یه ا ت ه ر  

سفتاس شهرهندی  از انی   .ا ت  ؤثررل رر عمل،رد  از ان 
ر     ا   تای از سفتاسه  ای داهطلبان    ه الاتی  اسی  جموع   

تو ط هی انجام ه  هلیرخشی از هظایف س می فرد نیستند  
ش ود  ه ای   از ان   ی   ف ه نق ،   ثر هظایؤ راعث رهبود 

  ی   از ان یسفت  اس ش  هرهند(. 2330  7آپلب  ام ه هم،  اسان)
سا انج ام   ه ا آنر  از فرد لاوا  ت  نش ده    ا ت یهایفهالیت
ه ر   آن   شدهاز  از ان  تیراعث حما هاآنانجام  یدهد  هل
سفت اس  (. 2338  6اسی    اهگ ان ه گ ریفین   ) س  اند   ی  ود 

ی فردی ه داهطلبان  ر  هاسفتاس عنوانر   انیشهرهندی  از 
  ش ود راعث استقای اثررخشی ه راسایی عمل،رد   از ان   ی  

   از ان ر   آن   س  می  ه ای ه یل   یس تم    ستقیماً را ا 
 ت وان   ی   ل ذا . ش ده ا  ت  تهری ف  ش ود   م ی داده ن پاداش
عن وان ی، ی از سفتاسه ای    ر    ی  از ان  یشهرهند یسفتاسها

دس سفت  اس  چ  را ر   . اس دس نظ  ر گرف  ت طل  وب دس  ح  ل ر  
ر   سفت اس    سهد یاز انسان ای ن توق ع      شهرهندی  از انی  

طوسی راشد ر  ری، از الزا ا  نق، ه فراتر رایستی راس ند 
 دس لا د ت اه داف   از ان فهالی ت رن د       از هظایف س می

. ر ا توا   ر   ته اسیف     (23398)هال  زین،و  ارسیا ه ارالد  
 یسفت اس ش  هرهند   ی  اهل ق ا  یتحق ر   ف وک رایس تی گف ت    

 انج ام  1980دس   ال   8نی ر    اسگان ها میت تو ط ی از ان

                                                                      
1. Ali & Al-Kazemi 

2. Accurate and Humanitarian Work 

3. Promoting Societal Welfare 

4. Organizational Citizenship Behavior 

5. Appelbaum et al 

6. Eric, Hogan & Griffin 

7. Hall, Zinko, Alexia & Gerald 

8. Smith, Organ & Near 

 9ه ای راسن اسد  ا ا دس اصل تو ه  این  فهوم ر   نوش ت   . شد
  1960) 13( دسراسه تمایل ر  هم،اسی ه  طالها  رت ز 1908)

( دسراسه عمل،رد سفتاسهای لاوداوش ه نوآهسان  1988  1966
 پود  اروف (. دسنهایت 11  آس اسیو ه سهیزرا تره) گرددرر  ی

 7ر     ی  از ان  یش هرهند  یسفتاسها  (1993) 12ه هم،اسان
  10یا   وانمرد  10یده    تن   و  :ر   رد مید    ت  تقس    

 .18)تواضع( میه ت،ر احترام  16ی دن لتیفض  17ینا شف یهظ
رس انی ر     "فر ای د   )لاداهند  یقرآن از  ویی دیگر 

 ایمردهرای شما اس ال رآنچ   ا از شواهد ه  داسک هدایت ر
 ه   نت  "ان د. تو ط لادا لهنت ش ده  هاآناند  سا پنهان ررده

 ررد  چرا ر   راع ث ت رهیج   گفتگوهای  الم سا تشویا  ی"
دس   ل ذا . (2311  حمید)"شداشتراک دان، دس  یان  ردم  ی

الا  ک ر اس   را توا  ر  این،   بن ای   :این راسه رایستی گفت
ت  ای ن الا  ک ر ر رس ب ه ر        ی  قرآن ه   نت ا    ا   

داسد.  تأری د گ ذاسی دان ، دس  ی ان اف راد   از ان      اشتراک
افرادی ر  الا ک راسی ا    ی ر اایی دس  قار ل     ج یدسنت

پ ایینی داسن د  قارلی ت     یا      یالا  ک ر اس  افرادی ر    
ریش تری داسن د. ه ای ن ن و  سفت اس ر رای        18اشتراک دان ، 
  19ه وف ه هن ن  تند )ه ا رس یاس حی اتی هس      وفقیت  از ان

 تیفرهنگ قارل ضمن تو ه  دادن  ا ا ررای این راس(. 2330
ر    آن ت  ش ر رد.    ءت رهیج ه استق ا  راید دس   اشتراک دان،

ها راید راسرنان لاود سا دس راس تش ویا ه  همین لااطر  از ان
ا  ا ر ا   آنان سا دس ر  اشتراک گذاشتن دان،  شاسرت دهن د.  

 یاا ه تهریفرنون    تاان،اشتراک گذاشتن دهاود اهمیت 
  شاید دلیل آن ای ن  گذاسی دان، هاود نداسداشتراک دس راب
 فی  لا  ود تهر دی  داز  آن سااز  حقق  ان  یاسیرس   ر    راش  د
اشتراک دان، سا ن وعی   (.1997  23نونارا ه تاراچی) اندررده

دانند ر  دس آن ی  فرد دان، لاود سا سهش )دهسه عملی(  ی
ط وس  ش ترک دان ، ادی دی     س ر   را دیگران  بادل  ه  پ

ای از سا  جموع   اش تراک دان ،   رنن د. قارلی ت   ایجاد   ی 
سفتاسهایی ر  شا ل تبادل اط عا  ی ا رم   ر   دیگ ران     

                                                                      
9. Barnard 

10. Katz 

11. Castro, Armario and Ruiz 

12. Podsakoff  

13. Kindness 

14. Chivalry 

15. Duty 

16. Civic Virtue 

17. Respect and Reverence 

18. Knowledge Sharing Capability 

19. Hooff & Weenen 

20. Nonaka & Takeuchi  



  1099 ( تارستان 26 یاپی  شماسه دهم   )پهفتم ال   شنا یاط عا  ه دان، تیریفصلنا    د                                                                 42

سهن د   عن وان ر   اش تراک دان ، سا   ان د.  هستند تشریح ررده
  اص ول ه  ه ا  ی    نظرهادهیا  نظرا  ا یانتقال حقا ای بادل  
ه لاط ا    ،یآز  ا  ازامل     هاز ان ا نیدس دالال ه ر ها دل

 فی  دان،  تهر رندهی تقارل فر تنده ه گ یرازلاوسد ه  ازگاس
 2330دس    ال  2ه  وف ه سای  دس. (2330  1ای   ان  د )ر  رده
ایج اد    نظوسر  ر  دانندی  یندیفرآ سا گذاسی دان،اشتراک

  گ ر یر   اف راد د   حیه ص ر  یدان ، ض من   راید  دان، ادید
ر   سفت اس اش تراک     ده د ینشان     فیتهر نیاشود.  نتقل 

( دان  ، 0آهسی)ام ع  گ رفتن  ه( 0)اه  دا دادن: دان ، ش ا ل  
دان ، ه   تیه دا  یراسرن ان ر را   ییتوان ا  دادن یهنی .ا ت

ه     تخص  هادهیدان، رر تجاسب  ا یآهسامعگرفتن یهنی 
 .(2330  7هاف ه سیدس) اط عا 

یق ا   قتحرا توا  ر   طالب ف وک رایس تی گف ت ر       
ص وس  گرفت      پ وهه، دس لاص وص  تغیره ای   اسی شمری

-یس نقل ح: ش ود ی  اشاسه هاآن از ررلاى ر  زیر دس ر ا ت  
 یررس    ر ( 2317)  6پوسپوس ه علی  تدسیس حسنی  سحیمپوس

دس ر ین   ی از ان یه سفتاس شهرهند یسارط  الا ک راس ا   
  سارطدسیافتند ر   هاآنپردالاتند.  راسرنان دانشگاه  ازندسان

 یه سفت  اس ش  هرهند یالا   ک ر  اس ا     داسی ر  ین  هن  ی
 ر   ( 2310  )8عسگری  نی،وراس ه ا ینیی هاود داسد.  از ان
 ی  از ان  یه سفتاس شهرهند یسارط  الا ک راس ا    یررس 

دس ر ین   دیران   از ان تبلیغ ا  ا    ی ا  تان هم  دان       
ک راس الا داسی رین  هنیسارط  دسیافتند ر   هاآنپردالاتند. 

ی ها ود داسد.  رتض ی ه     از ان  یه سفتاس ش هرهند  یا   
 ی ها      یالا  ک ر اس   سارط    یررس  ر   (2310) 8عباس

سارط    دسیافتند ر     هاآنپردالاتند.  ی از ان یسفتاس شهرهند
 یه سفت اس ش هرهند   یا      یالا  ک ر اس  داسی رین  هنی

ص  مدی  راسر ی  ی ه ص  مدی  (.00داسد )ها  ود  ی   از ان
 یسفت  اس ش  هرهند ریت  أث یررس    ر   ( 2317  )9یراسر ی  ی 

راسرن ان زن اداسه   انی  دان ،    یگ ذاس اشتراکرر  ی از ان
دسیافتن د   ه ا آنپردالاتن د.   آ وزش ه پرهسش ا تان  ازندسان

 دان ،  یگ ذاس اشتراکرر  ی از ان یسارط  سفتاس شهرهندر  

                                                                      
1. Ipe 

2. Hooff & Ridder 

3. Knowledge Donating 

4. Knowledge Collecting 

5. Hooff & Ridder  

6. HassanGholipour, TadrisHassani, Rahimipour & 

AliPour 

7. Asgari,  Nikokar & Amini  

8. Murtaza & Abbas  

9. Samadi Mirarklaee & Samadi Mirarklaee 

تیاگراا   ان ه   (2310 رتض   ی ه عب   اس )  ها   ود داسد.
 ( ه ل ین 2311) 11ه ثا اساثلوان یسا ا ا (  2312) 13سانرارند
ر ر   ی  از ان  یسفتاس شهرهند ریتأث یررس  ( ر 2338) 12ه لی

سارط    دسیافتن د ر      ه ا آنپردالاتن د.  دان،  یگذاساشتراک
 یگ ذاس اش تراک رر  ی از ان یسفتاس شهرهندرین  یداس هنی
 ارط س یر  ررس   (2310هاود داسد.  رتضی ه عباس ) دان،

 هاآندان، پردالاتند.  یگذاساشتراکه  یا    یالا ک راس
ه  یا      یالا  ک ر اس   نیر یداس هنیر  سارط   افتندیدس

 .دان، هاود داسد یگذاساشتراک
 پ وهه،  ن یشیپ تغیرها ه  دس راب آنچ لذا  را توا  ر  

ا ایی ر     ه دس دنی ای ا  رهز   ت وان گف ت: ر      ی  شد ریان
ت دس ر  اس ده نی از اص  لی ر رای  وفقی  ت   ن وآهسی ه  ش اسر  

هس   تند  فق   ط ی   ادگیری ف   ردی ه     از انی  ةدسز ین   
 ر ا  (سا و  اسر اب )هایی ر  تغییر تقاضاهای  شتریان  از ان
دهن د ر   رتوانن د رق ا     نوآهسان  ه لاد ا  پا خ   ی  یف،رها

ها دس لا د ا  نیاز ن د  ش اسرت    داشت  راشند. چنین نوآهسی
دس آن ان  گذاسی( دان، ه هم،اسی ک)اشترا ةدسز ینراسرنان 

  10رشتمن ه ح اتمی ا ت )سفتاسهای )شهرهندی( دس  از ان 
ر   ر ر    یالا ک ر اس ا      . این ده عمل نیز  ت،ی (2316

ن  هتقدن د ر     ا حقق    پای  ق رآن ه   نت ا  ت. رن ارراین    
سفت اس  ) یشغل جیده نتا هر یرر سه یالا ک راس ا    طاله  
( ر رای  وفقی ت   اشتراک دان، لیتقاره  ی از ان یشهرهند

ن زی ادی  ر    حقق ا   چن ان آن هر   از انی  ه م هس تند.   
 یسفتاسه ا از   ت أثر  اش تراک دان ،   قارلی ت اند ر     دسیافت 
 یسفتاسه ا ی ه لا ود  الا ک راس ا     ی ه  از ان یشهرهند
 .ا ت یالا ک راس ا   از   تأثری  از ان یشهرهند

ر   ررس  ی    ه،پ وه  نی  هدف ا  را توا  ر  دسنهایت
ر ر   ی از ان یشهرهند یه سفتاسها یالا ک راس ا    سارط 
ن دس ای ن  ااصلی ر   حقق  ؤال  ا تاشتراک دان،  تیقارل

آی ا الا  ک ر اس    پوهه، را آن سهرره هس تند  آن ا  ت ر      
اش تراک   تی  قارلر ا   ی از ان یشهرهند یه سفتاسها یا   
 داسد؟داس ی هن سارط دان، 
هه، وپ   دل  فه و ی    پوهه،   بانی را توا  ر  لذا

 .لاواهد رود ر  صوس  زیر

                                                                      
10. Thiagarajan & Kubendran 

11. Ramasamy & Thamaraiselvan 

12. Lin & Lee 

13. Keshtman & Hatami 
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  دل  فهو ی پوهه،. 1شکل 

 پژوهش یشناسروش
اا ه   آ  اسی ای ن    ا  ت.   یش  یمایپ -یفیتوص پوهه،سهش 

ا  تان  ن وس   امی  دانش گاه پ نفر از راسرن ان   083پوهه، شا ل 
رران  نمون  آ اسی را توا   ر   فر  ول ر و    دس . ا ت رر انشاه
ر    نفر تهیین شده ه انتخاب افراد ر  سهش تصادفی   اده   191

 . تا  (2شرح ادهل )
  (2338علی ه ال، اظمی   ) الا ک راس ا   ی ا  ناز پر ش

پود ارف   ،نزی   وس ن سفتاس شهرهندی  از انی ) ا  نپر ش
ان دساهینا ه  ) اش تراک دان ،   تیقارل ا  نپر ش ( ه1993ه فتر  
 16ه    ؤال  20   ؤال 18 شتمل رر ر  ترتیب ر  ( اوگوینداسا
دس ها ا تفاده ش ده ا  ت.   داده یارزاس گردآهسررای روده    ؤال

گیری  ارتدا از سهایی اهت تهیین سهایی ارزاس اندازه  این پوهه،
ا  تفاده ش د ه     حتوا را ا تفاده از  ایر  طاله ا  انج ام ش ده   

  ازی  وهه، ر و ی ادریا   رتبط را  وضو  پ   ا اس پس رر
دس     وسدنظره  ای ت  وان    نج، لاصیص    . همچن  ین ش  د

تو ط امهی از ا تادان دانشگاهی  وسد تأیی د ق راس    پر شنا  
ر رای تهی ین اعتب اس   ازه از تحلی ل ع ا لی         ع  هه ر گرفت. 

ها ر  راس عا لی تمام گوی  دادنتایج نشان  هتأییدی ا تفاده شد 
. ا  ت هایی  نا ب ار زاس   نج،   رود ر  نشان از س 7/3راای 

ررهنب اخ ر رای عوا  ل     را ض ریب آلف ای  نیز  ا  نپایایی پر ش
  .ر  د ت آ د (1)ر  شرح ادهل  ا  ن ختلف پر ش

پوهه، از  ا یفرض لیه تحل  یاهت تجز  پوهه، نیدس ا
اهت ( گامر گامه  یلاط ونی)سگر  اس اس. پی. اس.افزاس نرم

 ی  دل  فه و    آز  ودن اهت  آ وس افزاساز نرمررس ی سارط  
ه اث ر ر ل    میر ستقیغتهیین اثرا   ستقیم ه   نظوسر پوهه، 

 .ا تفاده شده ا ت تغیرها ررهم 

 

نتایج  حا ب  ضریب آلفا. 1جدول   

 

 

 

نمون   وسد  طاله  یشنالاتتیامه یهایوگیه. 4جدول   

 گروه )درصد( ویژگی

 (68/3 رد ) (02/3) زن جنسیت

 (12/3)  ال 71رااتر از  (18/3) 01-73 (83/3) 03 – 03 سن

 (37/3)درتری  (97/3) ترنییپاه  سانسیلفوک مدرک تحصیلی

 (13/3) 21 یراا (02/3) 23-11 (78/3) 1-13 )سال( سابقه خدمت

 

 پژوهش یهاافتهی
 اف  زاسن  رمسگر   یون لاط  ی از لارها  ی  حاص  ل از نت  ایج 

ریانگر آن ا  ت ر   الا  ک ر اس     ( 0ادهل )اس.پی.اس.اس 
 ی از ان یسفتاس شهرهند ی؛ از ان یسفتاس شهرهند ه یا   

 تی  قارل ه یالا  ک ر اس ا       ه  ؛اش تراک دان ،   تیقارل ه

داسی ه   طح لاط ای    هن ی را توا  ر   طح   اشتراک دان،
داسی  هن ی  سارط   داسای   97/3ه را اطمینان  37/3 قبولقارل
از  گ ام ر   گ ام  ونیحاصل از سگر    جینتاهمچنین  د. نراش ی

( ری انگر آن ا  ت   0ادهل ) اس.پی.اس.اسافزاس نرم یلارها
آن  سارط هاسد  هادل  شده ر   ییتنهار  یالا ک راس ا    ر 

 کل عوامل اشتراک دانش تیقابل یسازمان یرفتار شهروند یاخلاق کار اسلام متغیرها

 88/3 87/3 88/3 81/3 آلفای ررهنباخ
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ا ت ه از نظر آ اسی ه م   666/3 ی از ان یندسفتاس شهرهرا 
الا ک آن ا ت ر   تغیر  دهندهنشانه این ا ر داس ا ت ی هن

 یسفتاس ش هرهند ر   قداس یاد شده  تغیر  تواند ی یراس ا   
 رینی رند. ی سا پی، از ان

هاسد  تنهاییر  ی از ان ی  سفتاس شهرهندپوهه،دس ادا   
 688/3 اش تراک دان ،   تی  قارل ر ا آن  سارط    هادل  شده ر  

ه ای ن فرض ی  نی ز    داس ا ت یاز نظر آ اسی هم  هن ر ا ت 
 ی  از ان  یسفت اس ش هرهند  آن ا  ت ر    تغی ر     دهندهنشان
سا  اش تراک دان ،   تی  قارلر   قداس یاد ش ده  تغی ر    تواند ی
هاسد  تنه ایی ر    ی  الا ک راس ا     همچنینرینی رند. پی،

 778/3 اش تراک دان ،   تی  قارل ر ا آن  سارط    هادل  شده ر  
آن  دهندهنشان این ؛ هداس ا ت هنیا ت ه از نظر آ اسی هم 

ش ده   ادیر   قداس  تواندی  یالا ک راس ا    ریر   تغ ا ت
سفت اس    دسنهایترند.  ینیر،یاشتراک دان، سا پ تیقارل ری تغ

هاسد  هادل     یهمراه را الا ک راس ا      ی از ان یشهرهند
اش تراک   تی  قارل زانی  سهی هم ر ر    هاآن سارط شود ر   ی

این ده داس ا ت   هنیا ت ه از نظر آ اسی هم  803/3 دان،
ر     آنج ا همپوش ی داسن د ه از    همدهند ر  را ی تغیر نشان 
ریش ترین ه   یه الا  ک ر اس ا        ی از ان یسفتاس شهرهند

ه  773/3یب ر  ترت) اشتراک دان، تیسا رر قارل سارط رمترین 
 ی از ان یپس رایستی گفت ر  سفتاس شهرهند  دنداس( 193/3
داشت   سارط  اشتراک دان، تیقارل را 773/3تواند ر   قداس  ی
توان د ر       ی  یحالی ا ت ر  الا ک راس ا    این دس .راشد
 داشت  راشد.  سارط  اشتراک دان، تیقارل را 193/3 قداس 

عن وان نق ،   ر    ی از ان ید تغیر سفتاس شهرهن  رنارراین
اش تراک   تیرر قارل یالا ک راس ا    سارط تواند  یانجی  ی

  اه ت استب اط رهت ر    803/3  قداسدان، سا افزای، داده ه ر  
 ینت ایج حاص ل از لارها    دس ادا   :   استقا ده د. این  قداس سا 

ر ئر   قداس رای ا ،و 7ادهل )دهد نشان  ی آ وسافزاس نرم
ر ا توا   ر       .نش ده ا  ت  داس  هنی 37/3  طح دس 317/81
 دهن ده نش ان داس راش د    هن ی  ا  ،وئر ر  اگر  قداس رای این

دس   ل ذا   ا تررازش ضهیف  دل ه ها تفاه  رین  دل ه داده
 ا  ،وئر داسی آز ون ر ای  این پوهه، را توا  ر  عدم  هنی

ررلا وسداس ر وده    قب ول قار ل  ر   دل از ررازش گفتتوان  ی
ش الا  سیش   لاط ای  ی انگین  ج ذهسا         نینمچا ت. ه

نی،ویی ه شالا   هنجاس شده  قصدررازش تقریب ه شالا  
 63/3ه  78/3  387/3دیر اترتی ب ر ا  ق       ر   ررازش  قص د 

ش ده  اسائ    انطباک  طلوب ر ین   دل   الاتاسی     دهندهنشان
ی  نا  ب  یتوان الگوه  ی ا تهای تجرری ( را داده2 ش،ل)

. سا اسائ   ر رد  اش تراک دان ،    قارلی ت را ررای  الاتاس  رتبط 

ر ر  ه ادا    الاتاسی  الگ ویی  نا  ب       تأری د ر ا    سهازاین
اش تراک دان ، طراح ی گردی ده ه ر رازش       تی  قارل ةدسز ین

ر ر اره اد    تأرید طلوب   هرف الگویاری  هادا   الاتاسی را 
 تی  ر ا قارل  سفت اس ش هرهندی   از انی   ه  راس ا    ی الا ک 

ا تان رر انشاه ا ت.  ایر نوس  امیدانشگاه پ اشتراک دان، دس
شالا  ن رم  اند از: های  رروط ر  ررازش  دل عباس شالا 

؛ شالا  سیش    ی انگین   تورر لویسشده ررازندگی؛ شالا  
ش  الا   ش  الا   نا   ب استب  اطی؛  ج  ذهسا  راقیمان  ده ه

ر دین  افزایش ی    شالا  ررازش دسنهایته  ای ررازش قایس 
 داسایررلاوسداس ا  ت ر       نا بازش صوس  ر   دلی از رر

RFI،CFI،TLI ،IFI،NFI  ه همچن   ین ریش   تر %93از 
هرچ   ش الا     دسنهایته  راشد %7رمتر از  RMSR داسای
/df2χ  (2339  ر نتریا ت )رمتر راشد رهتر. 

  (2ه ش،ل ) (6ه  0اداهل ررا اس اط عا  )همچنین 
رهندی سفت اس ش ه  ر ر   ر اس ا    ی   الا  ک اثر  ستقیم  تغیر 

داس  هنیاین ضریب  tرا توا  ر  آ اسه  ا ت ه 80/3  از انی
 یر   تغیر الا ک راس ا    شود  حظ   یهمچنین  ا ت. 

  نداسد. دس ادا     ی از ان یاثر غیر ستقیمی رر سفتاس شهرهند
 قارلیت اشتراک دان،رر  ی از ان یاثر  ستقیم سفتاس شهرهند

ای ن ت أثیر نی ز     tا  ر  آ اسه ر  را تو  نجیده شد 87/3ررارر 
 یر   سفت اس ش هرهند    شودداس ا ت  راز هم   حظ   ی هنی
اش تراک دان ، اث ر غیر س تقیم ن داسد.       تی  رر قارل ی از ان

 تی  ر ر قارل  یاثر  ستقیم  تغیر الا  ک ر اس ا         دسنهایت
ای ن   tر  را توا   ر   آ  اسه     ا ت 73/3اشتراک دان، ررارر 

ر   اث ر    ش ود   حظ     ی    از طرف ی . ا تداس  هنیضریب 
اش تراک   تی  ر ر قارل  یغیر ستقیم  تغیر الا  ک ر اس ا       

این ضریب نی ز   tر  را توا  ر  آ اسه  ا ت 60/3دان،  ررارر 
 تی  ر ر قارل  ی. اثر رل  تغیر الا ک ر اس ا      ا تداس  هنی

آنجا از   دسنهایتداس ا ت.  هنیر   ا ت 10/1اشتراک دان، 
 الا  ک صل از تحلیل  دل   الاتاسی نش ان داد    ر  نتایج حا
ت أثیر  س تقیم ه    ی  از ان  یر ر سفت اس ش هرهند    یراس ا   

 تی  رر قارل ی از ان یهمچنین سفتاس شهرهند. داسی داسد هنی
نق ،    دسنتیج   داس داسد.  هنیاشتراک دان، تأثیر  ستقیم ه 

دس سارط   ر ین الا  ک     ی از ان یگری سفتاس شهرهند یانجی
اشتراک دان،  وسد حمایت قراس گرفت   تیه قارل یا    راس
 تی  ر ر قارل  یطوسی ر  تأثیر غیر ستقیم الا ک راس ا     ر 

)ت أثیر   ی از ان یاشتراک دان، را حضوس نق، سفتاس شهرهند
از ت أثیر  س تقیم الا  ک ر اس      ت ر رزسگ( 60/3غیر ستقیم = 

( 73/3اش تراک دان ، )ت أثیر  س تقیم =      تیرر قارل یا   
  ا ت.
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سهای ی ه پای ایی  تغیره ای     یررس     نظ وس ر    زی  ن انیدس پا
ه  ی  از ان  یسفت اس ش هرهند    یزای )الا ک راس ا     ررهن
دان،( از تحلی ل ع ا لی  رتب   اهل ا  تفاده      اشتراک تیقارل

ص وس    ر   ر   رهاینتایج حاصل از ررازش  تغ  لذا .شده ا ت
 نشان داده ش ده ا  ت.   (0) نتایج ادهل( ه 0) ا تانداسد ش،ل

ا ت  چ را ر      رهای تغ یزاررهنحاری از  نا ب رودن  دل 
ا ت. همچنین را توا  ر     0/3ریشتر راسهای عا لی ریشتر از 

الا ک ررای  تغیرهای   حا ب  شده  2χ قداس آ وسلارهای 
دان،  اشتراک تیه قارل ی از ان یسفتاس شهرهند  یراس ا   
. راا ا ت 602/128ه  610/023؛ 217/202ررارر را ر  ترتیب 

تفاه  ر  نسبتاً راای  یان  دل  دهندهنشان  قادیررودن این 
های  شاهده شده پوهه، ا ت ر  شاید دلیل  فهو ی را داده

ن  د  همچنی     راش   م نمون   ودن حج   این ا ر نیز پایین ر  
سفت اس    یالا ک راس ا    یرهای تغ یرار RMSEA  ق داس
ررارر ر ا  ر  ترتیب دان،  اشتراک تیه قارل ی ان از یشهرهند

ررازش داسد. چرا  نشان از لاوری ر  ا ت 37/3ه  38/3؛ 38/3
هرچ  این  قداس رمتر راشد  دل داسای  ا ت. 1/3ر  رمتر از 

دس ادهل های ررازنده  دل ررازش رهتری ا ت. دیگر شالا 
سا    دل  یزار رهن  یره ا ی تغنیز حاری از ررازش لا وب  ( 7)

 .دده ی
 

  تغیرها ررس ی سارط ررای  اس .اس .پی .اسافزاس نرملارهای . 3جدول 

 چهارم فرضیه سوم فرضیه دوم فرضیه فرضیه اول شرح

سارط نو    گامر گام لاطی ) ستقیم( لاطی ) ستقیم( لاطی ) ستقیم( 

 37/3 37/3 37/3 37/3  طح لاطا

 191 191 191 191 (N)تهداد 

 666/3 688/3 778/3 803/3 (R) قداس 

 R 000/3 078/3 013/3 708/3)2( قداس 

( قداس 
2

 R( 
003/3 076/3 036/3 816/3 

 711/173 988/179 880/80 288/86 (F)نسبت 

β 666/3 688/3 778/3 OCB773/3 

IWE 193/3 

value-P 333/3 333/3 333/3 333/3 OS 333/3 

PE 333/3 

 97/3 97/3 97/3 97/3  طح اطمینان

 1H 1H 1H 1H تأیید شده فرضی 

 

 
  دل پوهه، دس حالت ا تانداسد ی هادا   الاتاس لیآز ون تحل یررا  وسآافزاس رمن یلارها. 4شکل 
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 دس حالت ا تانداسد هاگوی  یزاررهن دل آز ون  لیتحل یافزاس آ وس ررانرم یلارها .3شکل 

اسزش تی  دل پوهه، لا شا لیتحل یافزاس آ وس ررانرم یلارها .2جدول   

  تغیرها 
هزن 
 سگر یونی

لاطای 
 ا تانداسد

نسبت 
 رحرانی

 طح 
 داسی هنی

راس 
 عا لی

  دل نهایی

 80/3 *** 198/0 630/3 080/1 الا ک راس ا   ی ---> سفتاس شهرهندی  از انی

 73/3 *** 293/2 013/3 081/1 یالا ک راس ا    ---> اشتراک دان، تیقارل

 87/3 *** 088/0 802/3 690/2 سفتاس شهرهندی  از انی ---> اشتراک دان، تیقارل

 الا ک راس

 886/3    333/1 دیراس  ف ---> 1 ؤال

 666/3 *** 131/8 398/3 890/3 دیراس  ف ---> 2 ؤال

 670/3 *** 101/9 368/3 623/3 دیراس  ف ---> 0 ؤال

 810/3 *** 880/8 388/3 880/3 دیراس  ف ---> 0 ؤال

 882/3 *** 638/9 398/3 908/3 دیراس  ف ---> 7 ؤال

 026/3    333/1 ه انسان ده تان  ایراس دق ---> 11 ؤال

 608/3 *** 626/0 796/3 161/2 ه انسان ده تان  ایراس دق ---> 13 ؤال

 870/3 *** 872/0 866/3 887/2 ه انسان ده تان  ایراس دق ---> 9 ؤال
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  تغیرها 
هزن 
 سگر یونی

لاطای 
 ا تانداسد

نسبت 
 رحرانی

 طح 
 داسی هنی

راس 
 عا لی

 082/3 *** 292/0 608/3 103/2 ه انسان ده تان  ایراس دق ---> 8 ؤال

 097/3 *** 798/0 008/3 639/1 ه انسان ده تان  ایراس دق ---> 8 ؤال

 688/3 *** 689/0 636/3 229/2 ه انسان ده تان  ایراس دق ---> 6 ؤال

 607/3    333/1 یااتماع یا تق ل ه  ود ند ---> 18 ؤال

 700/3 *** 390/8 128/3 301/1 یااتماع یتق ل ه  ود ندا  ---> 18 ؤال

 833/3 *** 168/8 107/3 188/1 یااتماع یا تق ل ه  ود ند ---> 16 ؤال

 879/3 *** 806/8 179/3 229/1 یااتماع یا تق ل ه  ود ند ---> 17 ؤال

 830/3 *** 377/8 139/3 868/3 یااتماع یا تق ل ه  ود ند ---> 10 ؤال

 061/3 *** 903/0 168/3 678/3 یااتماع یا تق ل ه  ود ند ---> 10 ؤال

 009/3 *** 818/0 106/3 778/3 یااتماع یا تق ل ه  ود ند ---> 12 ؤال

سفتاس 
شهرهندی 
  از انی

 068/3    333/1 یشنا ف یهظ ---> 7 ؤال

 608/3 *** 690/7 310/1 800/7 یشنا ف یهظ ---> 0 ؤال

 627/3 *** 799/7 101/1 088/6 یشنا ف یهظ ---> 0 ؤال

 818/3 *** 970/7 110/1 620/6 یشنا ف یهظ ---> 2 ؤال

 802/3 *** 282/7 809/3 001/7 یشنا ف یهظ ---> 1 ؤال

 937/3    333/1 یده تنو  ---> 16 ؤال

 900/3 *** 628/22 300/3 988/3 یده تنو  ---> 18 ؤال

 898/3 *** 697/19 308/3 907/3 یده تنو  ---> 18 ؤال

 837/3 *** 091/17 363/3 928/3 یده تنو  ---> 19 ؤال

 887/3 *** 666/10 361/3 888/3 یده تنو  ---> 23 ؤال

 889/3    333/1 یاوانمرد ---> 11 ؤال

 811/3 *** 068/12 391/3 127/1 یاوانمرد ---> 12 ؤال

 880/3 *** 827/11 380/3 980/3 یمرداوان ---> 10 ؤال

 891/3 *** 330/10 380/3 179/1 یاوانمرد ---> 10 ؤال

 800/3 *** 821/12 388/3 119/1 یاوانمرد ---> 17 ؤال

 697/3    333/1 میاحترام ه ت،ر ---> 13 ؤال

 970/3 *** 207/12 392/3 128/1 میاحترام ه ت،ر ---> 9 ؤال

 920/3 *** 982/11 132/3 218/1 میام ه ت،راحتر ---> 8 ؤال

 689/3 *** 960/8 389/3 896/3 میاحترام ه ت،ر ---> 8 ؤال

 283/3 *** 808/0 389/3 007/3 میاحترام ه ت،ر ---> 6 ؤال

 871/3    333/1 ی دن لتیفض ---> 21 ؤال

 897/3 *** 201/16 370/3 881/3 ی دن لتیفض ---> 22 ؤال

 088/3 *** 209/7 389/3 017/3 ی دن لتیفض ---> 20 ؤال

 008/3 *** 810/0 388/3 082/3 ی دن لتیفض ---> 20 ؤال

 تیقارل
 دان، اشتراک

 678/3 ***   333/1 اهدا ---> 6 ؤال

 809/3 *** 188/8 181/3 030/1 اهدا ---> 7 ؤال

 831/3 *** 888/6 178/3 388/1 اهدا ---> 0 ؤال

 803/3 *** 118/8 106/3 968/3 هداا ---> 0 ؤال

 616/3 *** 168/6 183/3 306/1 اهدا ---> 2 ؤال

 837/3 *** 693/8 189/3 076/1 اهدا ---> 1 ؤال

 080/3 ***   333/1 یآهسامع ---> 8 ؤال
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  تغیرها 
هزن 
 سگر یونی

لاطای 
 ا تانداسد

نسبت 
 رحرانی

 طح 
 داسی هنی

راس 
 عا لی

 093/3 *** 363/0 003/3 082/1 یآهسامع ---> 8 ؤال

 883/3 *** 117/7 080/3 917/1 یآهسامع ---> 9 ؤال

 692/3 *** 888/0 030/3 080/1 یآهسامع ---> 13 ؤال

 291/3 336/3 888/2 199/3 772/3 یآهسامع ---> 11 ؤال

 080/3 *** 003/0 280/3 903/3 یآهسامع ---> 12 ؤال

های ررازش  دل پوهه،شالا افزاس آ وس نرم یلارها. 2جدول  

  هیاس  نج، شالا 

 هضهیت فهلی

 د
 ل نهایی

عا لی 
 الا ک راس

عا لی سفتاس 
 شهرهندی

عا لی قارلیت 
 اشتراک دان،

 χ2                                  ا ،وئررای 
تفاه  فراهانی  وسد انتظاس ه  شاهده 

 شده
317/81 217/202 610/023 602/128 

 70 178 120 07 تر از صفررزسگ dfدسا  آزادی                                 

 df ≤ 2≤ χ2 83/1 97/1 32/2 03/2/0یا  df2χ 2/df ≤ 2≤ χ3/ر  دسا  آزادی    ا ،وئرنسبت رای 

 330/3 30/3 333/3 332/3 %7رمتر از  P VALUE                        داسی هنی طح 

 37/3 38/3 38/3 387/3 1/3رمتر از  RMSEA سیش  لاطای  یانگین  جذهسا  تقریب

 71/3 79/3 66/3 78/3 %73ریشتر از  PNFI           د هنجاس شدهشالا  ررازش  قتص

 77/3 61/3 80/3 63/3 %73ریشتر از  PCFIشالا  ررازش شده تطبیقی  قصد          

 97/3 97/3 93/3 97/3 %93ریشتر از  IFIشالا  ررازش فزاینده                            

 90/3 92/3 91/3 90/3 %93ریشتر از  RFI       شالا  ررازش نسبی                     

 90/3 90/3 93/3 90/3 %93ریشتر از  CFIشالا  ررازندگی تطبیقی                       

 90/3 93/3 90/3 92/3 %93ریشتر از  TLI                               سیلو-شالا  تارر

 93/3 91/3 92/3 91/3 %93ریشتر از  NFI شالا  نرم شده ررازندگی                     

 308/3 306/3 301/3 300/3 %7رمتر از  RMSRسیش  دهم  ررها  راقی  انده             

اثرا   ستقیم ه غیر ستقیم ه رل  تغیرها رر ی،دیگرافزاس آ وس نرم یلارها. 2جدول   

 سهارط
 اثرا  رل اثرا  غیر ستقیم اثرا   ستقیم

ضریب 
 داسی هنی t  الاتاسی

ضریب 
 داسی هنی t  الاتاسی

ضریب 
 داسی هنی t  الاتاسی

 یالا ک راس ا   
 
 ی از ان یسفتاس شهرهند

 داس هنی 198/0 80/3 --- --- --- داس هنی 198/0 80/3

 ی از ان یسفتاس شهرهند
 

 اشتراک دان، تیقارل
 داس هنی 088/0 87/3 --- --- --- داس هنی 088/0 87/3

 یا    الا ک راس
 

 اشتراک دان، تیقارل

 داس هنی 39/10 10/1 داس هنی 83/13 60/3 داس هنی 293/2 73/3

 

 گیریبحث و نتیجه
ه سفت اس   یسارط  الا ک راس ا    یپوهه،  ررس  نیهدف از ا
ر ین راسرن ان   دس  اشتراک دان ،  تیرر قارل ی از ان یشهرهند
ری انگر آن   پ وهه،  افت ی رود.ا تان رر انشاه نوس  امیدانشگاه پ

داسی ر ا   هن ی سارط    قادس ا ت ر   یر  الا ک راس ا    رود
همس و ر ا     این نتیج   لذا. داشت  راشد ی از ان یسفتاس شهرهند

  ت دسیس حس نی    پ وس  یسنقلح) نادیگر  حقق یهاافت ی نتایج
ه  2310    نی،وراس ه ا ین ی عسگری؛ 2317  پوسلیعپوس ه سحیم

توان گفت ی ررا اس این یافت  . ( رود2310  1اس رتضی ه عب
ر  دس  یان راسرنانی ر   یل ر  الا ک راسی ا   ی راا  ت  

                                                                      
1. Murtaza & Abbas 
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انتظاس ررهز سفتاس شهرهندی  از انی ریشتر ا ت  شاید ر   ای ن   
الا ق ی دس   از ان    ه ای دلیل راشد ر  سعایت اصول ه اسزش

ه  ق رسا    نجر ر  افزای،  یزان تههد ر  راسرنان ه هنجاسه ا  
ی    ح یط    عن وان ر    از انی ه  هرفی او عمو ی   از ان  

  از ان ه دس     داسی ر  این لاود ضارط  شودی الا قی  الم 
ف را   ه ای راسرنان سا دس سفتاسها ه فهالیتپی آن شررت فهاان  
زاده حی دسزاده  زاس  دس رر لاواهد داشت ) اینق، ه یا فرا هظیف 

اگ ر   ر    ش ود ی  شنهادیلااطر پ نیر  هم(. 2336  زادهه قا م
لا ود   ر جموع   یزرخواه د راسرن انی ر   دس     نوس امیدانشگاه پ
ی سا ش هرهند  یعمل،رد سفتاسها نیرااترراس هستند   ر  شغول

توا   ش ایانی    یالا ک ر اس ا      دس راس داشت  راشند راید ر  
داشت  راشد چرا ر  الا ک راس ا   ی چون رر  بن ای ق رآن ه   

دس تو ه  سفاه ااتماعی ر   سفت اس    تواندنهاده شده   ی  نت رنا
-یافت    .از آن ا ت  نق، داشت  راشد یازئشهرهندی  از انی 

 ی از ان یسفتاس شهرهند ر آن ا ت  انگریر پوهه،دیگر  های
دانشگاه اشتراک دان، دس  تیقارلداسی را  هنیقادس ا ت سارط  

همسو ر ا   نیز ج ینت نیاه . داشت  راشدا تان رر انشاه  نوس امیپ
 راسر ی ی ه ص مدی    )ص مدی   حققان گرید یهاافت ی جینتا

تیاگراا  ان ه ؛ 2310؛  رتض  ی ه عب  اس  2317  1 یراسر ی  ی
  0ه ل ی  ه لین 2311  0ه ثا اساثلوان یسا ا ا ؛ 2312  2رارندسان
سفتاس را افزای،  ر  توان گفتررا اس این یافت   ی. رود( 2338
گ ذاسی دان ،   یر    دس   از ان  اش تراک   ین  از ا  یشهرهند

د رهتر ر  اهداف توانه  از ان  ی صهودی ر  لاود لاواهد گرفت
ر   هم ین   ا  ت.   ص ادک لاود رر د ه رر ع،س این قضی  نی ز  

ر رای ر اا ر ردن     رروط     دانش گاه  شود ر ی لااطر پیشنهاد 
توا     ی  از ان  یسفتاس ش هرهند لاود ر  اشتراک دان،  تیقارل

لا ک راس ا ةدسز ین پوهه، هایدیگر یافت  .شت  راشدشایانی دا
 داسی ر ا  هن ی ای ن  تغی ر سارط      ر     آن ا ت انگریر یا   
 .داسد ا تان رر انشاهنوس  امیدانشگاه پاشتراک دان، دس  تیقارل
  حقق ان  گ ر ید یه ا افت   ی جیهمس و ر ا نت ا    زی  ن ج ینت نیه ا
 .رود (2310  7 رتضی ه عباس)

ا   م ر ر   گفت ر  از آنجا ر     توان ی  ررا اس این یافت
اص ول ه الا  ک    ،ل ذا  .هسزدیراس اصراس     طیدس  ح یهم،اس
 یس انرم داهطلبان  ه  تیحما یا  م سا ررا رهانیپ ی ا   
را توا  ر  ر  عباستی  لاواند.ی  هستند فرا از ندیر  ن یر  افراد

 از تی  حما یر  را یا    م از نظ  ر الا ق   رهانی  پ  ای  ن اص  ل

                                                                      
1. Samadi Mirarklaee & Samadi Mirarklaee 

2. Thiagarajan & Kubendran 

3. Ramasamy & Thamaraiselvan 

4. Lin & Lee 

5  . Murtaza & Abbas 

. دس این صوس   ،لف هستند ازیهم،اسان ه  از ان دس صوس  ن
راا  ت  ح س    ه ا آنافرادی ر   الا  ک ر اسی ا    ی دس     

راا ت ه رر ع،س این قض ی  نی ز    هاآنگذاسی نیز دس اشتراک
 دانش گاه  ش ود ر    ی   ر  همین لا اطر پیش نهاد   صادک ا ت. 

ق ،  لا ود ر   ن  اشتراک دان ،   تیقارلررای راا رردن  رروط  
 یررس    دسنهای ت  .توا  شایانی داشت  راشد یالا ک راس ا   

 یسفت اس ش هرهند  ر  آن ا ت  انگریر پوهه، هایآلارین یافت 
سا ر   الا  ک    یراتیت أث  یانجی  ی  عنوانر ی توانست   از ان

اف زای،    رات ب ر داسد سا   اشتراک دان، تیقارل راس ا   ی رر
 استب اط نشان داد ر  دس ت آ ده ر  د نتایج   گریدیعباستر  دهد

 یاشتراک دان ،  سفت اس ش هرهند    تیقارل ه یالا ک راس ا   
 زی  ن  یفرض   نیحاصل از ا جینتا .نق،  یانجی سا داسد ی از ان

) رتض ی ه عب اس      حقق ان  گ ر ید یه ا افت ی جیهمسو را نتا
 .رود (2310
تواند اثر  ثبتی ر  الا ک راس  ی ی از ان یسفتاس شهرهند 

  دهد. رن ارراین سا افزای،  اشتراک دان، داسد تیرر قارل ی   ا
ر رای   ا  تان رر انش اه  ن وس   امی  دانشگاه پشود ر  پیشنهاد  ی
 ی  از ان  یاشتراک دان، راید ر  سفت اس ش هرهند   تیاستقاء قارل
تواند از طریا توا  ای داشت  راشد ه این  هم نیز  یتوا  هیوه

دس فرض ی  اهل گفت     چرا ر    اردتحقا ی یر  الا ک راس ا   
ر ر سفت اس    یت واه قار ل اثر تواند  ی یالا ک راس ا    ر  شد

داشت  راشد. دس پایان ه را عنای ت ر   نت ایج     ی از ان یشهرهند
آ  وس   اف زاس ن رم حاصل از  دل  هادا   الاتاسی را توا  ر  

)لاط ی ه  ر ا آز  ون سگر  یونی    ه ا  یافت این توان گفت ر   ی
تأثیر  س تقیم الا  ک ر اس      عباستید. ر ن طارقت داس( گام رگام
اشتراک دان ، ه   تیقارل ه ی از ان یسفتاس شهرهند رر یا   

اشتراک دان،  تیرر قارل ی از ان یتأثیر  ستقیم سفتاس شهرهند
 تی  قارل ه ینین ت أثیر غیر س تقیم الا  ک ر اس ا         چه هم

ی ن   دل  فه و ی    اشتراک دان، ر  تأیید س  ید ه ر ا تأیی د ا   
توان د  عن وان   دل تجرر ی ر     ی     توان آن سا ر پوهه،   ی

های علمی ه عمل ی آین ده ق راس    ساهنما ه  بنایی ررای پوهه،
 البت   را توا  ر   طالب گفت  شده دس فوک گیرد  دس نظر گرفت.

را آن سهر ره   پوهه،ن دس این ایتی ر   حقق حدهد نیتررزسگ
ن از ت رس این،    ب ادا پا  خ ر        رودند  آن ا ت ر   راسرن ا  

 ه ا آنثر  ویی رر هض ع لا د تی ه حق وک    پر شنا   ا  ؤاا 
پا  خ   راسان  حافظ سا را دید   ؤاا داشت  راشد   م،ن ا ت 

 داده راشند.
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