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Abstract 

Purpose: The main purpose of this study is to investigate the relationship between digital 
competence of teachers in Sanandaj and individual and contextual factors. 

 

Methodology:  The present study is correlational and has been done by survey method. The 
statistical population of this study includes teachers in Sanandaj equal to 5985 and the 

sample size is estimated to be 342, furthermore  available sampeling method was used. In 

order to analyze the data and test the research hypotheses, structural equation modeling was 
used in Lisrel software. 

 

Findings: The findings indicated  that there is a positive and significant relationship between 

teachers' digital competence and individual factors, so that the more the teachers' digital 
competence increases, the better their individual factors will be and vice versa.  

 

Conclusion: Science the meaning of digital literacy goes beyond simple ICT skills, such as 
the ability to read, write and calculate, and more advanced skills, it can enable the creative 

and critical use of digital tools and media. Accordingly, the elements of technical skills, such 

as literacy and instrumental skills, form the basis, so the rapid development of the 
competency-based approach and its application in staff development programs, more than 

anything else, is due to the many benefits and advantages in this The approach lies. 
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 چکیده

 است. انجام شده ایزمینه و فردی عوامل و شهر سنندج معلمان دیجیتالی شایستگی بین رابطه هدف با پژوهش این هدف پژوهش:
 

 شژامل پژژوهش ایژن آمژاری . جامعژهشژده اسژت انجژامپژژوهش اارژر از نژوم همگسژتگی اسژت و بژا روی پیمایشژی : پژوهش کار روش
سژتااده ، همچنژین از روی نمونژه گیژری در دسژتر  اشژده اسژتبژرآورد  243 بژا برابژر نمونژه بژوده و اجژم 5895برابر با  معلمان شهر سنندج

 افزار لیزرل استااده شد.ی معادلات ساختاری در نرمسازمدلهای پژوهش از ها و آزمون فرریهتحلیل داده و یهتجزجهت . شده است

 

داری دارنژد. بژا اتژثییر مبگژت و معنژ معلمژان دیجیتژال ای بژر شایسژتگیهای پژوهش نشان داد که عوامل فردی و عوامژل زمینژهیافته : هایافته
ای بژر های عوامژل زمینژههای عوامژل فژردی و مفلاژهباشژد. همچنژین، مفلاژهای میاوصاف که تثییر عوامل فردی بیشژتر از عوامژل زمینژه این

 داری دارند.امعلمان تثییر مبگت و معن دیجیتال شایستگی

 

خوانژدن،  ییاطلاعژات و ارتگاطژات، ماننژد توانژا یسژاده فنژاور یهژامهژارت از آنجا که معنای سژواد دیجیتژالی  فراتژر از  گیری:بحث و نتیجه
 کنژژد. بژژررا ممکژن  تژژالیجید یهااز ابزارهژژا و رسژانه یاسژتااده خلااانژژه و انت ژاد توانژژدمی ،اسژت ترشژژرفتهیپ یهژانوشژتن و محاسژژگه و مهارت

 رویکژژرد سژژری  گسژژتری ،بنژژابرایندهنژژد. می تشژکیل را پایژژهیک ابژژزاری هژژایمهارت و سژژواد ماننژژد فنژی، هژژایتمهژژار اسژژا  عناصژژر ایژن
 رویکژرد ایژن در کژه اسژت بسژیاری فوایژد و مزایژا معلژول چیژز، هژر از بژیش کارکنژان، توسژعه هایبرنامژه در آن کارگیریبه و محور شایستگی

 است. نهاته

 

 ای.دیجیتالی، سواد اطلاعاتی، سواد دیجیتالی، سواد رسانه شایستگی :ی کلیدیهاواژه
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 مقدمه
گذاران و هم افراد توسعه شتابان ابزارهای دیجيتال هم سياست

تجاری را به تصور تغييرات عمده در جامعهه برانگيتتهه اسهت. 
 مسهتثناو سيستم مدرسه نيهز از ایهن قاعهده  پرورش و آموزش

های زیادی برای تجهيهز مهدارس ، تلاش0890نيستند: از دهه 

تهلاش  .گرفته استورت های دیجيتال صبه رایانه و زیرساخت
استفاده  يدانش در آموزش معلمان در مورد چگونگ تیتقو یبرا

 كههاین يانباباغلب  یريادگی تیتقو یبرا تاليجید یاز ابزارها
 تهاليجید یآموزان، در استفاده از ابزارهادانش ویژهبهمدارس و 
و همکهاران،  0تهویپر-سهانچز) یابدمي تي، مشروعاندرفتهجلوتر 
سهواد  ،3تهاليجید يسهتگیماننهد شا مياز مفاه یاريبس (.3030
 شهرفتيپ نتيجهه در يسهواد اطلاعهات تال،يجیسواد د ،ایرسانه
 ليهدلبه نی. ااندشده داریپد هازمينهاز  یاريدر بس یفناور عیسر
تحهولات  ريتحهت تهأث راحتيبهه فیاست كه تعهار تيواقع نیا
. اگرچهه يرنهدگميقهرار  یو توسهعه فنهاور رييدر حال تغ عیسر
، امها شهوندنميجهدا  گریکهدیمشهت  از  یبا مرزهها فیتعار

 تهاليجی. سواد د(3030، 2دارند )ژانگ راخاص خود  هایویژگي
، حال این با. شودمياشتباه گرفته  تاليجید يستگیبا شا معمولاً
معنها در  گذاریاشهترا و بهه  جهادیا یيتوانها يتاليجیسواد د»

ارتبها   یرارو برق یهمکار جاد،یف، امتتل هایقالبو  هاحالت
در  «تهاليجید شایسهتگي»اصهطلا   ،طوركليبهه. «است مؤثر

در سهلامت و هنهر  تهاليجیآموزش معلمان و اقتصاد و سهواد د
 .شودمياستفاده 

 يستگیاساس شابر يابيو ارزش يابیارز كه آنجایي ازامروزه 
 شایسهتگي فیهاست تها موضهوع، كارشناسهان اسهتفاده از تعر

عنوان كسي . توجه خاص به معلم بهدانندميرا مناسب  تاليجید
 سهازیفعال محهي  تربيتهي و سازیغني كه در هدایت تربيتي،

یند تربيتهي نقهش مرجعيهت دارد، ضهرورتي آآموزان در فردانش
عملکرد معلم و  (؛3030، 4)فالک و هایميسچ است ناپذیراجتناب
در نظهر گرفتهه  انکسهیعنوان دو اصهطلا  معلم به يستگیشا
مثال، عملکهرد معلهم بها عنواناما متفاوت هسهتند. بهه شونديم
نشان دادن آموزش در كهلاس سهروكار  یمعلم برا یهایيتوانا

معلم سروكار  یاحرفه یهامعلم با مهارت یهايستگیدارد و شا
 يتها حهد عهال فهيوظ ایتا در كار  سازديرا قادر م هاآندارد كه 
 .(3030، 5گو  و آلتونتاس) عمل كنند

                                                   
1. Sánchez-Prieto 
2. Digital Competence 
3. Zhang 
4. Falck & Heimisch 
5. Altuntas& Gök 

 يتهاليجیبا مفهوم سواد د توانيرا م تاليجید يستگیمفهوم شا
بحه  قرارگرفتهه ( مهورد0889) 6نریمرتب  دانست كه توس  تا

خواندن است،  یيتوانا یبرا يسياساساً كلمه انگل «سواد»است. 
اسهتفاده  يگسهترده و اجتمهاع نههيزم کیاما در حال حاضر در 

متهرادف  ماًيقاگر مست ي(. حت3030ز و همکاران، سانچشود )يم
مشابه استفاده  يبه روش يستگیمفهوم شا ست،يبا مفهوم سواد ن

، ههر دو سهواد و «تهاليجید»بها اصهطلا   بي. در تركشوديم
متتلهف را  یههاتها حوزه انهدافتهیگسترش جیتدربه يستگیشا

ات مطالعه بر اساس .(3007و همکاران،  7چیكلنتر) پوشش دهند
در  سههواد  نيهمچنهه (،3006)، 9و كههوهلر شههرايم ،یارسههانه

 شهنهاديپ یصرفاً ابهزار یهاعنوان فراتر از مهارترا به تاليجید
 یو استفاده انتقاد يابیارز یيكه توانا كنندي. استدلال مكننديم

 یو توسهعه فنهاور یدر  نقش فناور نياز اطلاعات، اما همچن
 ياساسه یههابتش یقتصهادو ا ياسهيس ،ياجتماع دگاهیدر د
 است. تاليجید يستگیشا

جامعه و  جهينت درگذشته  چند سالدر  يتاليجید يستگیشا
 یههااسهتيس يبهه تمركهز اصهل یبر فنهاور يكار مبتن  يمح

هها، از مههارت یاشامل مجموعه نیاست. ا شدهلیتبد يآموزش
سازد ياست كه شهروندان را قادر م هاراهبردها و دانش، نگرش

 دارا، معنهی، انتقادقانهخلا یاگونهبه يتاليجید یهایاز فناور تا
مسهتقل و بها  طوربهه يزنهدگ یهانهيهمه زم یو مسئولانه برا

، و همکاران 00کی؛ هاتلو3003، 8یفرار) استفاده كنند گرانید
 زيهههبههه تجه ازيههه(. ن3006و همکههاران،  00يلومههاكی؛ ا3005
را مطهر   یادیهز یههاخواسهته يستگیشا نیآموزان به ادانش

كهرده اسهت.  جهادیمعلمهان ا یرا برا یدیكرده و انتظارات جد
 یههایاز فنهاور ياسهتفاده آموزشه قیهتنها در تزرنه دیها باآن
دانههش آمههوزان در تمههام  یريادگیهه شیافههزا یبههرا يتههاليجید
بلکهه در نحهوه اسهتفاده از  اتاز اثبه شيپ يموضوع یهانهيزم
امر منجر به تمركهز  نیته باشند. امهارت داش زين ندهیها در آآن
، 03انگهن) معلمهان شهده اسهت يتهاليجید يسهتگیبر شا شتريب

 (.3007و همکاران،  02چی؛ كلنتر3008
عنوان شاخصههي از در  امههروزه شایسههتگي دیجيتههال بههه

شود و اهميهت آن در مشت  مي 30در قرن  تيفيباكآموزش 
سهت. در حهال افهزایش ا 30مشاركت در جوامع و اقتصاد قهرن 

                                                   
6. Tuiner 

7. Kelentrić 
8. Mishra & Koehler 
9. Ferrari 
10. Hatlevik 
11. Ilomäki 
12. Engen 
13. Kelentri 



  3                                                             ایزمينه و فردی عوامل و دیجيتالي شایستگي بين رابطه: محمدی و  عارضی  ،سهیلی

 

از  استفاده موردشایستگي دیجيتالي مربو  به: اطلاعات فني در 
های دیجيتالي رسمي و غيررسمي های دیجيتالي، محي فناوری

اطلاعههات در غربههالگری، ارزیههابي و مههدیریت، ارتباطههات و 
های دیجيتهال، اراههه همکاری، ایجاد محتوای دیجيتالي، رسانه
 (.3030، 0یسگلوایمني و حل مشکلات شغل است )كبي و ر

اسهت كهه  دهيچيمفهوم پ کیمعلمان  يتاليجید يستگیشا
و  ي، اخلاقي، آموزشي، فرهنگياز ابعاد اجتماع یيهاشامل جنبه

در  ي، مدارس و حرفه معلمیدر ارتبا  با فناوركه  است ينگرش
 4؛ لوند3004، 2کی؛ كرومسو3008، 3)انگن شده استگرفتهنظر 

 يوجود دارد كه سهع يمتفاوت یهاچارچوب (.3004و همکاران، 
را  یايدگيهچيپ نيخاص، چن یهايستگیشا فيكند با توصيم

 يتهاليجید شایسهتگي یدارا دیهبکشد كه معلمهان با ریبه تصو
؛ 3007و همکهاران،  6چی؛ كلنتر3002، 5لکيجانسون و م) باشند
 نیهها. (3007و همکههاران،  9؛ تونههدور3006، 7و كههوهلر شههرايم

 يابیارز یهاتوسعه ابزار یبرا یاهیعنوان پاهها اغلب بچارچوب
 ههاآنهها و ارتبها  يسهتگیشا نيكنند كه مطالعه چنهيعمل م
( و ینسهبت بهه فنهاور يو نگرش كل تي)سن، جنس تيباشتص
 یاسهتفاده از فنهاور ليهها و تسههرسهاختی)ز یانهيعوامل زم

 ریپههذمدرسهه امکان تیریتوسه  مههد سیرا در تههدر (تهاليجید
 یهاموجود در مورد وجود چارچوب یهاياز نگران يکی .كنديم

 نیتمهر یبهرا يخاصه یههاها جههتاست كه آن نیمتتلف ا
 دهند.يمعلمان اراهه نم يآموزش

 شایسهتگي كنهد تها بهه مطالعههاین پهژوهش تهلاش مهي
ارتبها  آن بها عوامهل  يو بررسه شهر سنندج معلمان يتاليجید

 .بپردازد یانهيو زم يشتص
 

 ژوهشپیشینه پ
 حهاتيترج(، بهه بررسهي و مطالعهه 3030و همکهاران، ) 8تووپ

ی فنههاور یفههرد یيراهنمهها نههدیمعلمههان دوره متوسههطه در فرا
، معلهوم شهد كهه انيمرب یهاپاسخ ليتحل و هی. با تجزپرداختند

دارنهد.  یشهتريمحتهوا تسهل  ب یريگميتصم ندیمعلمان در فرا
نشهان  انيهمرب يفتگها هگزارش ليتحل و هی، تجزنیا برعلاوه

مهواد  ي، طراحیافزارنرم یهابرنامه یريادگیداد كه معلمان در 
از  بيه، بهه ترتيفنه يبانياز حجم كار و پشت يباني، پشتيآموزش

                                                   
1. Çebi  & Reisoğlu 
2. Engen 

3. Krumsvik 
4. Lund 
5. Johnson & Mielke 
6. Kelentrić 
7. Mishra & Koehler 
8. Tondeur 
9. Top 

كمهک  ههاآناز  يکهیبهه حهداقل  بيهتقاضا بهه ترت نیشتريب
كهه معلمهان اگهر  ديرسه جههينت نیمطالعه به ا نیا خواهند.يم

خود را امتحان كنند، دانش خود را  یهادهیفرصت داشته باشند ا
اطلاعات و ارتباطات در حهل مشهکلات اراههه  یفناور ةنيدرزم
فعال  طوربه دیشود كه معلمان بايم شنهادي، پنیبنابرا. دهنديم

مشاركت  ICT يزشآمو یدرباره محتوا یريگميتصم ندیدر فرا
 داشته باشند.

 نيبهه رابطههه(، بههه بررسههي 3030و همکههاران ) 00لوكههاس
و  یمعلمان ضهمن خهدمت و عوامهل فهرد يتاليجید يستگیشا
 یهاليتحل و هیكه تمام تجزداد نشان  جی. نتای پرداختندانهيزم

 نيو همچن یانهيبر عوامل زم يعوامل شتص وعيشده، شانجام
و  يتيكند. تفهاوت جنسهيم دیيرا تأ هاآن یقو ينيبشيقدرت پ
آمهوزش و  یاستفاده بهرا مورد یهاشد، اما تعداد ابزار دايپ يسن
معلمان بود  يتاليجیمهارت د كنندهينيبشيپ نیتریقو یريادگی

 یدر اسهتفاده از فنهاور نهانيازآن سههولت اسهتفاده، اطمو پس
 است. دیجد یبه فناور يو گشودگ تاليجید

مهههارت  ريتههأث يابیههارز(، بههه 3030و همکههاران، ) 00مورنههو
كهلاس  یبرا شده نیتدو یاهلميف تيفيمعلمان بر ك يتاليجید
سهط   ی، معلمهان دارايطوركلبههپرداختنهد.  معکهوس ياضیر

 هيهته يبتشتیرضا یهالميبودند و ف يتاليجیمتوس  مهارت د
 یمربهو  بهه اجهزا یههادر بتش هالمي، فوجوداین  باكردند. 
 نيبه يارتبهاط چينق  بودند. هه یاخود دار ياضیو ر يآموزش
 شهده هيهته یههالميفه تيهفيو ك معلمهان تاليجید يستگیشا

 يآموزشه یهاكه ادغام مؤلفه دادنشان  جینتا نیمشاهده نشد. ا
 يآموزشه یههالميتوسهعه فه یبهرا ياضیو ر ي، آموزشفناورانه
 دیهبا انمهم است. آموزش معلمه فناورانهاز جزء  شتريب تيفيباك

 يآموزشه نهدیدر فرا یباشد كه بر كاربرد فنهاور یشامل عناصر
 نماید. ديكتأ ياضیر

نشان داد كه (، 3030و همکاران ) 03سوغلویرپژوهش  جینتا
 ،یاو داده يسهواد اطلاعهات یبهرا دیهاز خدمت با شيمعلمان پ

و حهل  يمنهیا تهال،يجید یمحتهوا جادیا ،یارتباطات و همکار
 يسهتگیشا یههاآموزش ن،یها بهر. عهلاوهننديمسئله آموزش بب

در  نیه شامل دانش و تمهرك داراهه شو یاگونهبه دیبا تاليجید
 ،یريادگیهآمهوزش و  تهال،يجیمنابع د ،یامورد مشاركت حرفه

مطالعه نشان داد كه  نیباشد. ا رانيفراگ یو توانمندساز يابیارز
مهؤثر اجهرا  طوربهه يتاليجید شایستگي یهالازم است آموزش

از خدمت بهدون توجهه بهه تجربهه  شيشود كه در آن معلمان پ

                                                   
10. Lucas 
11. Moreno 
12. Reisoğlu 
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بهر كننهد. عهلاوه یهمکهار يتاليجیمساهل د ردخود در مو يقبل
كننهد كهه  ميتنظه یاگونههخود را به یهادوره دیبا انيمرب ن،یا

و  ننهديعنوان الگهو ببرا بهه هاآناز خدمت بتوانند  شيمعلمان پ
انجهام  قیهاز طر یريادگیهامکهان  نيو همچن یاطلاعات نظر

 اراهه شود. دیدادن با
معضهل بررسي و مطالعه (، به 3008و همکاران، ) 0توسيمي

توسهعه: درحال یههادر كشهور تاليجید یهایآموزش با فناور
هها افتههی پرداختنهد. در اوگانهدا يمعلمان هنر و طراح اتيتجرب
معلمهان  انيمرب نيدر ب نیيپا يتاليجید شایستگيكه داد نشان 
 مناسب بهه نترنتیافزار و اافزار، نرمبه ستت يناكاف يو دسترس

 طوربههدر اوگاندا فقه   A&Dمعلمان  انيكه مرب معناست نیا
 كنند.يدر كلاس درس استفاده م يتاليجید یهایاز فناور ياتفاق
از رابطه بهين فنهاوری،  دهندگانآموزشها آگاهي محدود یافته

 د.كرآموزش و دانش محتوا در كلاس هنر و طراحي را تأیيد 
 ی تحههت عنههوانامقالههه(، 3009و همکههاران ) 3والتههرس

 یبهرا تهاليجید یاز سهواد انتقهاد تاليجید یيگوچگونه قصه»
 نیهااراههه نمودنهد. « كنهديم يبانياز خدمت پشت شيمعلمان پ

 شهدهنامثبتاز خدمت  شيمعلمان پ یهامطالعه بر اساس مقاله
پرورش اسهت كهه دو داسهتان  و آموزش يفرهنگ یادهايدر بن
 نیهها معتقدند اكه آنها نشان داد . پاسخاندكردههيته يتاليجید
، آگاه ازنظهر ریپذبازتاب شتريتا ب كنديها كمک مبه آن فيتکال
و  یدانهش انتقهاد کیهرا به  هاآنباشند و  یاو رسانه يفرهنگ
، نیبنهابرا .دهنهديها سوق مهچند حالت یمحتوا دياز تول يعمل
مهم  یهاها و مهارتاز همه مهارت باًیتقر يتاليجید یيگوقصه
از خهدمت انتظهار  شيو معلمهان په كنهدياستفاده مه يالتيجید
را در  یشهده و تکنولهوژ يمتنوع، جههان یهاكه كلاس روديم

 كنند. جادیا 30قرن  یهاكلاس
نقش سواد (، به بررسي و مطالعه 0288حسيني و همکاران )
های كانوني معلمهان بهر عملکهرد شهغلي دیجيتالي و شایستگي

سواد دیجيتالي اثهر مسهتقيم،  كهپرداختند. نتایج نشان داد  آنان
و شایسهتگي كهانوني دارد.  داری بهر عملکهرد شهغليامثبت و معنه
 .شد ديأیشایستگي كانوني بر عملکرد شغلي با ت يهمچنين اثر عل
(، بهه بررسهي و مطالعهه، 0288اده و همکهاران )زطهماسبي
 ةمعلمان دور ةفناوران یهايستگیآزمون شا يابیساخت و اعتبار 

ههای نتایج بررسي پایهایي آزمهون شایسهتگيیي پرداختند. ابتدا
انهه گ 2معلمان به روش آلفای كرون باخ برای عوامهل  ةفناوران

. نتهایج محاسهبه گردیهد 87/0و  85/0، 80/0آزمون به ترتيهب 

                                                   
1. Tusiime 

2. Walters 

ههای كلي نشان داد كه اكثهر سهؤالات پرسشهنامه، شایسهتگي
سههنجد و از اعتبههار و روایههي مناسههبي معلمههان را مههي ةفناورانهه

توانهد آمده از تحليل عاملي مي دست برخوردار است و عوامل به
 .گيری كندمناسب اندازه یاگونهمعلمان را به ةهای فناورانشایستگي

طراحههي الگههوی دانههش (، بههه 0289) آفتههابي و همکههاران
 ةو فناوری معلمان علوم تجربهي متوسهط يکیمحتوایي، پداكوژ

ها نشهان داد محهور اصهلي یافتهپرداختند.  اول استان كردستان
ازجملهه  عهواملي تهأثير تحهت دانش معلمان علوم متوسطه اول

علهوم و  تهدریس معلمهان، فردی عوامل مدیریتي،) عليّ شرای 
هههای كسههب دانههش معلمههان علههوم راهبههرد فرهنههگ علمههي(؛

ریزی شتصهي و ریزی سهازمان، اجهرای برنامهه، برنامهه)برنامه
 عوامهل علهوم، معلمهان دانش یساز)شفاف زمينه ؛عمل به آن(
( معلمهان و مهارت توانایي و مناسب مدیریت معلمان، اقتصادی

، نگهرش معلمهان و معلهم مهدیریتي عوامل) گرمداخله شرای  و
منجهر بهه  تیو هویت معلمان( قرار داشت كه درنها خودسازی
معلمهان، افهزایش شایسهتگي،  يميههای )خهودتنظبهبود پيامد

و افزایش كارایي و اثربتشي آموزشهي(  یاارتقای اخلاق حرفه
 خواهد شد. معلمان
 

 پژوهش کار روش

روش پژوهش حاضر به لحاظ هدف كاربردی و به لحاظ ماهيت 

آماری پژوهش حاضر متشهکل  ةجامع .باشدو اجرا پيمایشي مي
در سال  سنندجپرورش شهر  و از تمامي معلمان مدارس آموزش

پرورش  و ها طبق واحد آمار آموزشكه تعداد آن باشد؛مي 0400
حجهم جامعهه  به توجه باباشد. نمونه این پژوهش نفر مي 5895
 و برحسب فرمول كوكران تعيين شد. آماری

نفر از جامعه آمهاری بهرای  243اد طبق فرمول كوكران تعد
گيری در ایهن گویي به سؤالات انتتاب شدند. روش نمونهپاسخ

ابزار گردآوری ایهن  باشد.پژوهش تصادفي ساده در دسترس مي
 2اسهتاندارد شایسهتگي دیجيتهال مههارتين ةپهژوهش، پرسشهنام

ای لوكهاس و استاندارد عوامل فردی و زمينه ة( پرسشنام3008)
 باشد.( مي3030) همکاران

برای بررسي پایایي در این پژوهش از ضریب اعتماد آلفای 
 مهورد ةپایایي پرسشنام 0شده است. در جدول  كرونباخ استفاده

 فاده در این پژوهش نشان داده است.است

                                                   
3. Martin 

http://stim.qom.ac.ir/article_1633_d501e8a5d3009f4f11fd3051ed1d63a0.pdf
http://stim.qom.ac.ir/article_1633_d501e8a5d3009f4f11fd3051ed1d63a0.pdf
http://stim.qom.ac.ir/article_1633_d501e8a5d3009f4f11fd3051ed1d63a0.pdf
http://stim.qom.ac.ir/article_1633_d501e8a5d3009f4f11fd3051ed1d63a0.pdf
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 پژوهش حاضر ةجدول پایایي پرسشنام .1جدول 

 آلفای کرونباخ هاتعداد گویه متغیرهای پژوهش

 75/0 30 يتاليشایستگي دیج

 78/0 03 ایعوامل زمينه

 93/0 00 عوامل فردی

 94/0 43 كل پرسشنامه

 
توان نتيجه مقدار آلفای كرونباخ پرسشنامه، مي به توجه با

 هایپژوهش حاضر كه از ادغام پرسشنامه ةگرفت پرسشنام
شده است از پایایي مناسبي برخوردار است. جهت  فوق تشکيل

از آمار توصيفي و استنباطي استفاده  هاداده تحليل و یهتجز
 گردید.

 های پژوهشیافته
های توصيفي متغير شایستگي دیجيتالي و به شاخ  3جدول 
 دیجيتالي و انتقال دیجيتالي، كاربری های آن )سوادمؤلفه

 اختصاص دارد. دیجيتالي(

 های آنهای توصيفي شایستگي دیجيتالي و مؤلفهشاخ  .2جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار نگینمیا 
 69/0 25/0 74/0 98/3 دیجيتالي سواد
 22/0 38/0 78/0 00/2 دیجيتالي كاربری
 75/0 06/0 70/0 00/2 دیجيتالي انتقال

 04/3 62/0 52/0 87/3 شایستگي دیجيتال

 
این است كه بيشترین  دهندهنشان 3 جدول در شده اراههنتایج 

های انتقال دیجيتالي، بو  به مؤلفهميانگين به ترتيب مر
كاربری دیجيتالي و سواد دیجيتالي است. همچنين، ميانگين 

 ( كمتر شده است. با2شایستگي دیجيتالي از مقدار متوس  )
+ و مقدار 3تا  -3بين  به اینکه مقدار شاخ  چولگي توجه

توان گفت كه + قرار دارد مي2تا  -2شاخ  كشيدگي بين 
های آن دارای توزیع نرمال ي دیجيتالي و مؤلفهمتغير شایستگ

های توصيفي متغير به شاخ  2هستند. همچنين، جدول 
 های آن اختصاص دارد.عوامل فردی و مؤلفه

 

 های آنهای توصيفي عوامل فردی و مؤلفهشاخ  .3جدول 
 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین رهایمتغ
 32/0 09/0 92/0 08/2 ایحرفه تعامل

 -08/0 34/0 88/0 90/3 انتتاب
 -07/0 03/0 94/0 32/2 یادگيری و آموزش

 33/0 26/0 90/0 04/2 عوامل فردی

 
این است كه بيشترین  دهندهنشان 2 جدول در شده اراههنتایج 

های آموزش و یادگيری، ميانگين به ترتيب مربو  به مؤلفه
ين عوامل فردی ای و انتتاب است. همچنين، ميانگتعامل حرفه

اینکه مقدار  به توجه باتر شده است. ( بزرگ2از مقدار متوس  )
+ و مقدار شاخ  كشيدگي بين 3تا  -3بين  شاخ  چولگي

توان گفت كه متغير عوامل فردی و + قرار دارد مي2تا  -2
به  4های آن دارای توزیع نرمال هستند. همچنين، جدول مؤلفه
های آن ای و مؤلفهامل زمينههای توصيفي متغير عوشاخ 

 اختصاص دارد.

 های آنای و مؤلفههای توصيفي عوامل زمينهشاخ  .4جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین رهایمتغ
 -23/0 09/0 89/0 74/3 ارزیابي
 -08/0 60/0 87/0 40/3 فراگيران توانمندسازی

 -00/0 30/0 65/0 30/2 یادگيری فراگيران تسهيل
 60/0 69/0 62/0 78/3 ایعوامل زمينه
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این است كه بيشترین  دهندهنشان 4 جدول در شده اراههنتایج 
های تسهيل یادگيری، ميانگين به ترتيب مربو  به مؤلفه

ارزیابي و توانمندسازی است. همچنين، ميانگين عوامل 
 به توجه باتر شده است. ( كوچک2ای از مقدار متوس  )زمينه
+ و مقدار شاخ  3تا  -3بين  مقدار شاخ  چولگيه اینک

متغير  توان گفت كه+ قرار دارد مي2تا  -2كشيدگي بين 
 های آن دارای توزیع نرمال هستند.ای و مؤلفهعوامل زمينه

های پژوهش و بهرازش مهدل مفههومي آزمون فرضيه منظوربه
افهزار ليهزرل یابي معهادلات سهاختاری در نهرمپژوهش، از مدل

ای ستفاده شد. در این مدل، متغير عوامل فردی و عوامل زمينها
 زا و متغير شایسهتگي دیجيتهال بههمتغير مکنون برون عنوانبه

زا در نظر گرفته شدند. برای اطمينهان عنوان متغير مکنون درون
از  شهده یگهردآورهای با داده پژوهشبرازش مدل مفهومي از 

 استفاده شد. 5در جدول  شدهاراهههای نيکویي برازش شاخ 

 محدوده دامنه شاخ  و خوبي برازش .5جدول 
شاخص 

 برازندگی
 برازش خوب معادل فارسی

مقدار 

 شدهمحاسبه

/ df 2χ 0 دو به درجه آزادی-نسبت كای≤ χ2 / df≤5  78/3 

P داریاسط  معن P > 05/0 062/0 
1RMSEA ی برآوردریشه ميانگين مربعات خطا  0≤ RMSEA ≤ 09/0  072/0 

2IFI 8/0  شاخ  برازندگي فزاینده ≤ IFI 86/0 
3GFI 8/0 شاخ  نيکویي برازش  ≤ GFI 86/0 

4AGFI  8/0  شدهاصلا شاخ  نيکویي برازش ≤ AGFI 82/0 

CFI ایهشاخ  برازش مقایس   8/0 ≤ CFI 86/0 
5NFI 8/0  شاخ  برازش هنجار شده ≤ NFI 84/0 

6NNFI 8/0  شاخ  برازش هنجار نشده ≤ NNFI 84/0 

 
دو به -شود، مقدار كایملاحظه مي 5طور كه در جدول همان

باشد. مي 5تر از شده و كوچک 78/3درجه آزادی برابر با 
دو برابر با -داری مربو  به آماره كایاهمچنين، سط  معن

تر شده است. جذر ميانگين مربعات بزرگ 05/0و از  062/0
 09/0تر از شده است و كوچک 062/0خطای برآورد برابر با 

های برازندگي فزاینده، به اینکه شاخ  باشد. با توجهمي

ازش اصلا  شده، شاخ  نيکویي برازش، شاخ  نيکویي بر
شاخ  برازندگي هنجاریافته، شاخ  برازندگي هنجار نيافته و 

تر هستند و در محدوده بزرگ 8/0ای از شاخ  برازش مقایسه
موردنظر قرار دارند، لذا مدل برازش قابل قبولي را نشان داده و 

نتایج برازش مدل مفهومي  3و  0های مورد تأیيد است. شکل
 دهند.نشان مي ها راپژوهش به داده

 

 
مدل تتمين استاندارد مبتني بر ضرایب همبستگي دوتاهي مدل مفهومي .1شکل   

1. Root Mean Square Error Of Approximation 

2. Incremental Fit Index 
3. Goodness Of Fit Index 
4. Adjusted Goodness of Fit Index 
5 Normal Fit Index 
6. Non-Normal Fit Index 



  7                                                             ایزمينه و فردی عوامل و دیجيتالي شایستگي بين رابطه: محمدی و  عارضی  ،سهیلی

 

 
مدل اعداد معناداری مدل مفهومي .2شکل   

 

های پژوهش به ، نتایج آزمون فرضيه3و  0های براساس شکل
 شوند:صورت زیر بيان مي

عوامل فردی بر شایستگي دیجيتال معلمان شهر  فرضیه اول:

 داری دارد.اسنندج خدمت تأثير مثبت و معن
وامل فردی عدار اپژوهش به تأثير مثبت و معناول  فرضيه

 به توجه با .پردازدمي بر شایستگي دیجيتال معلمان شهر سنندج
 94/6 برابر با و مقدار تي 50/0برابر با ضریب مسير اینکه مقدار 

توان مي ،لذا .باشدتر ميبزرگ 86/0شده است و آماره تي از 
مورد تأیيد قرار  05/0 خطایسط  گفت كه فرضيه اول در 

مثبت بودن علامت ضریب مسير  به توجه اب ،همچنينگيرد. مي
عوامل  بنابراین،باشد. این تأثير مثبت مي كه توان گفتمي

تأثير مثبت و  فردی بر شایستگي دیجيتال معلمان شهر سنندج
 داری دارد.امعن

 

نتيجه آزمون فرضيه اول .6جدول 
 

 
ای بر شایستگي دیجيتال معلمان عوامل زمينه فرضیه دوم:

 داری دارد.اتأثير مثبت و معن شهر سنندج
عوامل دار اپژوهش به تأثير مثبت و معندوم  فرضيه

 .پردازدمي ای بر شایستگي دیجيتال معلمان شهر سنندجزمينه
 و مقدار تي 33/0برابر با ير ضریب مساینکه مقدار  به توجه با

باشد، تر ميبزرگ 86/0شده است و آماره تي از  87/0 برابر با
مورد  05/0 خطایسط  توان گفت كه فرضيه دوم در لذا مي

كوچک بودن ضریب مسير  به توجه بااما ؛ گيردتأیيد قرار مي
مثبت بودن علامت  به توجه با ،همچنيناین رابطه قوی نيست. 

 .باشداین تأثير مثبت مي كه توان گفتير ميضریب مس
ای بر شایستگي دیجيتال معلمان عوامل زمينه بنابراین،
 داری دارد.اتأثير مثبت و معن شهر سنندج

  

نتيجه آزمون فرضيه دوم .7جدول   

 نتیجه آماره تی ضریب مسیر مسیر
شایستگي دیجيتالای             عوامل زمينه  33/0  87/0  تأیيد 

 
های عوامل فردی بر شایستگي دیجيتال مؤلفه فرضیه سوم:

 داری دارد.اتأثير مثبت و معن معلمان شهر سنندج
ژوهش، از رگرسيون خطي چندگانه جهت آزمون فرضيه سوم پ

افزار اس پي اس اس استفاده شد. جهت استفاده از این نرم در

تایج های آن مورد بررسي قرار گرفت. نفرضآزمون باید پيش
 اراهه شده است. 9مربو  به آزمون فرضيه سوم در جدول 

 نتیجه آماره تی ضریب مسیر مسیر
 تأیيد 94/6 50/0 گي دیجيتالعوامل فردی              شایست
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های عوامل فردی بر شایستگي دیجيتال معلمانجهت بررسي تأثير مؤلفهخلاصه نتایج رگرسيون خطي چندگانه  .8جدول   

 

ضریب 

 رگرسیونی

خطای 

 استاندارد
 Tة آمار ضریب بتا

سطح 

 معناداری
 همبستگی

 - 000/0* 20/07 - 099/0 508/0 عرض از مبدأ

 273/0 000/0* 63/9 247/0 009/0 058/0 ایرفهح تعامل 

 469/0 000/0* 60/7 225/0 008/0 049/0 انتتاب

 507/0 000/0* 74/7 242/0 030/0 057/0 آموزش و یادگيری

 69/0 ضریب تعيين

 46/0 ضریب تعيين تعدیل شده

 89/0 واتسون -دوربين ةآمار

 F 92/86ة آمار

 F 000/0 ةآماراحتمال 
 .05/0در سط  داری امعن*

شود، سط  معناداری ملاحظه مي 9طور كه در جدول همان

 صدمپنجشده و از  000/0برابر با  F ةمربو  به آمار
مدل  يكل طوربهباشد. این بدان معناست كه تر ميكوچک

، دیگريانببهدار است؛ ارگرسيون خطي چندگانه معن
دی بر شایستگي دیجيتال معلمان شهر های عوامل فرمؤلفه
تأثير معناداری دارند. همچنين مقدار ضریب تعيين  سنندج
شده است كه این مقدار  46/0برابر با  شدهیلتعد
درصد از تغييرات متغير  46این است كه  دهندهنشان

های عوامل فردی مربو  شایستگي دیجيتال به مؤلفه
داری مربو  اسط  معناینکه  به توجه باشود. همچنين مي

 صدمپنجاز  9عوامل فردی در جدول  ةبه هر سه مؤلف
 تعامل  ةتوان گفت كه هر سه مؤلفتر شده است. ميكوچک

 

ای، انتتاب و آموزش و یادگيری بر شایستگي معلمان حرفه
 0مقدار ضریب بتای به توجه باداری دارند. اتأثير معن
ای، ای تعامل حرفههتوان گفت كه مؤلفه، ميشدهگزارش

آموزش و یادگيری و انتتاب به ترتيب بيشترین تأثير را در 
 شایستگي دیجيتال دارند.

ای بر شایستگي های عوامل زمينهمؤلفه فرضیه چهارم:
 داری دارد.اتأثير مثبت و معن دیجيتال معلمان شهر سنندج
چهارم پژوهش نيز، از رگرسيون  جهت آزمون فرضيه

فرض ستفاده شد. از آنجایي هر چهار پيشخطي چندگانه ا
اند لذا، مشکلي جهت استفاده از آن این آزمون رعایت شده
نتایج مربو  به آزمون فرضيه چهارم  ،وجود ندارد. بنابراین

 است. شده اراهه 8در جدول 

 شایستگي دیجيتال معلمانای بر های عوامل زمينهجهت بررسي تأثير مؤلفهخلاصه نتایج رگرسيون خطي چندگانه  .9جدول 

 

ضریب 

 رگرسیونی

خطای 

 استاندارد
اضریب بت  T آمارة   

سطح 

 معناداری

 همبستگی

840/0 عرض از مبدأ  062/0  - 62/20  0/000* - 

084/0 ارزیابي  008/0  338/0  98/4  0/000* 472/0  

062/0 توانمندسازی فراگيران  030/0  050/0  84/3  0/002* 503/0  

انرتسهيل یادگيری فراگي  302/0  033/0  463/0  98/8  0/000* 633/0  

47/0 ضریب تعيين  

دهضریب تعيين تعدیل ش  46/0  

واتسون -دوربين ةآمار  90/0  

F 70/000 ةآمار  

F 000/0 ةاحتمال آمار  
 . 05/0داری در سط  امعن *

 
كند كه سهم نسبي هر به ما كمک مي  Beta. در این صورت مقدار تر از یک متغير مستقل در مدل داشته باشيمهنگامي است كه بيش  Betaكاربرد ضریب  .0

 د.ثير را بر متغير وابسته دارنأبيني متغير وابسته مقایسه كنيم و به عبارتي بتوانيم تعيين كنيم كه كدام متغيرها بيشترین تمتغير را در پيش
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شود، سط  معناداری ملاحظه مي 8طور كه در جدول همان

تر كوچک صدمپنجشده و از  000/0برابر با  F ةمربو  به آمار
مدل رگرسيون  يكل طوربهباشد. این بدان معناست كه مي

های عوامل ، مؤلفهدیگريانببهدار است؛ اخطي چندگانه معن
تأثير  ای بر شایستگي دیجيتال معلمان شهر سنندجزمينه

ر براب شده یلتعدمعناداری دارند. همچنين مقدار ضریب تعيين 
 46این است كه  دهندهنشانشده است كه این مقدار  46/0با 

های عوامل درصد از تغييرات متغير شایستگي دیجيتال به مؤلفه
اینکه سط   به توجه باشود. همچنين ای مربو  ميزمينه
از  8ای در جدول عوامل زمينه ةداری مربو  به هر سه مؤلفامعن
 ةگفت كه هر سه مؤلفتوان تر شده است. ميكوچک صدمپنج

دسازی فراگيران و تسهيل یادگيری فراگيران بر نارزیابي، توانم
مقدار ضریب  به توجه باداری دارند. اشایستگي معلمان تأثير معن

های تسهيل یادگيری توان گفت كه مؤلفه، ميشدهگزارشبتای 
فراگيران، ارزیابي و توانمندسازی فراگيران به ترتيب بيشترین 

 را در شایستگي دیجيتال دارند. تأثير
 

 گیریبحث و نتیجه
 شایستگي ها نشان داد كه عوامل فردی برنتایج بررسي داده

تأثير  درصدپنجدر سط  خطای  شهر سنندج معلمان دیجيتال
های عوامل فردی داری دارد. همچنين، تأثير مؤلفهامثبت و معن
 شایستگيای، انتتاب و آموزش و یادگيری( بر )تعامل حرفه
مورد تأیيد قرار  درصدپنجنيز، در سط  خطای  معلمان دیجيتال

 و های حسينيگرفت. این یافته از پژوهش حاضر با یافته
و  3( و مورنو3008و همکاران ) 0، توسيمي(0288) همکاران
 (0288) همکاران و ( همتواني دارد. حسيني3030همکاران )

 بر داریامعن و مثبت يم،مستق اثر دیجيتالي نشان دادند كه سواد
توسيمي و همکاران . دارد كانوني شایستگي و شغلي عملکرد

 بين در پایين دیجيتالي ( عنوان كردند كه شایستگي3008)
 و افزارنرم ،افزارستت به ناكافي دسترسي و معلمان مربيان
 در A&D معلمان مربيان كه معناست این به مناسب اینترنت
 كلاس در دیجيتالي یهایفناور از تفاقيا طوربه فق  اوگاندا
دادند  نشان (3030و همکاران ) 2كنند. مورنومي استفاده درس
 ریاضي و آموزشي تکنولوژیکي، آموزشي یهامؤلفه ادغام كه
 جزء از بيشتر تيفيباك آموزشي یهالميف توسعه برای

 عناصری شامل باید معلمان آموزش است و مهم تکنولوژیکي
 تأكيد ریاضي آموزشي فرایند در فناوری كاربرد بر كه باشد

                                                   
1. Tusiime 

2. Moreno 

3. Moreno 

و همکاران  4همچنين، تحقيقات قبلي )مانند آلمریش .نماید
( 3005رر و صدیق )( و شي3007و همکاران ) 5رر(، شي3006)

توجهي برای قابل كنندهينيبشيپنشان دادند كه جنسيت 
( یافتند كه 3006شایستگي دیجيتال است. آلمریچ و همکاران )

های آموزشي بالاتری نسبت به معلمان زن دارای شایستگي
 معلمان مرد هستند.

است، اگرچه  يتاليجید يستگیشا یبرا يسن عامل مهم
نسبت  هاآنبودن ادغام معلمان و نگرش  يبر منف گرید يبرخ

معلمان جوان  گذارد. درواقع،يم يمنف ريتأث تاليجید یبه فناور
نشان  يمیت به معلمان قداز مهارت را نسب یسطو  بالاتر

 ینفس و استفاده از فناوراز اعتمادبه یدهند. سط  بالاتريم
و  6چیكلنتر) مرتب  است يستگیاز شا یاغلب با سطو  بالاتر

 .(3007همکاران، 
شود كه تسهيل در یادگيری سبب مي اینکه به توجه با

توان در اینجا معلمان به شایستگي دیجيتالي برسند، پس مي
نمندسازی معلمان را در این راستا در نظر گرفت كه سبب توا
 برای شود. تلاش یابيخودارزشود هر فرد نسبت به توانایي مي

 زيآمتيموفق ادغام برای معلمان خاص یهايستگیشا تفصيل
 قالب در یادگيری و آموزش در دیجيتال یهایفناور

به  ازين است. آمده پدید ملي و يالمللنيب مفهومي یهاچارچوب
را  یادیز یهاخواسته يستگیشا نیآموزان به ادانش زيتجه

كرده  جادیمعلمان ا یرا برا یدیمطر  كرده و انتظارات جد
از  ياستفاده آموزش قیدر تزر تنهانه دیها بااست. آن

آموزان در دانش یريادگی شیافزا یبرا يتاليجید یهایفناور
بلکه در نحوه  اتاز اثب شيمجله پ يموضوع یهانهيتمام زم

امر منجر  نیمهارت داشته باشند. ا زين ندهیدر آ هااستفاده از آن
 معلمان شده است يتاليجید يستگیبر شا شتريبه تمركز ب

 (.3007و همکاران،  9چی؛ كلنتر3008، 7انگن)
 اگرچه كه است این باشديم درخور توجه آنچه

 اما به كنديم و كرده تغيير معلمان از انتظار مورد یهايستگیشا
 كلي زمينه سه در هاآن اصلي یهانقش كه نيست معنا این

 این در. است تغيير كرده نهادن ارزش و كردن عمل دانستن،
 انجامدرگذشته  مربيان آنچه ميان گسستگي و انفصال معنا
 داد، خواهند انجام آینده در و دهنديمانجام  امروز ،دادنديم

و ها مهارت ،هادانش ،هايژگیو از ایدب همواره معلم. ندارد وجود
 نشان هاشایستگي این ،درواقعباشد.  برخوردار یيهایيتوانا

                                                   
4. Almerich 

5. Scheer 

6. Kelentrić 
7. Engen 
8. Kelentri 
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 و يدهسازمان ادغام، و تلفيق برای معلمان كه دهندمي
 برنامه آموزشي، طراحي در فناوری مدیریت ریزی وبرنامه
باشند.  هایي مجهزقابليت چه به باید تدریس هایشيوه و درسي
 پيدا اطمينان هایيشایستگي كسب با معلم ،گریدعبارتبه
و  آنان از كنندهتیحما نقش در فناوری ابزارهای كه كندمي
 اطمينان حصول از پس و كنندمي عمل اثربتش تدریس اراهه
 از وسيعي طيف همراه به درس را كلاس هایفعاليت توانندمي

 در بالا سط  تفکر و یادگيری هایمهارت كسب برای ابزارها
 با معلم كه افزود توانمي آخر در .كنند ادغام برنامه درسي
 متتلف هایبهبود جنبه به فناورانه ابزارهای انتتاب و شناسایي
 یادگيری، كيفيت بهبود اثربتش، یادگيری و آموزشي توسعه
 پژوهش و تحقيق امکان و العمرمادام زمينه یادگيری ایجاد
 ،درواقع. كندفراهم مي ش آموزاندان و خود برای را علمي
 از توانندمي فناوری هایقابليت شناخت و آشنایي با معلمان
 مندبهره محتوا و درس با متناسب و های مرتب فناوری انواع
 .تر كنندجذاب و تراثربتش را یادگيری فرایند و شوند

ای ها نشان داد كه عوامل زمينهداده تحليل و یهتجزنتایج 
در سط  خطای  شهر سنندج معلمان دیجيتال ستگيشای بر
داری دارد. همچنين، تأثير ادرصد تأثير مثبت و معنپنج
ای )ارزیابي، توانمندسازی فراگيران و های عوامل زمينهمؤلفه

نيز،  معلمان دیجيتال تسهيل یادگيری فراگيران( بر شایستگي
فته از درصد مورد تأیيد قرار گرفت. این یادر سط  خطای پنج
 والترس ،(0289) همکاران و های آفتابيپژوهش حاضر با یافته

همتواني  (3030) همکاران و و ریسوغلو (3009) همکاران و
 دانش اصلي نشان دادند محور( 0289) همکاران و دارد. آفتابي
 شرای جمله  از عواملي تأثير تحت اول متوسطه علوم معلمان
 شرای  و زمينه علوم؛ معلمان دانش كسب یراهبردها عليّ،
به این نتيجه  (3009) همکاران و دارد. والترس قرار گرمداخله

 بيشتر تا كنديم كمک معلمان به تکاليف رسيدند كه
 به را هاآن و باشند یارسانه و فرهنگينظر  از آگاه پذیر،بازتاب
 سوقها حالت چند محتوای توليد از عملي و انتقادی دانش یک
 پيش نشان دادند معلمان (3030) همکاران و غلو. ریسودهديم
 و ارتباطات ی،اداده و اطلاعاتي سواد برای باید خدمت از

 آموزش مسئله حل و ایمني دیجيتال، محتوای ایجاد همکاری،
 دیجيتالي شایستگي هایآموزش است ببينند. همچنين لازم

 وجهت بدون خدمت از پيش معلمان آن در كه شود اجرامؤثر  طوربه
 كنند. همکاری دیجيتالي مساهل مورد در خود قبلي تجربه به

ارتبا  روزافزون توان گفت كه يمدر تبيين این فرضيه 
كه معلمان  شوديو اشتغال باع  م یتجار يدر زندگ یفناور
و آموزش  یريادگی یهاوهيدر ش یاز فناور یاندهیطور فزابه

رود كه يار مخود استفاده كنند. از معلمان امروزه انتظ
 یهاتيفعال تيفيك یارتقا یرا برا يتاليجید یهایفناور
 یبرا یيبه الگو شدنلیتبد نيخود و همچن يآموزش-ياددهی

 .ادغام كنند تاليجید یهایآموزان در استفاده از فناوردانش
 ركن تربيتوتعليم فرایند در معلم، ژهیوبه انساني منابع ،بنابراین
 اهداف به دستيابي و شوديم محسوب ینبنياد عامل و اصلي
 از برخوردار معلماني وجود بدون پرورش و آموزش نظام
سوی  . ازشودينم ميسر یاحرفه یهايستگیشا و هایتوانمند
 تاليجیبا تحول د یيارویرو یبرا ستميس یسازآمادهدیگر 

شهروندان و متتصصان  يتاليجید شایستگيمستلزم توسعه 
 تاليجید شایستگيرد مدارس، تمركز بر فعال است. در مو

 براساس (،3030، )و همکاران 0چنانچه سانچز معلمان است.
نظر سواد  از رستانيكه معلمان دب افتندیدر يستگیشا یهاحوزه
دارند، اما  یينسبت به مدارس ابتدا یبالاتر یهاارزش يتاليجید

مدارس دارند و  یشتريب یارتبا  و همکار تيظرف یيمدارس ابتدا
 جودو زين ي، مشاغلحال نیا دارند. با یمحتوا برتر ديدر تول یيابتدا

دوران  لیدر اوا تاليجید يشناختروش راتييداشته است كه تغ
 گفت توانمي است. رستانياز دب شتريب یيو آموزش ابتدا يكودك

 مجهز به علاقه و فناوری، نقش به نسبت معلم نگرش و طرز تلقي
 یهاجنبهترین از مهم يکیآنمرتب  با  یهاتيصلاح به شدن

، همچنينپذیرش و استفاده از فناوری در آموزش و تدریس است 
كليد تلفيق منابع و ابزارهای فناوارانه در آموزش و یادگيری، 

تجربه كشورهای جهان  چراكهمعلمان است؛  ةهای فناورانمهارت
آموزشي  مدر نظادهد كه نوآوری آموزشي و ایجاد تحول نشان مي

، كانون هر درواقعبدون همراهي و پذیرش معلمان ميسر نيست. 
 برعلاوه معلمان جستجو كرد. ةتحول و اصلاحي را باید در جامع

 ابزارهای عنوانبه اطلاعات فناوری از فناورانه، باسواد معلمان آن،
 دنكر درگير سبب كه كنند،مي استفاده دانش ساخت ذهني جهت

 .شودمي یادگيری-جریان یاددهي در معلم و آموزدانش
 یهامهارت عنوانبه يتاليجیسواد د كه آنجا از ،بنابراین
خواندن،  یياطلاعات و ارتباطات، مانند توانا یساده فناور

 تواندمياست  ترشرفتهيپ یهانوشتن و محاسبه و مهارت
را  تاليجید یهااز ابزارها و رسانه یاستفاده خلاقانه و انتقاد

 و سواد مانند فني، هایمهارت كند. بر این اساس عناصر ممکن
 ،بنابراین .دهنديم تشکيل را پایهیک ابزاری هایمهارت
 در آن كارگيریبه و محور شایستگي رویکرد سریع گسترش
 فواید و مزایا معلول چيز، هر از بيش اركنان،ك توسعه هایبرنامه
 است. نهفته رویکرد این در كه است بسياری
 

                                                   
1. Sánchez 
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 راهکارها
های تأیيد فرضيه سوم پژوهش مبني بر تأثير مؤلفه بهتوجه با

ای، انتتاب و آموزش و یادگيری( بر عوامل فردی )تعامل حرفه
 و شایستگي دیجيتال معلمان شهر سنندج، به مدیران آموزش

گردد به موارد زیر توجه پرورش استان كردستان پيشنهاد مي
ای مستمر دیجيتال معلمان سعه حرفهبه تو ای داشته باشند:ویژه

؛ ای بين معلمان را فراهم كنندشرای  همکاری حرفه؛ بپردازند
 تر كنند.ارتباطات سازماني را گسترده

به تأیيد فرضيه چهارم پژوهش مبني بر تأثير  توجه با
ای )ارزیابي، توانمندسازی فراگيران و های عوامل زمينهمؤلفه

ن( بر شایستگي دیجيتال معلمان شهر تسهيل یادگيری فراگيرا
پرورش استان كردستان پيشنهاد  و سنندج، به مدیران آموزش

 ای داشته باشند:گردد به موارد زیر توجه ویژهمي

د اطلاعاتي های متتلف شهر سنندج، سوابا برگزاری دوره
های ضمن خدمت به توليد در دورهمعلمان را بالا ببرند؛ 

ن را در اختيار معلمان قرار ردازند و آبپ تيفيباكمحتواهای 
های متتلف ضمن خدمت، قدرت حل با برگزاری دورهدهند؛ 

های ضمن بازخورد برگزاری دوره مسئله معلمان را بالا ببرند.
های ضمن خدمت خدمت را ارزیابي كنند و برای برگزاری دوره
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